Docusign Envelope ID: BO36C93B-2EEE-4DD6-9BBE-8A469042C24E

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2024/2025

SINDIMAD

Entre as partes, de um lado,

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDIMAD, inscrito no CNPJ sob o n? 61.533.188/0001-28, representando a

categoria empresarial,

e de outro lado:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.IL.LE.M., (FETICOM/SP) — INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
CNPJ 60.505.252/0001-02.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE ARACATUBA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ
43.764.232/0001-29.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE ARARAS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ
44.219.665/0001-66.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE ASSIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.718.135/0001-16.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE BARRA BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
54.713.433/0001-13.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE BARRETOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.790.806/0001-
04.

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO

MOBILIARIO DE BAURU E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N©
45.029.097/0001-01.

8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,

MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2. 46.058.160/0001-92.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 54.155.759/0001-72.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO,
EXTRAGAO, PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE
MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO -
SINTRACOMCER, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 11.484.497/0001-87.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE DUARTINA REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
59.996.504/0001-56.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.984.646/0001-14.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
49.087.414/0001-99.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB.,,
CIMENTO, CAL, GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 CNPJ 49.801.459/0001-83.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N°
51.308.112/0001-45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO
MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
50.235.316/0001-30.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JACAREI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.477.371/0001-37.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE JAU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.757.608/0001-33.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE LIMEIRA, INSCRITO NO CNPJ SOB
O N2 51.486.942/0001-62 -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE MARILIA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.471.076/0001-70.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOBILIARIO,
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N251.847.812/0001-08.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
52.569.324/0001-49.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM,
DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 52.745.031/0001-75.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.711.353/0001-
29.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PIRACICABA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 47.766.316/0001-

52. Mp

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, INSCRITO NO CNPJSOBO £l &
Ne 55.354.575/0001-02.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE ﬂc
MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
55.977.417/0001-09.

SFOS
SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SALTO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.650.526/0001-71.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. E DO MOB. DE \Dbﬂ
SANTO ANDRE, MAUA, RIB.PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N2 57.518.276/0001-83.

SOCS
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30. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N@
60.000.510/0001-90.

31.SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E LITORAL NORTE, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 51.610.939/0001-
09.

32. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE/SP, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 59.325.308/0001-50.

33. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND.
E INST. ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE
TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO,
DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAQ,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 71.849.194/0001-42.

34. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N2 56.975.196/0001-94.

Mp
35. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 72.306.913/0001-
41. cle
Representados por seus respectivos Presidentes e/ou Procuradores, abaixo assinados,
estabelecem a presente Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, na forma do artigo 611,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante clausulas seguintes: ﬂc
12 - VIGENCIA E DATA BASE
SFOS
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
junho de 2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 12 de junho.
22 - SALARIO NORMATIVO )bﬂ

a) Fica assegurado para os empregados, um saldrio normativo, a partir de 01 de junho de 2024,

de RS 1.889,80 (hum mil, oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos) por més,
equivalente a RS 8,59 (oito reais e cinquenta e nove centavos) por hora, considerando 220 SDCS
horas/més.
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b) Para os menores aprendizes, na forma da Lei, o salario normativo sera aplicado na forma
estabelecida na clausula 202, desta Convencao.

32 - REAJUSTE SALARIAL - GERAL

Os saldrios dos empregados da categoria profissional acordante serdo reajustados em
01/06/2024, com o percentual negociado entre as partes, como segue:

a) 4,34% (quatro, virgula, trinta e quatro por cento), que incidird sobre os saldrios vigentes
em 31/05/2024, exceto sobre o salario normativo, cujo valor estd especificado acima,
na clausula segunda.

b) DIFERENCAS SALARIAIS — INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Todas as diferengas originadas do reajuste das cldusulas econdmicas e dos salarios

negociados devem ser pagas até 52 dia util de SETEMBRO/2024.

Com o reajuste salarial estipulado nesta clausula, fica cumprida, para todos os efeitos, a
legislagdao vigente.

42 — COMPENSAGOES

Serdao compensadas todas as antecipag¢des concedidas no periodo de 01 de junho de 2023 a 31

de maio de 2024, exceto os reajustes decorrentes de: promogao, transferéncia, equiparacao Mb
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem, bem assim os aumentos

reais concedidos expressamente a esse titulo.

cle
a - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds a data-base (01.06.2023) obedecera aos ﬂC
seguintes critérios:

a) No salario de empregados admitidos em funcdes com paradigma e desde que a diferenga
do tempo de servigo entre eles seja superior a 02 (dois) anos, sera aplicado o mesmo #FOS
percentual do reajustamento salarial concedido ao paradigma, limitados, porém ao menor
saldrio da funcao;

ol

b) Se a diferenga de tempo de servico entre admitidos e paradigma for inferior a 02 (dois)
anos, sera aplicado o mesmo percentual do reajustamento salarial devido ao paradigma,
equivalendo-se os salarios;

SOCS
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c) Em se tratando de funcGes SEM PARADIGMA, e para as empresas constituidas apds
01.06.2023, fica assegurado ao empregado o reajuste proporcional na razdo de 1/12 avos
do indice assegurado na clausula 32, item “a” ou “b”, considerando o més e fracdo igual ou
superior a 15 dias.

2 - SALARIO ADMISSAO
a) Garantia ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro dispensado em qualquer
circunstancia de salario igual ao do empregado de menor saldrio na fun¢do, sem considerar as
vantagens pessoais;
b) Ndo se incluem na garantia acima as fungées individualizadas.

a - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicao superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagdo na fungao.

2 - HORAS EXTRAS

Os sindicatos convenentes se propéem, conjuntamente, a envidarem esforcos para
conscientizarem as empresas e os trabalhadores no sentido da necessidade de eliminarem as
horas extraordindrias da jornada de trabalho.

A necessidade da realizacdo de horas extras habituais devera, na medida do possivel, ser
convertida na contratacdo de novos empregados.

ele
Havendo trabalho extraordinario, a hora extra serd remunerada da forma a seguir:
a) Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, se
forem trabalhadas de segunda-feira até sabado, inclusive; ﬂc
b) Com o adicional de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal, quando
trabalhadas em domingos e feriados; S1FOS

c) Fica assegurada a integracdao da média das horas extras nas verbas rescisdrias, 132 salario,
férias e FGTS.

ol

92 - ADICIONAL NOTURNO

A remunerac¢do do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento) para SDCS
fins do art. 73 da CLT.
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102 - PROMOGCOES

A promocao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo
experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o periodo experimental, a promocdo e
0 respectivo aumento salarial serdao anotados na Carteira de Trabalho. Nas promogdes para
funcdo sem paradigma sera garantido um aumento nunca inferior a 10% (dez por cento). Nas
promocdes para cargo de supervisao ou chefia, o prazo experimental ndo podera exceder a 90
(noventa) dias.

112 - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS E DO ADIANTAMENTO (VALE)

a) Data do Pagamento dos Salarios - Garantidas as condigGes mais favordveis ja existentes
nas empresas, o pagamento dos saldrios devera ser efetivado até o 52 (quinto) dia util
do més seguinte ao vencido.

b) Data do Pagamento do Adiantamento de Salario (Vale) - Garantidas as condi¢cdes mais
favordveis ja existentes, as empresas concederdo adiantamento salarial a seus
empregados, até 15 (quinze) dias apds a data do pagamento mensal dos saldrios, em
guantia ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no curso
do aviso-prévio.

b -1) A presente condi¢dao ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigco por mais de 5 (cinco) dias, até o dia 15 do més. Mﬁ

122 - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO

Aos empregados afastados do emprego, a partir de 01.06.2023, por motivo de auxilio-doenca  Zf£
da Previdéncia Social, fica garantida a complementagdo de 100% (cem por cento) do 132

saldrio devido no periodo, desde que o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e
oitenta) dias, limitado ao teto previdenciario.

1

132 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio por doenga, fica garantida entre  4£p0¢
0 162 (décimo sexto) dia e 0 902 (nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacdo de

salario de valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e

o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo da
contribuicdo previdenciaria. )bﬂ

142 - ABONO DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servicos continuos na mesma empresa e que SDCS
dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, serda pago abono
equivalente ao seu ultimo saladrio nominal;
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b) Se o empregado continuar trabalhando na empresa apds a aposentadoria, o pagamento do
abono sera garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo, se dela se desligar
espontaneamente.

c) Para os empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa,
na forma das letras anteriores, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) saldrios nominais;

d) Ficam ressalvadas as condic¢Oes anteriores, desde que mais favoravel a presente.
152 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Na execucdo dos servicos relacionados as atividades produtivas fabris, as empresas nao
poderdo se valer sendo de trabalhadores por elas contratados, salvo nos casos definidos da Lei
n2 6019/74.

162 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contrarrecibo, esclarecendo se serd trabalhado
ou nao;

Mp
b) A reducdo de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcao Unica
do empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma  Zl4
forma, alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7
(sete) dias corridos durante o periodo;

c) Para os contratos firmados até 31 de maio de 2023, os empregados com 45 (quarenta e ﬂc
cinco) anos de idade, ou mais e que tenham permanecido na atual empresa por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos, fica garantido um aviso-prévio de 50 (cinquenta) dias, acrescido de

mais 1 (um) dia por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de idade acima de 45 (quarenta e &FoOS
cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas na letras “A” e “B”

supra;

d) Para os contratos firmados a partir de 12 de junho de 2023, inclusive, aos empregados com )bﬂ
52 (cinquenta e dois) anos de idade, ou mais e que tenham permanecido na atual empresa por

um periodo minimo de 5 (cinco) anos, fica garantido um aviso-prévio de 50 (cinquenta) dias,
acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de idade acima de 52 SDCS
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(cinquenta e dois) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das garantias estabelecidas na letras
“A” e “B” supra.

e) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢cdes da letra “C”
supra, deverdao cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que
exceder;

f) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana;

g) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotag¢dao da respectiva
baixa em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relacdo a essa parcela, a pagar
apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas didrias, previstas no
artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado ou eventual op¢do conforme letra”
B” desta clausula;

h) O disposto nesta cldusula ndo se acumula com os dispositivos contidos na Nota Técnica n?
184/2012/CGRT/SRT/MTE, relativa a Lei 12.506, de 11/10/2011, que regulam o Inciso XXI, art.
72 da Constituicdo Federal, relativo ao Aviso prévio. Sera aplicado ao trabalhador nestas
condicdes o que for mais favoravel a ele, NAO acumuladamente.

172 - FERIAS

M
a) No inicio das férias individuais ou coletivas, sera fixado a partir do primeiro dia util da
semana;

Cle

b) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro, estes dias
ndao serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares; ﬂc
c) A concessdo das férias serd participada ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

SFOS
182 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

a) Nos casos de acidente do trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias as empresas
deverdo enviar cépia da Comunicacdo do Acidente (CAT) ao Sindicato dos Trabalhadores, no \Dbﬂ
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a emissao daquela comunicagdo;

b) Em se tratando de caso fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a cépia devera ser SDCS
remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, até um maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o
evento;
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c) Nos acidentes do trabalho com afastamento inferior a 15 (quinze) dias e naqueles sem
afastamento, o sindicato devera ser informado, mensalmente, de uma unica vez, até o 152
(décimo quinto) dia do més subsequente.

192 - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para execucdo de atividades externas por interesse da empresa, esta ficard responsavel pela
despesa de locomogdo, caso ndo seja oferecido transporte proéprio, excluindo-se os
trabalhadores que, por forca de sua atividade habitual, exercam fungdes externas (Ex.:
vendedores, cobradores, etc.).

202 - APRENDIZES - SENAI

a) Sera assegurado ao menor aprendiz do SENAI, durante o periodo de aprendizagem, a
aplicacdo do saldrio normativo da categoria nos percentuais definidos em lei;

b) Ao empregado egresso do SENAI e portador de diploma, existindo vaga na empresa, sera
dada preferéncia no aproveitamento. Nessa hipdtese, as anotacdes de funcdo na CTPS e na
ficha de registro de empregado deverdo estar relacionadas com a funcdo habilitada. Caso nao
exista vaga, poderd ser aproveitado em funcdo compativel, a qual deverd ser devidamente
anotada.

212 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO )ﬂb

Se a empresa trabalhar em regime de turnos ininterruptos a base de revezamento ficara
subordinada a jornada de trabalho prevista no artigo 72 item XIV, da Constituicdo Federal, Zf4&
somente naqueles setores abrangidos pela exigéncia.

Se ocorrer a hipétese de negociacdo coletiva, referida no artigo 72 item XIV, a mesma implicara

na participacao do Sindicato Profissional.

1

222 - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias de exame, desde que em 4£FpoS$
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com

minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior.

Ndo estdo abrangidas pelo abono, as faltas destinadas aos processos de verificacdo de
aprendizagem através de avaliagcdes. )bﬂ

232 - ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos estudantes terd o seu horério final reduzido em 30 (trinta) minutos SDCS
didrios, desde que esteja ele matriculado em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido e comprove haver necessidade para esse fim.
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242 - ERROS DE PAGAMENTO

As empresas pagardo aos empregados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da comunicacado
pelo empregado, as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, sob pena de
arcar com multa estabelecida na clausula n2 58.

252 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia terd a duracdo maxima de 90 (noventa) dias, exceto para os cargos
de supervisdo, geréncia ou chefia.

Paragrafo Unico. N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida, bem como, para os casos de
admissdao de pessoas que estejam prestando servicos na mesma fungdo como mao-de-obra
tempordria, e cuja duragdo tenha correspondido a um minimo de 90 (noventa) dias.

262 - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

a) As empresas poderdo dispensar os empregados da marcacdo de ponto nos hordrios de inicio
e término do intervalo de refeicdo, desde que os empregados ndo se ausentem da empresa.

b) Para tal fim, deverdo ser observados os termos da Portaria n? 2.686, de 27/12/2011,
especificamente no que diz respeito a anotacdo no cartdo de ponto, do horério destinado a Mb
refeicdo/descanso.

272 - TOLERANCIA alé
Ressalvadas as condicdes mais vantajosas, os atrasos injustificados ao trabalho durante o més,
desde que, no total, ndo sejam superiores a 40 (quarenta) minutos, ndo acarretardo perda

salarial, nem desconto do DSR correspondente. ﬂc

282 - AUSENCIA JUSTIFICADA

feFOS
Garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes, o empregado podera faltar ao servico,
desde que comprove o motivo determinante por documento habil, e pelo nimero de horas
indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial, para acompanhamento de esposa ou companheira
e de filho menor de 14 anos de idade, no dia destinado a internagdo deles. )bﬂ

No caso de falecimento de sogro ou sogra, legalmente reconhecidos também se admitira a
auséncia do empregado no dia do féretro, sem perda da remuneracao e do repouso semanal SDCS
remunerado, desde que exiba o atestado de dbito correspondente.
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292 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativo do Sindicato Profissional, se
este tiver Convénio firmado com o INSS, serdo reconhecidos somente por aquelas empresas
que ndo tenham convénio com empresas médico-odontoldgicas, ou que ndo possuam tais
servicos permanentemente por sua propria conta.

Paragrafo Unico. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

302 - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se as empresas, que, por ocasido da entrega da RAIS, indiguem o banco e
respectiva agéncia, para pagamento do PIS, aos seus empregados. Quando para este
recebimento for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de
trabalho, a auséncia serd justificada até o limite maximo de 4 (quatro) horas, garantidas as
condicdes mais favoraveis ja existentes. Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora
previsto, a falta serd considerada para o desconto das horas ndo trabalhadas, excedentes das
guatro horas concedidas, sem prejudicar o pagamento do DSR, das férias e do 132 saldrio.

As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio local de trabalho.

312 - RELACAO DE INFORMACOES Mp
As empresas fornecerdo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 30 de
setembro de 2024, as informagdes relativas a m3o de obra operacional do estabelecimento  Zf4&

fabril da base territorial, sem indicacdo da nominata e outros dados, observada a LGPD.

As informacdes supra, poderdao ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional. ﬂc

322 — ASSISTENCIA A RESCISAO

SFOS
No ato da assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, no sindicato dos trabalhadores, a
empresa fica obrigada a apresentar as 6 (seis) ultimas guias de recolhimento do FGTS devido.
332 - LICENCA MATERNIDADE )bﬂ

De acordo com o art. 79, inciso XVIIl da Constituicdo Federal, a licenca maternidade da
empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data SDCS
do afastamento determinado pelo médico.
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342 - LICENGCA PATERNIDADE

De acordo com o art. 79, inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o pardgrafo |12 do
art. 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, a licenca paternidade serd de 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso lll,
do art. 473, da CLT.

352 - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo o empregado admitido na empresa, terd sua carteira de trabalho anotada no prazo
maximo de 48 horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas.

362 - FORNECIMENTO DE EXTRATO DE F.G.T.S.

As empresas ficam obrigadas a dar apoio para que os empregados realizem consultas e
emissao de extratos do FGTS nas modalidades, plataformas e gerenciadores disponibilizados
pela Caixa Econdmica Federal, atualizando as informacdes e dados cadastrais sempre que
necessario com a finalidade de proporcionar total alcance de acesso aos trabalhadores.

372 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério pelo empregador, de comprovante de pagamento com a
discriminacdo das importancias pagas, horas trabalhadas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o recolhimento do FGTS. e

382 - REEMBOLSO CRECHE

cle
Independentemente do disposto no paragrafo 22 do art. 389, da CLT, as empresas se
comprometem a pagar as empregadas maes, e até que seu filho complete 12 (doze) meses de
idade, um reembolso das despesas que ela tiver, no caso de utilizacdo de creche de sua
escolha, ou pessoas fisicas (babas) para a guarda de seu filho até o limite mensal de RS 475,10 ﬂc
(Quatrocentos e setenta e cinco reais e dez centavos). Tal obrigacdo existirda somente quando
as empregadas maes apresentarem a certiddo de nascimento do filho e a partir desse
momento, além dos comprovantes mensais das despesas efetuadas (Notas Fiscais) e no caso de 4FoS
pessoa fisica, comprovantes contabilmente aceitos (recibos onde conste o endereco completo,
o CIC e o RG). A empresa estard desobrigada de cumprir a presente clausula se ndo forem
preenchidas as condig¢des ora estipuladas e também no caso manter creche prdpria.

ol

Paragrafo unico. O reembolso creche, objeto desta clausula, ndo integra, para qualquer efeito,
o salario da empregada, e serd corrigido no mesmo prazo pelos mesmos percentuais que forem
reajustados os saldrios dos empregados em geral. SDCS
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392 - UNIFORMES E FERRAMENTAS

a) Fornecimento aos empregados das ferramentas necessadrias ao desempenho de suas
funcdes;

b) Fornecimento gratuito aos empregados de uniforme e calgados especiais, quando exigidos
pelo empregador ou por exigéncia legal;

c) As empresas que exigirem dos seus empregados a utilizacdo de suas proprias ferramentas em
servico, deverao fazé-lo por escrito e lhes pagardo ao término do més, sob a forma de ajuda de
custo, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria em vigor, a titulo
de depreciagdo do ferramental utilizado. O percentual de 10% (dez por cento) serd calculado
proporcionalmente ao nimero de dias de uso desse ferramental, durante o més.

402 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher a documentacao exigida pelo INSS, quando solicitadas pelo
empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

a) De 5 (cinco) dias uteis, contados da data de solicitacdo, nos casos de obtencdo de beneficio
por auxilio-doenca. Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacdo do AAS, a empresa o
concederd no prazo maximo de 48 horas;

Mp
b) De 7 (sete) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de aposentadoria e abono
de permanéncia em servico;

ele
c) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa tera 15 (quinze) dias para a
entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, nesses casos.
412 - ALTA MEDICA a0

Na hipotese de recusa pela empresa, por escrito, de alta médica, concedida pelo INSS, fica a
mesma obrigada a pagar o saldrio dos dias ndo cobertos pela Previdéncia Social, contidos entre  AF0S
o reencaminhamento e a confirmacao da alta pelo INSS.

422 - CIPAS

ol

a) Nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, sera constituida a COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA;

SOCS
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b) A eleicdo sera feita sem a constituicdo de chapas realizando-se o pleito através de votacao
de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos;

c) As empresas convocarao elei¢cdes para as CIPAS com 30 dias de antecedéncia da data de sua
realiza¢dao, dando publicidade ao ato e enviando imediatamente cépia ao Sindicato da categoria
profissional;

d) Todo o processo eleitoral e respectiva apuragdo sera fiscalizada pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem a reelei¢do;

e) Apds a realizagdo das eleigdes sera o Sindicato comunicado do resultado indicando-se os
eleitos e os respectivos suplentes;

f) Fica garantida aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, 1 (uma) hora por
semana, dentro do periodo normal de trabalho, para realizagdo de inspecdes relativas a higiene
e seguranca do trabalho, no ambito da empresa;

g) As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Profissional signatario, cépia da ata de
reunidao mensal da CIPA;

h) O sindicato representativo dos empregados encaminhard planilha as empresas do setor, até
30.09.2024, para ser preenchida com dados referentes as CIPAS respectivas. As planilhas
devidamente preenchidas serdo devolvidas até 31 de outubro de 2024. Mb

i) As empresas deverdo promover curso sobre prevencdo de acidentes do trabalho, para os
membros da CIPA, na forma estipulada no subitem 5.21, da NR, n2 5, da Portaria n2 3214/78; cle

j) O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens “A” a “D” da presente cldusula,
ensejara a realizacdo de nova eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da anulacao.

1

432 - EXAME MEDICO

As disposicdes concernentes a exame médico do trabalhador serdo observadas pelas empresas, 4FoS
de acordo com os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora - NR n2 7, bem como os
preceitos do art. 168 da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n? 7855, de 24.10.89.

442 - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO) Bl

Garantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, se o empregado prestador de servicos
internos for convocado para presta-lo fora da empresa, em desempenho de servico externo, a SDCS
empresa fard o reembolso contra comprovante, até o valor de RS 30,51 (Trinta reais e
cinquenta e um centavos) das despesas de refeicdo que o mesmo tiver.
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Esta clausula somente abrangera aqueles empregados que tenham eventualmente de deixar os
servicos internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo
da refeicdo. Nao atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por condicdes
contratuais tacita ou expressamente estabelecidas e inerentes a peculiaridade de seu trabalho,
desempenhem os seus servicos também externamente, exceto motoristas, ajudantes e
montadores.

Paragrafo Primeiro. O valor de que trata a cldusula sera corrigido no mesmo prazo e pelos
mesmos percentuais que forem reajustados os salarios dos empregados em geral.

Paragrafo Segundo. Quando as empresas fornecerem aos seus empregados qualquer
modalidade de vale-refeicdo, haverd apenas o pagamento da diferenca entre o valor do
reembolso e o valor facial do vale-refei¢do, se for o caso.

452 - ENFERMEIRO OU MEDICO

As empresas estdo obrigadas, atendendo o grau de risco e numero de empregados, a manter
médico do trabalho e enfermeiro do trabalho, de acordo com as disposicdes constantes no
Normas Regulamentadora - NR n2 4,

462 - CONVENIO MEDICO

Vencidos os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do convénio médico e havendo denuncia
escrita de 85% (oitenta e cinco por cento) dos empregados, pelo menos, contra a qualidade dos Mb
servicos da empresa médica convenente, caberd ao empregador adotar as medidas necessarias

a imediata solucdo das denuncias feitas e, se for o caso, a substituicio da empresa médica.

] el
472 - MEDIDAS DE PROTECAO

a) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado serd destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de ﬂc
protecdo individual (E.P.l.) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa, em conjunto com

um elemento da CIPA, pelo menos. H#FOS

b) As empresas se obrigam a aperfeigoar as condi¢Ges de trabalho existentes, obedecendo as
Normas Regulamentadoras - NR’s em vigor.

Jel
482 - AUTOMAGCAO E DESEMPREGO
Na automacao dos meios de producao, com a implantacdao de novas técnicas, as empresas se
dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificacdo em SDCS
seus novos métodos de trabalho.
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492 - VALE-TRANSPORTE

a) Ficam as empresas alertadas de que deverdo cumprir a legislacdo referente ao vale-
transporte (Lei n? 7418 de 16/12/85, com a redacdo dada pela Lei n2 7619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de 16/11/87)

b) Para atendimento das disposi¢Ges supra, poderdao as empresas, a seu critério, creditar o
valor correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na
clausula 112 letra “a” - (Data de Pagamento dos Saldrios).

Na superveniéncia de aumento de tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementagado, em 5 (cinco) dias Uteis.
A importancia paga sob este titulo ndo tem cardter remuneratério ou salarial.

502 - AGUA POTAVEL

As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados, devendo
providenciar, semestralmente, a limpeza das caixas d’agua.

512 - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite a empresa |he fornecera carta de referéncia, da qual devera
constar, no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado. Mb

522 - CARTA AVISO DE DISPENSA

ele
O empregado dispensado sob alegacdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contrarrecibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa.
532 - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO ﬂc

Os empregados associados do sindicato serdo liberados para participacdo em cursos ou
seminarios, até 08 (oito) dias por ano, desde que comprovada a participacao e seja pré-avisada AFoS
a empresa, por escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, a saber:

a) Empresas com até 10 empregados, estdo isentas; \Dbﬂ
b) Empresas de 11 a 50 empregados, um funcionario associado;

c) Empresas de 51 a 150 empregados, dois funcionarios associados;

d) Empresas de 151 a 400 empregados, trés funciondrios associados; SDCS
e) Empresas acima de 400 empregados, quatro funcionarios associados.
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Paragrafo Unico. Nos casos das letras “C”, “D” e “E”, desta clausula, as licengas n3do poderao,
em nenhuma hipétese, ser concomitantes, dentro de um mesmo setor de trabalho.

542 - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua fun¢do, desejando manter contato com a empresa, tera
garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto a ser exposto
referir-se a seguranc¢a e medicina do trabalho.

552 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

a) As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores;

b) As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do Sindicato representativo da categoria
profissional;

c) As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmissdo dos ex-empregados.
562 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR CHEQUE OU BANCO

As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale, através de depdsitos bancarios e/ou Mb
cheques, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos

dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancdrio, excluindo-se os
horarios de refeicdo, sem prejuizo nos saldrios dos empregados e sem necessidade de Zl&
compensac¢do, mantidas as demais condicdes da Portaria n2 3281/84, do Ministério do
Trabalho.

572 - SERVICO MILITAR a0

Garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
(inclusive Tiro de Guerra), desde o alistamento até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apés o 4FoS
desligamento, salvo nos casos de resolugdo contratual por justa causa, resilicdo unilateral do
contrato por iniciativa do empregado, e resilicdo bilateral do contrato.

582 - MULTAS Bl
Multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio normativo vigente, por empregado, no caso

de descumprimento de qualquer clausula das obrigacdes de fazer constante nesta Convencao, SDCS
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.
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Em caso de necessidade de acdo judicial para recolhimento da multa prevista nesta clausula, a
mesma sera devida em dobro.

Paragrafo Primeiro. Antes de quaisquer outras medidas o sindicato profissional deverd
encaminhar notificagdo a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagao.

Paragrafo Segundo. N3o se enquadram na exigéncia do paragrafo 19, as seguintes cldusulas
un

desta Convencdao: 112 letra “a” - Data de Pagamento dos Salarios, 112 letra “b”
Adiantamento de Salario (vale) e 622 Mensalidade Sindical.

Paragrafo Terceiro. Para evitar dupla incidéncia estdo excluidas desta cldusula aquelas que ja
possuam cominacdes legais ou especificas de multa.

592 - CONVOCAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

O Sindicato Profissional poderd convocar os diretores eleitos que estiverem trabalhando, até o
limite de 2 (dois) dias de liberagdo por més, obrigando-se as empresas a remunerarem os dias e
o descanso semanal correspondente, desde que atendidos os requisitos seguintes:

a) Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito a convocacdo serd de um Unico deles;

b) A convocagao jamais podera ocorrer, nos 7 (sete) dias que antecedem o inicio do periodo de Mg
férias;

c) O presidente do Sindicato Profissional devera fazer a convocacdo, obrigatoriamente, por Zl4&
escrito, e com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sem o que ela ndo tera
validade.

602 - VESPERA DE APOSENTADORIA i,

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um mdaximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo AFQS
de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio
durante o periodo que faltar para aposentarem-se;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da )bﬂ
aquisicao do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais de 10

(dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentarem-se; SDCS
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c) Quando requerido pela empresa o empregado comprovara ao empregador por qualquer
meio Fisico ou Eletrénico, no prazo de 30 dias, o preenchimento da condi¢cdo temporal para o
exercicio do direito. Caso necessario o empregado podera requerer a empresa um prazo de
mais 15 dias, informando quais as dificuldades que o impediram de obter o documento.

d) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho destes empregados somente poderd ser
rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao,
ambos com assisténcia do respectivo sindicato da categoria.

612 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

b) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa;

c) Nos casos de gestacdo atipica, nao revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa)
dias devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico;

d) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser por razdo de falta grave, ou por
mutuo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato Mb
representativo da categoria profissional; Mb

e) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio Zf4&
legal, previsto nesta Convengdao, nao podera ser incorporado no prazo estipulado nesta cle
garantia;

f) Em casos excepcionais, mediante atesta médico, na forma do paragrafo 49, do artigo 392, da ﬂcﬂc
CLT, a mulher gravida poderd mudar de funcdo, atestando exigéncia de ordem fisica.

622 — MENSALIDADE SINDICAL feFOS
feFOS
As empresas descontardo as mensalidades do sindicato diretamente do saldrio de seus
empregados associados deste, comprometendo-se apontar o desconto no correspondente
demonstrativo de pagamento. Os valores dos descontos das mensalidades serdo pagos pelas )
empresas recolhidos ao sindicato beneficiado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
competente para desconto. Desde que o Sindicato indique por escrito uma entidade bancaria
para fins do recolhimento supra, devera fazer esta comunicacdo com antecedéncia de 15 Spgcé
(S

7
ol

(quinze) dias, além de fornecer as guias competentes e os recibos das mensalidades as
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empresas. Estas, por sua vez, fardo os recolhimentos bancarios até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao competente para o desconto.

Paragrafo Primeiro. O Sindicato dos Trabalhadores deverd entregar as empresas,
mensalmente, a relagdo nominal dos associados referente aos descontos a serem efetuados.

Paragrafo Segundo. O ndo recolhimento das mensalidades devidas, apdés o 32 dia do
vencimento do prazo e até o 102 dia, ensejara a cobranca pelo Sindicato Profissional de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do recolhimento devido. Apds o 102 dia do
vencimento, serd devida multa de 10% (dez por cento) ao més, sobre o valor do recolhimento,
além da correcdo do valor pela Taxa Referencial Didria (TRD), ou outro indexador que venha a
substitui-la.

Paragrafo Terceiro. Os escritérios contabeis e/ou empresas apresentardo, mensalmente, copia
do comprovante de pagamento e relagdo nominal dos empregados e fun¢do para controle da
entidade com o valor da contribui¢ao correspondente.

632 — CONTRIBUICAO DOS TRABALHADORES.

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria profissional e
beneficiadas pela aplicagcdo das normas coletivas aqui instituida, nos termos do artigo 513, “e”
da CLT, em face da expressa autorizacdo conferida pela assembleia, observada a decisdo 1
proferida pelo Supremo Tribunal Federal com repercussdao geral (TEMA 935), a titulo de ‘D b
Contribuicao Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor correspondente até o 102
(décimo) dia do més subsequente, através de Boleto Bancdrio a ser enviado pela entidade clé
sindical, para custeio das entidades dos trabalhadores nominalmente, na forma abaixo

transcrita:

1. FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.ILLE.M., (FETICOM/SP) - INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ ﬂc
60.505.252/0001-02. - Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia
26/01/2024, em segunda convocacdo, nos Municipios de Iperd-SP, Av. Maria Conc. Apda.
Andrade, n? 131, Distrito Industrial; Guaira-SP, na Rua 28, n2 118, Jardim Paulista e |baté-SP, /4F0S
Estrada Usina da Serra — Bairro Rural, conforme Edital de Convocagdao publicado no dia
16/01/2024, no Jornal “Folha de S3o Paulo”, pagina “A14”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional da base )bﬂ
inorganizadas em sindicatos, beneficiados pela norma da convencdo coletiva de trabalho

negociada pela FETICOM/SP — O boleto poderd ser solicitado pelo site:
https://feticom.consir.com.br/index.php / e-mail: cpagar_feticom@terra.com.br / fone: (11) SDCS
3207-5700.
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2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ 43.764.232/0001-29 - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/04/2024, as 17hs30, em segunda
convocacgao, sito a Praga Sao Joaquim, n2 132 - Bairro: Sao Joaquim - Cidade: Aragatuba - Sao
Paulo - CEP: 16050-250, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 23/04/2024, no
Jornal “O Liberal”, pagina “B-2”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1%
(um por cento) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 35,00 (Trinta e cinco reais).

3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ 44.219.665/0001-66 - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 08/04/2024, as 18:00 h, em segunda convocacdo, sito a
Avenida Loreto, n? 13 - Bairro: Jardim das Flores - Cidade: Araras - Sao Paulo - CEP: 13607-
200, conforme Edital de Convocacgdo publicado no dia 03/04/2024, no Jornal “Folha S. Paulo”,
pagina “8”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco
por cento), inclusive sobre a folha do 132, a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela norma da coletiva. Mp

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE elé
ASSIS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 SOB O N9 54.718.135/0001-16 - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30/03. /2024, as 18.00 h, em segunda
convocagao, sito a rua Brasil n? 599- Bairro: Vila Funari - Cidade: Assis. - S3o Paulo - CEP:
19800-101, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 26/03/2024, no Jornal “J.A. ﬂc
JORNAL DE ASSIS.”, pagina “03.”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1%

(um por cento) a titulo de Contribui¢ao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da ,,cp¢
coletiva, tendo como teto maximo para desconto.

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.713.433/0001-13 - Considerando a )bﬂ
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 16/02/2024, as 18.00 h,em segunda
convocacao, sito a Rua Geraldo Fazzio, n? 833 - Bairro: CECAP - Cidade: Barra Bonita - Sao
Paulo - CEP: 17342-568, conforme  Edital de Convocagdo publicado no
dia 10/02/2024, no Jornal “O Mirante”, pagina “03”, onde os trabalhadores aprovaram o SDCS
desconto mensal de 1.5% (um virgula cinquenta) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser
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descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores, todos os meses inclusive sobre
a folha do 132 salario, excetuando o més de férias, integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva.

6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.790.806/0001-04 - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 09/02/2024, as 20:00 h, em segunda convocacdo, sito a
Avenida 13, n2 826 - Bairro: Centro - Cidade: Barretos - Sdo Paulo - CEP: 14780-270, conforme
Edital de Convocag3o publicado no dia 02/02/2024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina
“ A20”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de
Contribuicao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, inclusive sobre a folha do 132 salario, beneficiados pela
norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BAURU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 45.029.097/0001-01 — Considerando a
assembleia realizada no dia 18/03/2024 as 17hr30m em segunda convocac¢do, na Rua
Monsenhor Claro, n° 5-31, Centro, Bauru- SP — CEP: 17.015-130, conforme Edital de
Convocacgdo Publicado no dia 13/03/2024, no Jornal "CIDADE", pagina n.16, fica ajustado que
as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacdo das arrecadacbes da contribuicdo
associativa/assistencial no importe de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndao, em folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, no Mﬁ
més de junho de 2024 da seguinte forma: O recolhimento serd efetuado até o dia 102 (décimo)
dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto
de R$ 50,00 (cinquenta reais). cle

Assegura-se também aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste de Conduta,
processo n° 01214-2006-005-1500-7, firmado com o Ministério Publico do Trabalho, 1° vara do
Trabalho de Bauru, para garantir ao trabalhador a manifestacdo de direito a oposicao sobre a ﬂc
contribuicdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o pagamento do primeiro salario reajustado.

8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MONTAGEM E DO 4FoS$
MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O Ne°. 46.058.160/0001-92 -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22/03/2024, as 18h, em
segunda convocagado, sito a R. Bardao de Jaguara, n? 636 - Bairro: Cento - Cidade: Campinas -

Sdo Paulo - CEP: 13015-001, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 12/03/2024, no Jbﬂ
Jornal “O Estado de S. Paulo”, pagina “B7”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto

mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha

de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados SDCS
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pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta
reais).

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposicdo, incluido aquele previsto no
Termo de Ajuste de Conduta, n° 201/2014, firmado com o Ministério Publico do Trabalho da
152 Regido — Campinas/SP, para garantir ao trabalhador a manifesta¢do sobre a contribuigdo no
prazo de 30 (trinta) dias apdés o pagamento do primeiro saldrio reajustado, devendo o
interessado comparecer pessoalmente no sindicato e realizar de préprio punho a sua oposicao,
sendo proibida a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou quaisquer outras
interferéncias na vontade do empregado.

9. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS
DE CIMENTO DE CAPIVARI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.155.759/0001-72 - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29/05/2024, as 10:00 h, em segunda
convocacgao, sito a RUA PADRE FABIANO, n? 615. - Bairro: CENTRO - Cidade: CAPIVARI - Sao
Paulo - CEP: 13360-025, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 18/05/2024, no Jornal
“CORREIO DE CAPIVARI”, pagina “.10.”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal
de 1,5% (HUM E MEIO POR CENTO) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$
50,00 ((Cinquenta Reais).

10.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO, MpB
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE
CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO - SINTRACOMCER, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2
11.484.497/0001-87 - Considerando a assembleia realizada no dia 20/03/2024, as 17hr30mem £l £
segunda convocacdo, na Rua Dom Pedro Il, n 657-A, Centro, Lins/SP, CEP: 16400-047,
conforme Edital de Convoca¢do Publicado no dia 15/03/2024, no Jornal "FOLHA DE SAO
PAULO", pagina n.al6, fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacao das
arrecadacbes da contribuicdo associativa/assistencial no importe de 1,5% (um virgula cinco por ﬂc
cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre
os salarios reajustados, no més de junho de 2024 da seguinte forma: O recolhimento serd
efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias AFOS
fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

11.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
DUARTINA REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 59.996.54/0001-56. - Considerando a )bﬂ
assembleia realizada no dia 20/03/2024, as 18hr00m em segunda convocacdo, na Av. Nove de
Julho, n° 490, Centro, Duartina/SP, CEP: 17.480-00, conforme Edital de Convocag¢do Publicado
no dia 15/03/2024, no Jornal "CIDADE", pagina n.15, fica ajustado que as empresas auxiliardo o SDCS
Sindicato na efetivacdo das arrecadagdes da contribui¢do associativa/assistencial no importe de
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1,5% (um virgula cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em
folha de pagamento sobre os saldrios reajustados, no més de maio de 2024 da seguinte forma:
O recolhimento serd efetuado até o dia 102 (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por
meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

12.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 CNPJ 47.984.646/0001-1 - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FRANCA -
CNPJ/MF: 47.984.646/0001-14 - Considerando a Assembleia realizada no dia 17/05/2.024, em
segunda convocacgao, sito na Rua: Floriano Peixoto, n2 1399 — Bairro: Centro — Cidade: Franca —
Sdo Paulo - CEP: 14400.-760, conforme Edital de Convocac¢do publicado dia 13/05/2.024, no
Jornal “Noticias de Franca”, pagina “on-line Editais”, onde os trabalhadores aprovaram o
desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuicao Negocial a ser descontado em
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, com teto de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

13.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 49.087.414/0001-99 - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15 /03 /2024, as 18:00 h, em segunda
convocacao, sito a Rua Santo Antonio, n2 17 - Bairro: Jardim Sao Paulo - Cidade: Guarulhos -
Sdo Paulo - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 08/03/2024, no
Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “A 24.”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1,5% (UM VIRGULA CINCO POR CENTO) a titulo de Contribui¢cdo Assistencial a ser Mp
descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o
valor de RS 50,00 (Cinquenta Reais). cle

14.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL, GESSO E
MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N CNPJ 49.801.459/0001-83 -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 24/05/2024, as 18:00 h, em ﬂc
segunda convocacdo, sede do Sindicato sito Rua Padre Celso, n2 153 - Bairro: Centro - Cidade:

Apiai- S3o Paulo conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 31/01/2024, no Jornal

“Folha de Sao Paulo”, pagina “A25”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 4FoS
1% (um por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela

norma da coletiva.

Jel
15.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E _REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 51.308.112/0001-45 - Considerando a
Assembleia realizada no dia 22/03/2.024, em segunda convocac¢do, sito na Rua: Gidcomo SDCS
Saccardi, n? 125 — Bairro: Vila Bela Vista — Cidade: Itatiba — S3o Paulo - CEP: 13.256-
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060, conforme Edital de Convocacgdo publicado dia 07/03/2.024, no Jornal “de Itatiba”, pagina
“A6”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5 % (um e meio por cento) a
titulo de Contribuicdo Assistencial. I-) A presente contribuicdo terd por limite maximo de
incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) salarios-minimos. lI-) A contribuicdo acima
prevista ndo sera descontada dos empregados profissionais liberais, desde que registrados com
tais habilitacOes e que as exercam efetivamente a servico da empresa, bem assim, daqueles
empregados de categoria diferenciada. lll-) Esta contribuicdo ndo é cumulativa com outras
contribui¢Ges a excegdo da sindical e/ou outras compulsdrias. IV-) O percentual do desconto
serd de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidird sobre o saldario nominal, as férias, o
décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as horas extras, adicional de insalubridade,
periculosidade, salario familia, abono de férias e 1/3 (um terco) sobre as férias. V-) No caso de
trabalhadores admitidos, a incidéncia da presente contribuicdo sera proporcional aos dias
trabalhados no primeiro més, sendo que nos casos de demissdes, serd extensiva ao aviso
prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores assume o compromisso de remeter guias
para as empresas, em tempo habil e na quantidade suficiente, ndo respondendo estas por
eventual retardamento. VII-) O recolhimento serd no quinto dia util do més, ou seja, no mesmo
dia do pagamento de saldrios. A partir do vencimento sera cobrada a multa de 10% (dez por
cento) ao més sobre o valor corrigido pela UFIR ou outro indice oficial que a substitua, mais
juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor corrigido. VIlI-) De conformidade com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixado por ocasido do julgamento do Tema 935, a
contribuicdo assistencial é impositiva a todos empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposicdo junto ao sindicato profissional, em até
10 (dez) dias, contados apds o pagamento do primeiro saldrio reajustado com o acréscimo do Mg
percentual previsto neste instrumento normativo, sob pena de presuncdo de concordancia com
o desconto. IX-) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncias do
desconto é inteiramente do Sindicato da Categoria Profissional, ficando isentas as empresas de  Z{4&
gualquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados e o desconto assim feito estd ao
abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

16.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DE ﬂc
CERAMICAS DE ITU_E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 50.235.316/0001-30 -
Considerando a Assembleia realizada no dia 09 de maio de 2024, a 17:00 horas em primeira
convocagao e posteriormente a 19:00 horas em segunda convocagdo na sede social da entidade AF0S
a Rua Paula Souza, nimero trinta, informamos que a assembleia geral com os trabalhadores da
categoria do setor serraria e afins, com o aumento salarial com data base em junho de 2024,
conforme edital publicado no jornal Folha de S3o Paulo, no dia 06 de maio de 2024, pagina 9,
no qual foi deliberado que serd descontado a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL na )bﬂ
porcentagem de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores sdcios e ndo sécios para
a manutencao e custeio da entidade.

SOCS
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17.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.477.371/0001-37 - O edital foi publicado no “Jornal
Didrio de Jacarei", do dia 11 a 17 de maio de 2024, na pagina 06; a assembleia dos
trabalhadores realizou-se no dia 21 de maio de 2024, as 16 horas, na Rua Jodo Américo da Silva,
n2 462, bairro: Centro no Municipio de Jacarei - SP, CEP N2 12.308-660. A contribuicdo
Assistencial serdade1% (um_ por cento) paradesconto mensal inclusive sobre o 13°
salario de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela norma coletiva. Limitando ao
teto maximo de RS 50,00 (cinquenta reais) mensais por trabalhador.

18.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JAU, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 50.757.608/0001-33 - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 08 de maio de 2024, na cidade de ITAPUI as 07:00 horas na
sede da empresa JJR MASSETTO MADEIRAS LTDA, estabelecida a Avenida Paes de Barros, n?
1080, Distrito Industrial. No dia 09 de maio de 2024, na cidade de DOIS CORREGOS, as 08:00
horas na sede da empresa ARTEPACK INDUSTRIA DE EMBALAGEM LTDA, estabelecida a rua
Antonio Casagrande, n2 84, Setor Industrial; e na cidade de JAU as 17:30 horas na sede social
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE JAU, estabelecida a rua Amaral Gurgel, n 134, Centro, conforme Edital de Convocacéo
publicado no dia 23/04/2024, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “14”,onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais). M

19.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
MONTAGEM INDUSTRIAL DE LIMEIRA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N9 51.486.942/0001-62 - éﬂé
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10/05/2024, as 16:30 h, em
segunda convocacdo, sito a Coronel Venancio F. Alves Adorno, n? 567 - Bairro: Centro -
Cidade: Mogi Mirim - Sdo Paulo, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 07/05/2024,
no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “9”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto ﬂc
mensal de 1.5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva. H#FOS

20.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 44.471.076/0001-70 - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 31/05/2024, as 18:00 h, em segunda convocagdo, sito a Jbﬂ
Avenida Feijo, n2 325 - Bairro: Rodolfo da Silva - Cidade: Marilia - Sao Paulo - CEP: 17.501-
190, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 23/04/2024, no Jornal “Folha de Sdo
Paulo”, pagina “12”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por SDCS
cento) a titulo de Contribui¢do Assistencial, inclusive sob o 13° saldrio, a ser descontado em

SINDIMAD - Sindicato da Ind. de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas no Est. de Sdo Paulo. MKC
Av. Paulista, n2 1313 — 92 andar — Sala 910 — CEP: 01311-923 — S3o Paulo/SP |e-mail: sindimad@sindimad.org.br
Fones: 11 3255-8566 | whats: 11 98305-8479



Docusign Envelope ID: BO36C93B-2EEE-4DD6-9BBE-8A469042C24E

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. 2024/2025
SINDIMAD

folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS
25,00 (vinte e cinco reais).

21.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOBILIARIO, MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 51.847.812/0001-
08 - Considerando a Assembleia realizada no dia 22/03/2.024, em segunda convocacao, sito na
Rua: Rodrigues Alves, n.2 2031 - Centro — Mirassol — Sao Paulo - CEP: 15130-031, conforme
Edital de Convocagdo publicado dia 16/03/2.024 no Jornal “ FOLHA DE SAO PAULO.”, pagina
“15”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por
cento) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, a ser recolhida até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, beneficiados pela norma da coletiva.

22.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MOGI DAS CRUZES, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 52.569.324/0001-49 - Considerando a
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22/03/2024, as 19h, em segunda convocacao,
sito a Rua Campos Sales, n? 165 — Centro — Suzano — SP CEP 08674-020, conforme Edital de
Convocacdo publicado no dia 18/03/2024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO.”, pagina
“9”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um virgula cinco por
cento) a titulo de Contribuicao Laboral Negocial a ser descontado em folha de pagamento de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da
coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais). Mﬁ

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposicdo, incluido aquele previsto no

Termo de Ajuste de Conduta n° 34/2008 e n° 1/2019 e, firmado com o Ministério Publico do £ &
Trabalho de Mogi das Cruzes/SP para garantir ao trabalhador a manifestacdo sobre a
contribuicdo no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente instrumento,
devendo o interessado comparecer pessoalmente no sindicato e realizar de préprio punho a

sua oposicdo, sendo proibida a empresa oferecer lista para assinatura dos trabalhadores ou ﬂc
guaisquer outras interferéncias na vontade do empregado.

feFOS
23.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO
MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 52.745.031/0001-75 -
Considerando a Assembleia realizada no dia 16/05/2.024, em segunda convocacdo, sito na )bﬂ
Trav. Américo Luiz Caveanha n?2 90 — Centro — CEP 13840-901, conforme Edital de Convocacao
publicado dia 07/05/2.024, no Jornal “Folha de Sdo Paulo”, pagina “6”, onde os trabalhadores
aprovaram o desconto mensal de 1% (um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser SDCS
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descontado em folha de pagamento, exceto no 1392 saldrio, de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional beneficiados pela norma da coletiva

24.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 54.711.353/0001-29 - Considerando a assembleia
realizada no dia 28 de Margo de 2.024, as 17:30 horas, em segunda convocacdo, na Avenida
Gastao Vidigal, n. 1132 - Bairro: Jardim Matilde — Cidade: Ourinhos - SP — CEP: 19901-010,
conforme Edital de Convoca¢do Publicado no dia 21/03/2024, no Jornal "Regional Tribuna
Ourinhense", pagina n. 02, a (Contribuicdo Assistencial) aprovada foide 1,00 % (Um Por
Cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndao, em folha de pagamento sobre
os saldrios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento serd efetuado até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

25.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N9 47.766.316/0001-52 - Considerando a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 25/04/2024, as 19:30h, em segunda convocacdo, sito a
Rua José Pinto de Almeida, n2 295 - Bairro: Dos Alemaes - Cidade: Piracicaba - Sdo Paulo - CEP:
13.419-000, conforme Edital de Convocag¢do publicado no dia 03/04/2024, no Jornal “Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba”, pagina “33”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado
em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva.

Mp

26.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

PRESIDENTE _PRUDENTE_E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 55.354.575/0001-02.-

Considerando a Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 09/05/2024, 4s 18:00 h, em Zl&

segunda convocacdo, sito a Rua Dr Gurgel, n2 629 - Bairro: Centro - Cidade: Presidente

Prudente - Sdo Paulo - CEP:19015-140, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia

30/04/2024, no Jornal “O Imparcial” de Presidente Prudente, pagina “20”, e no dia 04/05/2024

no Jornal “Integracdo” de Presidente Venceslau, pagina “4” e Jornal “A Semana” de Paraguacu ﬂc

Paulista, pagina “4”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,0% (um por

cento) a titulo de Contribuigdao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos

os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, AFoS

tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).

27.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE )bﬂ
RIBEIRAO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 55.977.417/0001-09 — Considerando a
Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 04/03/2024, as 18:00h, em segunda
convocacao, sito a Rua: Castro Alves, n2 460 - Bairro: Vila Tibério - Cidade: Ribeirao Preto - Sao SDCS
Paulo - CEP: 14050-370, conforme Edital de Convocagdo publicado no dia 27/02/2024, no
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Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “A27”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1% (Um por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de RS 28,00 (vinte e
oito reais).

28.SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SALTO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.650.526/0001-71 - Considerando a Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 15/03/2024, as 18h00min, em segunda convocacdo, sito a
Benjamin Constant, n2 95 — Centro Salto - Sdo Paulo - CEP: 13.320-120, conforme Edital de
Convocacdo publicado no dia 09/03/2024, no Jornal “TAPERA”, pagina “09”, onde os
trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de
Contribuicao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto
maximo para desconto o valor de RS 50,00 (cinquenta reais).

29.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. E DO MOB. DE SANTO ANDRE,
MAUA, RIB.PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 57.518.276/0001-83
- Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/04/2024, as 17:00 h, em
segunda convocacdo as 18:00, sito a Rua: Afonso Zampol, n2 50 - Bairro: Centro - Cidade:
Ribeirdo Pires - Sdo Paulo - CEP: 09400-050-SP, conforme Edital de Convocacdo publicado no
dia 22/04/2024, no Jornal “FOLHA DE SAO PAULO”, pagina “08”, onde os trabalhadores Mb
aprovaram o desconto mensal de 1,2% (um virgula dois) a titulo de Contribuigdo Assistencial a
ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional, beneficiados pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o £/ £
valor de RS 40,00 (quarenta reais).

30.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 60.000.510/0001-90 - Considerando a ﬂc
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/02/2024, as 17h, sito a Rua Tiradentes, n2
2534 - Bairro: Boa Vista - Cidade: Sao José do Rio Preto - Sao Paulo - CEP: 15025-
050, conforme Edital de Convocac¢do publicado no dia 20/02/2024, no Jornal “Diario da AF0S
Regido”, pagina “18”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um por
cento) a titulo de Contribuigao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos
os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva,
tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais). Jbﬂ

31.SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE, inscrita SDCS
no CNPJ/ME sob o n? 51.610.939/0001-09, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua
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Tenente Manoel Pedro de Carvalho, 14, Vila Santa Helena, CEP 12209-060, no Municipio de Sao
José dos Campos, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu presidente, o senhor
Marcelo Rodolfo da Costa, inscrito no CPF/ME n2 089.266.458-43, considerando a publicacdo
do Edital de Convocacdo no jornal Folha de Sdo Paulo, edicdo do dia 02 de agosto de 2024,
pagina 10, onde determinou realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 12
de agosto de 2024, em duas se¢les, sendo a Primeira Se¢dao realizada na sede da Entidade
Sindical, situado na Rua Tenente Manoel Pedro de Carvalho, 14, Vila Santa Helena, no
municipio de S3o José dos Campos, Estado de S3o Paulo, em 22 convocagao, as 19:30, e a
Segunda Sec¢do realizada na subsede da Entidade Sindical, situado na Av. Mal. Floriano Peixoto,
312, Poiares, municipio de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo, em 22 convocacdo, as 19:30,
onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de RS 40,00 (quarenta reais) a titulo de
Contribuicao Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

32.SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO SOLIDARIEDADE/SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢ 59.325.308/0001-50 -
Considerando a Assembleia realizada no dia 08/05/2.024, em segunda convocagdo, sito na
Rua: PERRELLA, n2278 — Bairro: FUNDACAO — Cidade: SAO CAETANO DO SUL - S3o Paulo -
CEP: 09520-650, conforme Edital de Convocagdo publicado dia 04/05/2.024, no Jornal “FOLHA
DE SAO PAULO”, pagina “4”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1,5%
(UM E MEIO POR CENTO) a titulo de Contribuicdo RETRIBUTIVA a ser descontado em folha de
pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pela
norma da coletiva, com teto de RS 50,00 (cinquenta reais). e

33.SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST. ELETR., DA
CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GESSO, DE  Zl&
PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E
REGIAOQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 71.849.194/0001-42 - Considerando a Assembleia Geral
Extraordindria, realizada no dia 02 de fevereiro de 2024, 4s 18h00, em segunda convocacao,
sito @ Rua Arthur Martins, n2 153 - Bairro: Centro - Cidade: Sorocaba - Sdo Paulo - CEP: 18035- ﬂc
250, conforme Edital de Convocacdo publicado no dia 26 de janeiro de 2024, no Jornal “Folha
de S3o Paulo”, pagina “A 17”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal de 1% (um
por cento) a titulo de Contribuigdo Assistencial/Negocial a ser descontado mensalmente em 4FoS
folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
beneficiados pela norma da coletiva, exceto sobre o0 132 salario, tendo como teto maximo para
desconto o valor de RS 40,00 (quarenta reais).
Jel
34.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E DAS
CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 56.975.196/0001-94 -
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26/04/2024, as 19:30 horas, SDCS
em segunda convocagao, sito a Rua - Acre, n? 200 - Bairro: Vila Maria - Cidade: Tambau - Sao
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Paulo - CEP: 13710-000, conforme Edital de Convocag¢do publicado no dia 29/01/2024, no
Jornal “Regiao em Noticia”, pagina “05”, onde os trabalhadores aprovaram o desconto mensal
de 1,5% (um e meio por cento) a titulo de Contribuicdo Assistencial a ser descontado em folha
de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados
pela norma da coletiva, tendo como teto maximo para desconto o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais).

35.SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE-SP, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 72.306.913/0001-41.
Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21/03/2024, as 16:00 horas,
em segunda convocacao, sito a Rua Cel Jodo Afonso, n2 294, Centro - Taubaté — SP, conforme
Edital de Convocagdo publicado no dia 16 e 17/03/2024, no Jornal “Diario de Taubaté”, fls “1-
B” — Segao de Classificados & Publicidade Legal, onde os trabalhadores aprovaram o desconto
mensal de 1% (um por cento), inclusive sobre a folha do 132 saldrio, a titulo de Contribui¢ao
Assistencial a ser descontado em folha de pagamento de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

Paragrafo 12 - A contribuicdo em questdo nao se confunde com a Contribuicdo Sindical e nem
Mensalidade Associativa.

Paragrafo 22 - O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as Empresas do setor, de
gualquer responsabilidade sobre os descontos realizados, desde que devidamente repassado a
entidade sindical profissional. ‘Mb

Paragrafo 32 - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposicdo a contribuicdo
assistencial com a manifestacdo expressa dos trabalhadores beneficiados com a norma coletiva
e integrante da categoria profissional que podera exercé-lo, através de carta de préprio punho,
mediante protocolo presencial na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da

cle

assinatura do presente instrumento coletiva. Da carta de oposicdo e devera conter os dados ﬂc
minimos indicados, para verificacdo da correta base territorial (representatividade), a fim de
possibilitar o lancamento no sistema do sindicato de trabalhadores: Dados necessarios: nome
completo do trabalhador, CPF, funcdo, data de admissdo, nome do empregador (razdo social e A4F0S
CNPJ), com respectivo enderego do local da prestagdo de servicos. Sem prejuizos dos prazos
estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas- TAC e/ou Decisées Judiciais de cada
entidade signatdria, cujos termos, nestes casos prevalecerdo sobre o prazo e condigoes )bﬂ
supracitados.

Paragrafo 42 - O atraso no recolhimento da Contribuicdo, implicard em multa de 10% (dez por
cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizacdo monetaria de SDCS
acordo com a variag¢do do IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacdo

SINDIMAD - Sindicato da Ind. de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas no Est. de Sdo Paulo. MKC
Av. Paulista, n2 1313 — 92 andar — Sala 910 — CEP: 01311-923 — S30 Paulo/SP |e-mail: sindimad@sindimad.org.br
Fones: 11 3255-8566 | whats: 11 98305-8479



Docusign Envelope ID: BO36C93B-2EEE-4DD6-9BBE-8A469042C24E

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. 2024/2025
SINDIMAD

desse indicador. Independentemente dessas cominag¢des, o ndo pagamento no vencimento
estipulado no caput desta clausula, implicara na competente acao judicial de cumprimento.

Paragrafo 52 — As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicdo obrigar-se-Go a
remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados, indicando o valor
por empregado das contribuigcoes recolhidas.

642 — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados das
Empresas enquadradas no ambito da categoria econbmica representada pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDMAD, e os
trabalhadores nas industrias de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras
Compensadas e Laminadas no Estado de S3o Paulo, representados pela 1) FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DE SAO PAULO FETICOM/SP, nas bases inorganizados, sendo os demais
trabalhadores representados pelos Sindicatos de Trabalhadores a saber:

2) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARACATUBA - Base Territorial de Representacdo nas Cidades de: Mb
Andradina, Aracatuba, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brejo
Alegre, Castilho, Coroados, Glicério, Guaicara, Guaracai, Guararapes, llha Solteira,
ltapura, Lavinia, Miranddpolis, Murutinga do Sul, Penapolis, Pereira Barreto, ale
Promissdao, Rubidcea, Santo Antonio do Aracangua, Suzandpolis e Valparaiso, todas
no Estado de Sao Paulo;

3) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO ﬂc
MOBILIARIO DE ARARAS - Base Territorial de Representacdo nas Cidades de:
Analdndia, Araras, Descalvado, Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa Cruz da

MFOS
Conceicdo e Santa Rita do Passa Quatro, todas no Estado de S3o Paulo;

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ASSIS - Base Territorial de Representacdo na Cidade de: Assis, no )bﬂ
Estado de S3o Paulo;

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRA BONITA - Base Territorial de Representa¢do na Cidade de: SDCS
Barra Bonita no Estado de Sdo Paulo;
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6) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BARRETOS - Base Territorial de Representacdo nas Cidades de:
Barretos, no Estado de Sao Paulo.

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BAURU E REGIAQ, INSCRITO NO CNPJ SOB O N2 45.029.097/0001-
01 - Base Territorial de Representacdao nas Cidades de: Agudos, Bauru, Lencdis

Paulista, Pirajui e Piratininga, todas no Estado de Sao Paulo;

8) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MONTAGEM
E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAO - Americana, Amparo, Campinas,
Cosmoépolis, Hortolandia, Jaguariina, Nova Odessa, Paulinia, Santa Barbara d’Oeste,
Sumaré e Valinhos, no Estado de Sao Paulo;

9) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI, INSCRITO NO CNPJ SOB O N¢°
54.155.759/0001-72 - Base Territorial de Representagdo na Cidade de: Capivari, no
Estado de S3o Paulo;

10) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER - Base JIB
Territorial de Representacdo nas Cidades de: Aguas de Santa Barbara, Alvaro de

Carvalho, Alvinlandia, Arandu, Arealva, Aereidpolis, Avai, Balbinos, Boracéia, Borebi,

Cafelandia, Cerqueira Cesar, Espirito Santo do Turvo, Getulina, Guaimbé, Guarant3, cle
lacanga, laras, Julio Mesquita, Lins, Lucianépolis, Macatuba, Ocaugu, Oleo,
Pederneiras, Pongai, Presidente Alves, Regindpolis, Sabino, Ubirajara e Uru, todas no

Estado de Sao Paulo; ﬂc

11) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE DUARTINA REGIAO - Base Territorial de Representagdo nas Cidades 4rp¢
de: Cabralia Paulista, Duartina e Galia, todas no Estado de Sdo Paulo;

12) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE FRANCA - Base Territorial de Representacdo nas Cidades de: Cristais )bﬂ
Paulista, Franca, Jeriquara, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina e Sao
José da Bela Vista, todas no Estado de S3o Paulo;

SOCS
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13) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO

MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA - Base Territorial de Representacdo nas
Cidades de: Aruja e Guarulhos, todas no Estado de Sdo Paulo;

14) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL,

GESSO E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA - Base Territorial de Representacdao nas
Cidades de: Angatuba, Bardao de Antonina, Campina do Monte Alegre, Coronel
Macedo, Itaoca, Itapirapuda Paulista, Paranapanema, Sarutaid, Taguai, Tejupd e
Timburi; todas no Estado de S3o Paulo.

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO — Base Territorial de Representacdo nas Cidades
de: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Itatiba, Joandpolis,

Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia e Socorro; todas no
Estado de S3o Paulo.

16) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO, DO

MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO - Base Territorial de Representacdo
nas Cidades de: Boituva, Cabreuva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias Fausto,
Guarei, Indaiatuba, Itapetininga, Itu, Laranjal Paulista, Mombuca, Monte Mor,
Pereiras, Porto Feliz, Quadra, Rafard, Tatui e Tieté; todas no Estado de S3o Paulo.

17) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE JACAREI - Base Territorial de Representagdo: Jacarei, no Estado de
Sao Paulo.

18) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO

MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE LIMEIRA - Base Territorial de
Representacdo nas Cidades de: Cordeirdpolis, Corumbatai, Mogi Mirim, Rio Claro e
Santa Gertrudes; todas no Estado de S3o Paulo.

19) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DE MARILIA - Base Territorial de Representacdo na Cidade de: Marilia
no Estado de Sao Paulo.

20) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOBILIARIO,

MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA - Base Territorial de
Representacdo nas Cidades de: Balsamo, Floreal, Jaci, Macaubal, Magda, Mirassol,

Mirassolandia, Monc¢bes, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipo3,
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Poloni, Sebastiandpolis do Sul, Tanabi, Unido Paulista e Votuporanga; todas no
Estado de Sao Paulo.

21) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES - Base Territorial de Representac¢do nas Cidades
de: Biritiba Mirim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, ltaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Pod, Santa Isabel e Suzano; todas no Estado de Sdo Paulo.

22) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE
MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO - Base
Territorial de Representacdo nas Cidades de: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de
Linddia, Artur Nogueira, Conchal, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal,
Holambra, Itapira, Linddia, Mogi Guacu, Monte Alegre do Sul, Pedreira, Santo
Antonio de Posse, Santo Anténio do Jardim, Sdo Jodo da Boa Vista e Serra Negra;
todas no Estado de S3o Paulo.

23) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE OURINHOS - Base Territorial de Representacdo na Cidade de:
Ourinhos, no Estado de Sao Paulo.

24) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PIRACICABA - Base Territorial de Representacdo na Cidade de:
Piracicaba no Estado de Sao Paulo.

25) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO - Base Territorial de
Representacdo nas Cidades de: Alfredo Marcondes, Caiud, Estrela do Norte, lepé,

Indiana, Maraba Paulista, Martinépolis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquerobi,
Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijd, Sandovalina, Santo
Anastdcio e Teodoro Sampaio; todas no Estado de Sao Paulo.

26) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE
MARMORES E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO - Base Territorial de Representagio
nas Cidades de: Alfredo Marcondes, Caiua, Estrela do Norte, lepé, Indiana, Marab3d

Paulista, Martindpolis, Narandiba, Paraguacu Paulista, Piquerobi, Pirapozinho,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente
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Venceslau, Quatd, Rancharia, Regente Feijd, Sandovalina, Santo Anastdcio e Teodoro
Sampaio; todas no Estado de S3o Paulo.

27) SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE SALTO - Base Territorial de Representacdo na Cidade de: Salto, no Estado de Sao
Paulo.

28) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. E DO MOB. DE SANTO
ANDRE, MAUA, RIB.PIRES E RIO GRANDE DA SERRA - Base Territorial de
Representacdo nas Cidades de: Mau4, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra e Santo

André; todas no Estado de Sdo Paulo.

29) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - Base Territorial de Representacdo nas
Cidades de: Adolfo, Alvares Florence, Américo de Campos, Ariranha, Bady Bassitt,
Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral, Cosmorama, Estrela d'Oeste, Fernanddpolis,

Guapiagu, lbira, Icém, Itajobi, Jales, José Bonifacio, Mendonga, Meridiano, Nova
Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Onda Verde, Orinditva, Palestina, Paulo de
Faria, Pindorama, Pontes Gestal, Potirendaba, Riolandia, Santa Adélia, Santa Fé do
Sul, Sdo José do Rio Preto, Tabapua, Uchoa e Valentim Gentil; todas no Estado de
S3o Paulo;

30) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS - Base Territorial de Representacdo nas
Cidades de: Caraguatatuba, Paraibuna e S3o José dos Campos, todas no Estado de

S3o Paulo.

31) SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE/SP - Base Territorial de
Representagdo nas Cidades de: Adamantina, Bernardino de Campos, Fartura, Florida

Paulista, Ipaussu, Lucélia, Manduri, Mariapolis, Pacaembu, Piraju, Santa Cruz do Rio
Pardo e Sdo Caetano do Sul; todas no Estado de S3o Paulo.

32) SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST.
ELETR., DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E
DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAOQ - Base Territorial de Representagdo nas
Cidades de: Aracoiaba da Serra, Piedade, Salto de Pirapora, Sorocaba e Votorantim;
todas no Estado de Sao Paulo;
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33) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO - Base Territorial de
Representacdo nas Cidades de: Casa Branca, Santa Cruz das Palmeiras, Tambau e
Vargem Grande doSul.

34) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE TAUBATE-SP - Base Territorial de Representa¢do nas Cidades de:
Cacapava, Pindamonhangaba, Taubaté e Tremembé; todas no Estado de Sdo Paulo;

652 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDIMAD

a) As Industrias Associadas ao SINDIMAD, e suas Contabilidades credenciadas, poderao solicitar
uma copia desta convencdo, sem qualquer custo, pelos contatos abaixo:
E-mail: sindimad@sindimad.org.br - Whatsapp: 11 98305-8479

b) As Industrias Nao Associadas ao SINDIMAD, pagardao uma taxa Unica, conforme abaixo:

Faixa 1 — De 01 até 15 funcionarios — R$ 180,00 (Cento e oitenta Reais)
Faixa 2- De 16 a 60 funcionarios — RS 320,00 (trezentos e vinte reais)
Faixa 3- Acima de 61 funcionarios — RS 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais)

Exemplo: MH
Uma empresa com 1, 2 ou 15 funciondrios recolhe o mesmo valor, ou seja RS 180,00 por estar
na faixa 1. O mesmo nas faixas 2 e 3.

ele
662 - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

O Sindicato dos Trabalhadores utilizara um quadro de avisos fornecido pela empresa, em local
de facil acesso e visibilidade, para afixacdo de comunicados, informagdes e convocagdes, bem ﬂc
como receptor para boletins.

Paragrafo Unico. Todo o material a ser exposto no quadro de aviso, serd previamente
submetido ao conhecimento da empresa. #FOS

672 - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos empregados, as empresas colocardo a )bﬂ
disposicdo do sindicato representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e
meios para esse fim.
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Os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade serd
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producao e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

682 CESTA BASICA DE ALIMENTOS

a) As empresas deverdao optar e conceder um desses beneficios aos seus empregados:
fornecimentos de cesta basica (30kg), refeicdao (alimentagdo) ou ticket-alimentagdao, este no
valor de RS 286,62 (duzentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos), por més.

b) O beneficio ndo sera cumulativo e a empresa que ja fornece algum deles fica desobrigada
dos demais, porém se o custo atualmente despendido for maior que o montante acima, nao
podera ser reduzido.

c) As empresas que ja adotaram critério para a distribuicdo da cesta e/ou ja fornecem
Alimentacdo, poderdo continuar a observa-lo, inclusive, cobranca de valor por custo
subsidiado, sendo que, neste caso sé podera fazé-lo no valor que superar percentualmente os
parametros minimos da gratuidade estipulados na letra “A”;

d) Aquelas que optarem em conceder o beneficio da cesta basica, poderdo excluir da concessdo
no respectivo més, o empregado que:

d.1) Incorrer em mais que 2 (duas) faltas injustificadas, nos ultimos 12 meses. Mg

d.2) A partir da tolerancia das duas faltas, a cada falta havera a perda do
beneficio no respectivo més. cle

d.3) Nao deve ser considerada falta, para efeito de perda deste beneficio, se ela for
compensada, ou incluida/descontada, do banco de horas.
1
e) A alimentacdo (refei¢do) e/ou o ticket-alimentagdo destinam-se aos dias de efetivo trabalho
e ndo se aplicam nos repousos (folgas e feriados) nem por ocasido do gozo das férias e nas
auséncias dos empregados; H#FOS

f) No caso de afastamento do empregado em beneficio previdencidrio, a empresa que conceder
a cesta basica continuara a fazé-lo, enquanto ele perdurar, até o limite de 60 (sessenta) dias
contado do inicio do afastamento; \Dbﬂ

g) A empregada gestante fara jus a cesta bdsica, também, no periodo de afastamento (licenca-

maternidade); SDCS

SINDIMAD - Sindicato da Ind. de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas no Est. de Sdo Paulo. MKC
Av. Paulista, n2 1313 — 92 andar — Sala 910 — CEP: 01311-923 — S3o Paulo/SP |e-mail: sindimad@sindimad.org.br
Fones: 11 3255-8566 | whats: 11 98305-8479



Docusign Envelope ID: BO36C93B-2EEE-4DD6-9BBE-8A469042C24E

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. 2024/2025
SINDIMAD

h) Ficam ressalvadas condi¢Ges mais favordveis porventura ja praticadas pelas empresas;

i) O valor econ6mico de qualquer um desses beneficios ndo integrara o saldrio do empregado
para qualquer outro fim, seja na remuneracao, para depdsitos do FGTS nem integrard o salario
para fins previdencidrios, independente da cobranga ou ndo de algum valor que seja realizado
por empresa que ja concede algum desses beneficios;

j) A composicao dos produtos da cesta basica a ser fornecida (30 kg.) devera observar:
15 kg.de arroz do tipo 1
04 kg.de feijao do tipo 1
03 latas de dleo
02 pacotes de macarrao (500gr.)
02 kg. de agucar
01 pacote de café (500gr.)
01 kg. de sal
01 pacote de farinha de mandioca (500gr.)
01 kg. de farinha de trigo
01 pacote de fubd (500gr.)
02 latas de extrato de tomate (140gr.)
02 latas de sardinha em conserva (135gr.)
01 lata de salsicha (180gr.)
01 pacote de tempero completo (200gr.)
01 pacote de biscoito doce (200gr.) Mb
01 lata de goiabada (700gr.)

cle
692 - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Para cumprimento do que dispde a Lei 10.101, de 19/12/2000, que trata sobre a Participacdo
dos Trabalhadores nos Lucros/Resultados, PLR, observadas as premissas abaixo e conforme ﬂc
critérios a seguir detalhados:

PREMISSAS HFOS

1- Os presentes critérios devem ser cumpridos pelas empresas que nao tenham programas
de PLR implementados. jbﬂ
2- Empresas que ja possuem programa implementado estdo desobrigadas a qualquer
espécie de adequacdo em razao desta cldusula.
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3- N&o ha impeditivos para que as empresas venham aplicar programas mais completos,

em substituicdo a este, a qualquer tempo.

CRITERIOS PARA PAGAMENTO O PLR

4. Os trabalhadores receberdo um incentivo financeiro, ndo cumulativo, conforme as

tabelas abaixo:

ADMISSOES:

TABELA DE PAGAMENTO 12 PARCELA - PLR
Valor Proporgéo
. S Data do . N° Faltas
Periodo Aquisitivo Pagamento integral da Injustificadas | & receber
12 Parcela
sem faltas 100%
01/JUNHO A ATE até 2 80%
30/NOVEMBRO 20/ABRIL R$ 474,70 até 4 50%
2024 2025 até 6 30%
7 ou mais 0
TABELA DE PAGAMENTO 22 PARCELA - PLR
Valor o ~
Periodo Aquisitivo Data do integral da N Ea_tltas Proporgao
Pagamento Injustificadas | areceber
22 Parcela 1
sem faltas 100% J
Ol/DEZEI\/ABRO/2024 ATE até 2 80%
20/0UTUBRO | R$ 474,70 até 4 50%
31/MAIO/2025 ’
2025 até 6 30% ale
7 ou mais 0

l
5. Para os admitidos no intermédio de um dos periodos aquisitivos, ou seja, de 01/06 a C
30/11 ou de 01/12 a 31/5, fardo jus a PLR daquele periodo, na proporg¢do de 1/6 (um
seis avos) por més trabalhado e, considerada fracdo igual ou superior a 15 dias

trabalhados no més. SFOS

AFASTAMENTOS:

6. Ao trabalhador afastado parcialmente, por periodo igual ou superior a 10 dias, por
qualquer motivo, excetuando doenca ou acidente decorrente do trabalho, serd
garantido o pagamento proporcional equivalente a 1/6 (um seis avos) por més
trabalhado em cada periodo semestral, observado para tanto a fracao igual ou superior
a 15 dias e consideradas as tabelas conforme item 5 (cinco) desta clausula.

ol
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RESCISAO:
7. Caso o pagamento das verbas rescisorias ja tenha sido efetuado, cabera ao trabalhador
procurar a empresa para receber o referido valor, cujo cdlculo observara o ultimo
salario constante no TRCT, seja referente ao primeiro ou segundo periodo.

702 - CAFE COM LEITE, PAO COM MANTEIGA

As empresas deverao fornecer seus empregados, café com leite, 02 (dois) pades tipo francés
com manteiga, antes do inicio da jornada matutina de trabalho dos seus empregados,
ressalvadas as condi¢Ges mais favoraveis ja existentes nas empresas.

712 - DIA DE SAO JOSE

Recomenda-se as empresas comemorarem o dia 19 de marc¢o, data consagrada ao padroeiro
dos Trabalhadores.

722 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer uma COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas para questdes decorrentes da
interpretacdo das normas coletivas a elas aplicdveis e a solucdo de eventuais problemas
envolvendo as empresas e os trabalhadores no ambito de suas competéncias. Mb

PARAGRAFO UNICO — A Comiss3o se reunird com a periodicidade e a frequéncia que for
necessaria, sempre com o objetivo de atender da melhor forma as demandas em pauta. A Zl&
formacao desta Comissdao ndo implica, nem interfere, em situa¢cdes pontuais onde haja
entendimento e Acordo de Trabalho firmado entre empresas e o sindicato profissional.

732 - MUDANCA/TRANSFERENCIA DE ENDERECO ﬂc

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverao no prazo de 30

(trinta) dias informar ao Sindicato Patronal e Profissional, quando for o caso, o novo endere¢o 4£FpS$
de sua atividade econdémica.

742 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO el

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho.
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752 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial desta Convencao
Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

762 - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, ficando certo de que a parte
infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta convencao e na legislagdo vigente.

Por estarem justas e acertadas e para que produzam os seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em trés vias, comprometendo-se a
promoverem o depésito de 01 (uma) via dela na SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO, DO
MINISTERIO DA ECONOMIA.

Sao Paulo, 15 de agosto de 2024.
José lutowio Hagyo

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS TANOARIAS, MADEIRA
COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDIMAD.
JOSE ANTONIO BAGGIO
Presidente

Gilmar Indowio Suilliwmn
1.FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.Il.E.M., (FETICOM/SP)
GILMAR ANTONIO GUILHEN
Presidente

Sandro da (osta Sandos

2. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sowao da (osta. Sandes ) ,
3. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandro da (osta Sandss
4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ASSIS.

Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

5. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRA BONITA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandrs da (st Sandes
6. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Alsisio (osta
7. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BAURU E REGIAO.
ALOISIO COSTA
Diretor Sindical

Sandro da (osta Santos

8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, MONTAGEM E DO
MOBILIARIO DE
CAMPINAS E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandis da (ssa Sandos )
9. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CADRILHOS HIDRAULICOS E
PRODUTOS DE CIMENTO DE CAPIVARI,
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
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OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Alsisio (osta
10. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, EXTRACAO,
PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO
DE CERQUEIRA CESAR, LINS E REGIAO — SINTRACOMCER
ALOISIO COSTA
Procurador
CPF: 043.341.188-01

Alsisio (osta
11. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
DUARTINA REGIAO.
ALOISIO COSTA
Procurador
CPF: 043.341.188-01

Sandro da (osta Sandos
12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FRANCA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478 - CPF(MF) 122.512.488-38

Seavcels Fevvetva dos Sadios

13. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARULHOS E ARUJA.
MARCELO FERREIRA DOS SANTOS
Presidente

Sandro da (osta Sandos

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOB., CIMENTO, CAL, GESSO
E MONT.INDUSTRIAL DE ITAPEVA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandre da (ssta Santss
15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

SNM{VO da (ssta Sandss i ,
16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DE CERAMICAS DE ITU E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

17. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos
18. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JAU.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandre da (oda Sandes
19. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO,
MONTAGEM INDUSTRIAL
DE LIMEIRA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

20. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARILIA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Gilmar Indewis Swillion

21. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR., DO MOBILIARIO, MONTAGEM
INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA.
GILMAR ANTONIO GUILHEN
Presidente

Josumar Bumardes André

22. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MOGI DAS CRUZES.
JOSEMAR BERNARDES ANDRE
Presidente

Sandro da (osta Sandos

23. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE ESTRADAS DE TERRAPLENAGEM, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

24. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

25. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PIRACICABA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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Sandro da (osta Sandos

26. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

27. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO E DE MARMORES E GRANITOS DE
RIBEIRAO PRETO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

28. SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SALTO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

29. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTR. E DO MOB. DE SANTO ANDRE,
MAUA, RIB.PIRES E RIO GRANDE DA SERRA.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

30. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SAO JOSE DO RIO PRETO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. 2024/2025
SINDIMAD

Sr. Marwls Kodolfs da (osta

31. SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
SAO JOSE DOS CAMPOS E LITORAL NORTE.
MARCELO RODOLFO DA COSTA
Presidente

Sandro da (osta Sandos

32. SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE/SP.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

33. SINDICATO DOS TRABALHADORES. NAS IND. DA CONSTR. CIVIL, MONT. IND. E INST. ELETR.,
DA CONSTR.DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO DE TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CALE
GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE
SOROCABA E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

34. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
DAS CERAMICAS DE
TAMBAU E REGIAO.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

Sandro da (osta Sandos

35. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE-SP.
Procurador: SANDRO DA COSTA SANTOS.
OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38
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