ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Dos Lahalhadares ativados nas oliras ofou, nos services de manutengio de rolina
ajou, em autros servigos tarceirizados realizados na

REVAP — REFINARIA HENRIQUE LAGE
S&0 José dos Campos-SP
2021/2022

Entré as partes, de um lado o STNTRICOM - SINDICATO DOS T RABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL

DE SAO JOSE POS CAMPOS E LITORAL NORTE, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita e CNPI/MF sob o n” 51.610.939/0001.09, com sede na-Rua Tenente Manoel Pedro de
Carvalho 1. 14, no municipio de $30 José dos CamposSP. (CEP 12209.060], heste ato
representado por seu presidente em exarcicio, o senhor Marcelo Rodotfo da Costa, inscrito no
CPF/MF n* 089.266.458-43 e a FETICOM - FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrita no CNPI/ME sob n® 60.505.252/0001-02, com sede na Bua Gualachos r.* 41, no baitra
da Aclimagdo, no municipio de 530 Paulo - SP {CEP 01.533-020), por seu vice-presidente, o
senhor Glimar Antdnio Guithen, Inscrito no C.PF/MF sob n." 085.599.248-4s ¢ seu Diretor
Reglonal, o senhor Marcelo Rodolfe da Costa, inscrito no CPF/MF n' 08Y.266.458 45, de outio
jadu, as empresas que e xec ut a m OBRAS efou SERVICOS DE MANUTENGAO {inclusive servigos de
roting) efou de MONTAGEM INDUSTRIAL (Inclusive servigas de votina) efou outros servigos
terceitizadas, realizados na REVAP - Refinaria Henrique Lage, no municipio de Sdo José dos
Campos-SP, & seguir qualificadas:

ALVAREZ E MUNIZ ENGENHARIA LTDA,, inscrita no CNI/MF sob n.” 00.917.865/0001-
17, com sede na Averida Dona Ana Costa n.* 258, conjunto 81 po bairre da Vils Mathias, no
municipio de Saatos-SP (CEP. 11.060-000), reprasentada, nesle ato, pelo senhor Ricardo Alvarez,
Inscrito no CPEMME sob n.” 032.333.558-66 ¢ pela procwadors da empresa, 2 Dra, Cristina
Buchignani, registcada na OAB/SP sob n.* 102.955;

COMAU DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LYDA., inscrita no CNPI/ME sob n*
02.643,750/0001 11, situada na Av. do Contorno n.” 3455, no Galpde 57, no balres Paulo Camilo,
muriciple de Belim-MG (CEP 11.060-000), representada neste ato, pelo senhor Alexandre Felipe
Haldar, inscrite no CPE/MF sob n.® 148.778.378-76 ¢ pela procuradora da empresa, a Dra.
Cristina Buchignani, inscrita na OAB/SE sob n.” 102.955;

HEBERT ENGENHARIA EIRELL, lnscrits nu CNPI/MF sab n.* D4.667.720/0001-66, com sede
a2 Rua Diamantina n.* 259, sala 602, no tentro do municipia de Ipatinga- MG {CEP 35160-019),
represeniada, nesta ato, pelo senhor Mario Melo Nogueira Junior, inserlto no CPF/MF sob n®
115.285.307-74 ¢ pefa procuradora da empress, a Bra. Cristing Buchignani, inecrita na OAB/SP
sob n.* 102.955;

IRMIAOS PASSAURA LOCACOES S/A., inscrita no CNEI/ME sob o n'11.464.546/0001-10,

com enderego na Rua Paul Garfunkel, 250 - Térreo, municipio de Curitiba- PR (CEP 81.460-040], neste
ato rapresentade pelo Senhor Lulz César Keska, devidamente mscito no CPF/MF sob o n®
018.360,319-20;

L A. FALCAO BAUER CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE DA QUALIDADE
LTDA, inscrito no CNPI/ME sob o 53.020.152/0001-12, com seife & Rua Aquinos n." 111, no
haire ta Agua Branca, o municipio de 586 Paulo-SP, representado pelo Senhor Francisco José

da Rocha Maloling, inscrito no CPF/MF sab n.” 712,872.807-00 ¢ pels procuradora va empress,
 Dra. Cristins Buchignan! Inscrita na OAB/SP sob n.” 102.95%;
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ICD  ENGENHARIA, CONSTRUCOES, MONTAGENS F  MANUTENGOES

INDUSTRIAIS LTDA,, inserita no CNPIAMF sob n.® 03,59%.765/0001 78, cor sede 3 Avenida
fie Branco ' 185 na sala 1220, no centio <o municipio do Ko de Janeiro- B {(CEP 20.040.902),
represeiiado neste alo pelus seus procuradnres, a sabert o Senhar Gerson Afoase Jumior,
inserito no €.P.F./MF sob 1’ 0B0.R46.317-99 e pela procwadora ds empresa, 3 Ora. Cristing
Buchignani inserita na OAR/SP sob n.” 102.955;

METODO  POYENCIAL  ENGENHARIA  LTDA., Inscrita no CNPI/ME sob 0"
$8.700.428/0001-27, situada na Praca Professor Jasé Lannes n.* 40, 12 andar, £d. Besini 500, no
bairro do Brooidin Novo, nu municipio de S50 Paulo.SP (CEP 04571-100), representada, neste
ato, pela Senhora Vivian S& Matias dos Santos, inscrita no CPF/MF sob n® 880.572.165-49,
assessoratda peta Ora. Gristing Buchighani, inscrits na OAB/SP sob n.” 102.95%;

N ENGENHARIA E CONSTRUCOES LIDA, inscrita no CNPI/ME  sob nt
§1.584.950/0001-22, situada na Avenida Valentiny Gentll 5."498, o bairre do Butants, no
municipio de SFo Paulo:SP [CEP 05506-070), representada neste ato, pelo senhor Alirede
Ragnelli, inscrito no CPE/ME sob n® 994,342.108-87 e pela provuradors da asbprese, @ Bra.
Cristina Buckhignani inscrita na OAB/SP sob n.” 102.955;

NORMATEL ENGENHARIA LTDA., Inscrita no CNPI/ME sob " 05,353.545/0001-03, com
sede § Avenida Antonio Safes " 3.410, no bairre do Coco, municipio de Fortateza-CE. (CEP
60.192-165), representado neste ato pelo seahor Wagner Henrlque Lirio Wandekoken, inwcite
no C.P.F/MF sab n.” 138,949.327-08; e

PROPAV CONSTRUCOES E MONTAGEM LTDA, inscrita no CMPI/ME sob n”
02.460.761/0001-51, com sede 3 Rodovia Jodo do Amaral Gorgel n.® 1501, no bairro da Predade, no
municipio de Cagapava-SP, representado neste ata pelo sev presidente, o Senhor Fldvic Roberto
Dornelas Camara Pimentel, nsarito no CPE/MF sob n® 464.777.054-00, bem como, por seu
preposta, o senhor Jean Cardos Gomes, inscrito no CPE/MF sob n® 512.890.323-00 ¢ pela
procuiadora da empresa, a Dra. Cristina Buchlgnani, inscrita na OAB/SP sobn”™ 102.955;

QUALITY WELDING SERVICOS LYDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.” 02.855.701/0001.38,
dtuada na Av, José Paulino n.* 2625 no bairro do Merumbi, municipio de Paulinia-5P (CEF 13140
000}, na pessoa do seu administrador sénior, o Senbor Gustavo Menuaze Zanell, inscrite no
CPFIME sob n* 221.137.158-21 ¢ pela procuradora da empresa, a Dra. Cristina Buchignani,
inscrita na OAB/SP sob n.® 102.955;

Ficando estabelecido entre si justo e combinado, celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO vélldo para os trabalhadores ativados nas OBRAS efou ros servios de
MANUTENCAQ DEROTINA efois, nos servigos de MONTAGEM INDUSTRIAL /o em atividades de
CONSTRUCAOD £IVIL efou DUTROS SERVICOS terceirizados realizades na area da REVAP -
REFINARIA HENRIQUE LAGE, no municipio de S3o José dos Campos-5P., na forma des artigos
611 e seguintes, da Consofidagio das Lels do Trabativo, mediante cldusulas que se seguem:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - (6] 1AL

Serd concedido um reajuste salarial de 7,59 % (sete virgula cnguenta e hove por canto), sabre o saldrio praticado
ein 30/04/7202 1, vélido para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente instrunento coletivo doLeabalho, a partir
de 19 de maia de 2021, como resultado da fivre negociag@io, para & recomposigiio salarial do periodo de 01/05/2020
a 30/04/2021.

paragrafo Primelro - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagein, promoco gor meracimento e por
antiguidade, transferéneia de carge, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparagio salarial, nfio serdo
campensados,

pardgrafo Segundo - O percentual de reajuste pactuado no caput desta cliusula serd aplicado em todos vs niveis
salarials.
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Paragrafo Terceire Os cinpregados admitidos apods 01/05/202 1 fardo jus ao mesme valor, mas nig poderdo, em
vazdio disso, uitrapassar as saldrios dos ampregados mais antigos, exercantes da mesma fungdo.

pardgrafo (luarto - Anuem os stgnatdrios desta que, as diferengas refativas & salarios e demais 1itulos ¢
conseclirios econdmicos, incidentes no més de maio de 2021 & otorfidas em face ao tempo havido nas negocisgdes
e ensejatam ao presente instrumento coletive, Sevdo remuneradas 5o wabathadedla), em parcela inica, na farma de
abono, jutamente com o pagamento dos solirios do mis de junho de 2023 e atéo dia 07/07/2021 ou, em casa de
coscisin contrstual, havida ames dessa data, juntamente com o pagamento dos haveres reslitérios do obreirola)
ou alnda, atraves de termt de restisio complementar.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio die 2021, serdo aplicados os pisos salariais mencionados abaixo, conforme seguis

A}

8)

G

0 piso salorial do Laboli,
B 5558018 € CNCO Teais & 4

pot hora.

suor MAO QUALIFICADO NA AREA CONSTRUGAO CIVIL serd de 18 1.965,73 (hum nil, novecentos
(pita @ hés rentavos) para 220 horas mensais ou RS 8,94 (oito reals ¢ soventa e quatro cantavas)

0 piso salattal do trabathador QUALIFICADO NA AREA DA CONSTRUGAD CIVIL sers de RS 7.364,61 (Dois mil, trezentas
¢ sessenta e qualro reals e sessenta e um centavos) patd 220 huras mensals cu RS 10,75 {¢er reals e setenta ¢ chnco

centavos) por hora.

g

O pisu salarial do Urabalhador YOFICIALY MONTAGEM INDUSTRIAL serd de RS 2.855,43 (dais mil, oitacentos ¢ cinquentd

o claceo reais e guarenta e Urés centavos) para 220 horas mensais ob RS 12,98 (doze reals € novecentos ealto centavos) par

hora,

pardgrafo Primeiro - Deverdo ser observados, igualmente, os pisos por funcdes, a seguir elencados:

P, 371

N

SR DT
“FUNCAOD MENSAL | HORA |
AJUDANTE RS 1.965,73] RS 8,94
ALMOXARIFE RS 3.745,32| RS 17,02
ARMADOR RS 2.365,20] 05 10,75
RSSISTENTE DE MANUTENCAO MECANICA | 3 2.045,50] RS 9,30
AURILIAR DE ALMO¥ARIFADO RS 2.162,15] RS 9,63
AUXILIAR DE SMS RS 2.865,51| 15 12,98
AUNILIAR DE TOPOGRAFO RS 2.596,74| RS 13,80
"CABO DE TURMA (CIVIL). WS 3.041,12| RS 15,64
[ CALDEIREIRO "RG 3.127,88 RS 14,22
CALDEIREIRO ABRAMAN W6 4.471,68| RS 20,33
CARPINTEIRO. RS 2.365,20] RS 10,75
“CONFERENTE RS 256561 RS 11,80 ]
e ———
CLETRICISTAABRAMAN RS 4.264,50{ RS 19,38
FLETRICISTA CORRENTE CONTINUA - /O | RS 4.004,06] RS 18,20
ELETRICISTA DE FORCA E CONTROLE RS 4,004,06( RS 18,20
ELETRICISTA DE MANUTENGAC RG 3.699,91| RS 16,82
ELETRICISTA INSTALADO K RS 2.937,22| RS 13,35
ELETRICISTA MAQ. E EQUIP, RS 2,937,221 RS 13,35
ELETRICISTA MONTADOR RS 2.937,22] RS 13,35
ENCANABOR RS 2.469,65] RS 11,23
ENCANADOR INDUSTRIAL RS 3.127,88| RS14,21
ENCARREGAD( DE MONTAGEM RS 5.674,77] RS 25,79
RS A.654,96)

" FUNILETRO RS 3. 7814,
TNSTRUME NTISTA R$4.308,68] RS 19,56
TNSTRUMENTISTA ABRAMAN RS 4.736,60] RS 21,53
NS TRUMENTISTA MONTADOR RS 3.041,12] RS 15,64
1SO0LADOR TERMICO RS 2.854,87| RS 12,98
IATISTAJHIDROJATISTA TS 2.865,51] RS 12,98
LIXADOR RS 2,855,51] RS 12,98
| TUBRIFICADD R 718 2,660,28] RS 12,09
MACARIQUEIROD RS 2.806,36] RS 15,17
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“MECANICO MUSTADOR
TAECARICO [iF MANUTENCAO
MIECARICO DF MANUTENCAO / Ammmm E
“MECANICQ DE mmm’m\cm

RE.609,13| RS 16,41

REAATLGH| RS 20,33

RS 2581,84) REI10

MECANICO LUBRIFICADOR

RS 3.066,40] 1$12,94

FAECANICO LUBRIFICADOR ABRAMAN [ RS 3.466,72 | & 15,76
FIECANICO MONTADOR | 5. Ta:Ts"si W5 1208
" RAECANICO VEICULG PESADD TREA127.07| % 18,76
MESTRE {501 wmoumezwmnumcm; W6 €674.721 A% 25,75 |
| MONTADOR OF EANDAME RS 2.937,22] RS 13,35
" MONTADOR DE Es]R{mm RS 2.856,51| RS 12,98
NADHTADOR DF ESTRUTURA METAIICA %5 2.855,51 | RS 12,9
MOTORISTA 1% 2.555,90| RS 11,62
MOTORISTA CAMINIAQ MUNCK T RE 2 855,51 | RS 12,98
MGTORSTA VEIGLO FESADO— ~ * | 62855511 R$12,98
"NIVELADOR i IR 285551 | 1S 12,98

“ORSERVADOR DE SEGURANCA

RS 2.370,20{ RS 10,77

GFICIAI DE msmﬁcmm Sy

/82,312,761 RS 10,54

RS 3.144,a6] RS 14,29

CRICIAL OF thnw\ RS 3.144,46| RS 14,29
OFICIAL DE USINAGEM | R33.89595] RS17,71
GPERADON DE ARCOSUONIENED | R6A.44B,99 | RS 20,37
BVERADOR DE CMPILHADERA | 8 2.855,51| RS 12,98
OPERABOR DE ESCAVADEIRA RS 3.736,21| RS 16,98
GPERADOR DE GUINDASTE A%4.172,02] &S 18,96
“GPERADON DE MAGUINAS £ RE3.441,10| 1S 15,64
“GPERADOR DEMARTELETE RS 2.365,20| A% 10,75
GPERADOR DE MONT , NIVELADORA RS 3.736,21 | RS 16,98
OPERADDR DE PA CARREGADCIRA WS 3,441,12| 15 15,64
OPFRADOR DE PONTE R ; RS 285551 RS 12,98
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA Ré3.441,12] RS 15,64

OPERADOR DE ROLD COMP&ESSOR

15 2.660,28] RS 12,09

GPERAGGR DE TRATAMENTO TERIICD

RS 4.312,78] RS 19,60

FEBREMD 75 3.365 20| K& 10,75
S T [ R 2.366,20| R 10,75
FINTOR ABRACO WS 3.205,05 | A3 14,57
| PINTOR INOUSTRIAL T REIESE 51| 1612,98 ]
. DR 1 RS 14,67
mssauuozn ' RS 3.808,65] RS 17,31
[SERRALHEIRD RS 2.855,51 | RS 12,98
SERVENTE 751.065,73] Ry 8,94
SOLDADOR 66 RS 3.786,16| RS 17,2}
SOLDADOR 6G LIGA R$ 4.326,38] RS 19,67
"SOLDADOR AGOESPECIAL RS 4.889,31 | RS 22,22
SOLDADOR ACOTNOX 153.118,80] 1S 14,38
| SOLDADOR APL RG5.729,17| RS 26,04
SOLDABORAT/ER fi6 4.448,08] RS 20,22
SOLDADOR CHAPARIA k 753.118,80] RS 14,18
SOLDADOR R R #§3.913,37| W5 17,59
SOLOADDR ESTRUTURA METATICA ™ 1=
COLDADOR MIG . .72
SOLDADOR MIG/MAG RS 4.889,31| RS 22,22 T
“SOLDADOR PONTEADOR G 2.896,36| RS 13,17 / : (
SOLDADOR RRJER RS 3813,27| RS 17,79) i
SOUDADOR S11 N e i
SOLBADOR TiG i R$4.353,62| RS 19,79
| SOLDADOR i TIG/ER NS4.448,94] RS 20,22
“SOUBADOR TUBLKAGRO | Rsa.353,62| RS 19, |
| TORNERO MECANICO R$4.471,68| K5 20,33
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porsgeafo Segundo - Qualgquer oulra fungiio, tom aomenclatura diferenie da expressa nesta relagio serd aplicada, poi
analogla, a fungéo mals progima ou a equipirada 2 0ssa € com a remunoragdo mais proging ¢ convencionada

Pardgeafo Terceiro - Als) ampresals) que vieremn) o atiizae nomendatucs por chassificacho de 1empo de setvigg o
qualificagiio devera(ao} apreseniar 3 entidade sindical, um plate de cargos e saliros, assiny coms, proceder a6
repistro deste no ML, sempra adotando-se como saldrio de acesso i calegoria e fungde, 05 hesta convoncionados.

pardgrato Quarto - Als) empresals] assument o compromisso de, no curse da vigdada deste Instrumento soletivo,
estabelecsrem tratativas tom @ entidade sindical signataria desta, com o objetive de concluir 08 25TUUOS (ue
yiabifizario a pegociagdo coletive e eventual cansenso antre as partes, acerca da inclusio, na tabela havida 1o
paraginfo L. desta, de fungbes nio desaritas nesses, coin o respactivo piso, que, € for o caso, passardo a ser
praticadas. Se exitosa as tratativas, o8 pattes celebrardo o correspondente termo aditive, que sera considerado
parle integrante deste instrumento coletive do tiabatho.

CLAUSULA TERCEWRA. - REFEICAO

As canpresas, por estas abrangidas, se obrigam a fornecer 805 seus empregacios uma stintentagho, subsidiande
100% fcem por cento) do valor, que consistind, contarme sub opcdo, ressalvadas as condigdes mais favordves, em:

o ALMEOCO COMPLETO, na local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOCADO ENi DBRA terd direito tambés a0 jantar, com subsidio estabelecido no
pavagrafo Primeiro desta Clausula.

Ou,

o TIQUETE REFEICAD, ne valor minime de RS 35,54 {Trinta e cinco reals e dnguenta ¢ quatro centavos) cads
unidade, a partir de 1° de mate/202 1 O empregado receberd tantos Thyuetes Refeigio guantos forens vs dias de
trabalho efetivo no més,

. para o EMPREGADO ALOIABD EM OBRA, recebera 01 (um} Tiquete Refeicdo pard almogo & outio para o
jantar, tantos quantes forem os dias do més.

pardgrafo Primeiro - A empresa, bem como, suas contratadas ¢ subcontratadas subsidiario, gratuttamente, e o
fornecimento da REE TACAQ nas hipdleses acima do respectivo valor e caso optem jpelo
fornecimento do cesta bistca, deverdo efetuar a entrega até o 5¢ {quinte) dia Bt do més, sendo que os
wahalhadares alojadus receberdo duas cestas.

Pardgrafo Segundo A empresa, suss contvatadas ¢ subcontratadas, se obrigam & fornecer 3 lodos seds
empregados: um copo de 300 mil de café com leite, dois pies do tipo francés com margarina ou um copo de 300
il leite ou café, com um gav do tipe francés, com queifo ¢ presunts ¢ mais yma truta da épocs, ambos subsidiados,
100% (canto por cento) do set fornecimento, pela empresa.

paragrafo Tevceiro - Em caso de jornada extaordindria, verificando-se que 1al enseja aos trabalhadores stivados
nessa, uny perkido superfor a U6 {seis) horas de trabalhe continuo, contados do momento da titima refeigo, a5
empresas comprometem-se a fornecer 40s empregados nessa sitvagio, allernativamente a sev criteria: tim lanche com
frivs acompanhados e um copo de 300 ml de suco ot refrigerante eny fata ou outro lipo de refeican, coma por
sxemplo, janta completa 1o local de trabathe.

paragraio Quarto - Confarme orientagio do Tritunal Regional do frabalho, o {ornecimento em qualauer das

modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem integrard 4 remuneragio do empregado, nos termos da Lel

6,32 1/76, de 14/04£1876 e de seu Regulamenta 1° 78676 dea OR de noverihiro de 1976,
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CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA : CONTRATO DE TRABALHO

O empregador deverd entregar no prazo de 48 {quareia e olto] huras, avs empregados athnitidos, @ Carieia de
Trabalhio, devidamente snotata, e as ruspectivas copltas dos contratus de trabatho e do ASO - Atestado de Saide
Cuupacional, devidamete preanchidos, datados © wssinados. Mo caso de tiabafivadores submetidos & sclegiio e nao
sdinitides, as empresas deverde, na mMastno prazo de 4 {guarenta e olto) haras, praceder @ devalugio ta CTPY,
co racelsida e & entiepa de coply do exame médico ao candidato nae aprovado,

pavdgrafo Primeire - Anuem os signatarios desty em preibic o utilizagio de contratos por “obrs carta” efou a
utilizaciio de contratos de trabatho por tempo intermitente e/ou ainda, s contratos de trabatho regidos pels Leéi
1S 6.019 di 03 de janeiro de 1974, quando da admissiio do rabathadores para atuar nas obias e/ou servigos de
totiog efou de maniteagio ealizadns va REVAP Refinaria Henilgue Lage, valenda o presente regraments pars as
empresas signatarias desta, suus contratadas wfou subcontratadas.

paragrafo Ssgunda A empiesa que descunpric o ComMpPramisse anuido na pardgeafo aiteror, uma vez instatta,

além da muita expresss no presente fnsteumento coletive, deverd convolar o tontrato de teabatho mantido com o
trabathador, para um contrato de trabatho por tempo indeterminado, procedenda ao pagamenta de todos of
titulos correspondentes & essa espacie de vontratagio, ndo se admitindo, hesse €aso, utiizagdo do contrate de
experiéncia,

pardgrafo Teresiro - Mo se aplica, para s wabalhadores absabgidos pelo presente instrumento toletive do
trabatho, o disposto no artigo 507- B da C.L.T..

CLA SULA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

¢ conlratas de expetiénela ndo altrapassardo a 60 {sessenta) ias, para us Cargos de supervisdo, gerbucias, chefias
& demais {uncdes de produgiio.

paragrafo Primeiro - Nus casos de readmissiio de trabalhiador parg & mesrag fungho anteriormente exercida, nio
serd colebrado contrato de axperiéncia.

pacsprafo Segundo - O contrato de {rabatho tera inicko no prazo mixmo de 03 {teés) dias Gteis, @ partn da data da
amissio do Atestade de Safide Ocupacional Admissional apto [ASO), independente do fate do trabathador(a) estar
alujada ou ndo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas, suas contratadas o subcontratadas, deverdo ofetuar o pagamento 4 todos oS seus trabathadores até
o quinte dia Gl do més subsequenie g, apais 16 (quhsze} dias, efeluardo o adiantamento salarisl, denominado
WALEY, de, no minime, 40% do salarto base de cada trabalhador.

pardgrafe Unica - O pagamento (o3 calirios serd antecipado para o dia Otil imediatamente anleriol, quande a data
coincidis com os sabados, domingos e ferlados.

CLAUSULA SETIMA . AUTORIZACKO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Fica perinitido &s empcesas abrangldas pos este Acorsio Coletivo de Trabualho, o desconto e folha de pagamento,
medlante Acordn Coletive eotee a(s) emprosalsi e o sindicatn dos trabathadores, quando ofericida a
contraprostagio de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos meédicos ou odontologicos, se
fiouver a particpagio dos empregados nos custas, alimentagio, convanio com supermercados, medicamentos,
convinios com assisténcls médica, clubefagremiagbes, quando expressamente autosizados pelo empregado,
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CLAUSULA QITAVA - COMPROVANTE DI PAGAMENTQ.

Afs) empresafs) for pecerd{dc) comprovaiites de pagarmento & seus empregades con identificaciio o constand,
discriminadamente, a natureza ¢ o valor das importancins pagas, desconlos ofetuados, as horas trabathadas ¢ o
valor do FGTS/INSS, entregando esses, #os obieiros, ale o dia da cealizagiio do pagamento satarial

CLAUSULA. NONA_- CORRECAG E COMPLEMENTACAD SALARIAL

farcase de eero o pagamento do salio de qualquer trabalhador que seja averiguads no ato da reclanacdo, #ro ou
falta om sen holerite de quaisquer horas exiraordindgias ou narmals ot mesimo abonadas alravés de atestado
médico, deverio sei atertadas e creditadas en 51as Conlas, no prazo maxime de 10 (dezd dias els, contados da
data de apresentagio do problema pelo tuncionidiia, desde que o erro soja cometide por parte do empregada,

parageafe Onico - Quatquer recolbunento triutdrio a ser descontado do valor ereditade deverd ser haigado na
privama folha de pagamento.

.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EVi FOLHA DE PAGAMENTO OF MENSALIDADE

ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As empresas abrangitfas pof este instrumento colativ do Lrabalho, 130 logo comunicadas, pelo sindicato signatdilo
desta, de que ofa) trabalhador{a), com a qual esse(a) manienha vinculo empregaticio de trabalho, optou pov
associar-se 3 essa entidade de classe, ficam autorizadias, inclusive pelola) prépriofa) trabalhador{a) e, desde J4,
assumen o compromisso de proceder a retenglio, ho salério desse(a) obreiro{a), do valor correspondente a #5
30,00 {trinta reais), & titulo de mensalidade associativa profissional, desde a dala de tua associagiic, assim o
fazende, por todos s meses subsequentes, em suas respactivas folbas de pagamento de funclondrios, repassanda, ate
continuo, o valor dessa mensalidade para 0 sindicato dos Trabathadores nus nddstrias du Conslrugdio, do
Mohifiario ¢ Montagen: lndustiial de So José dos Campos, assiny o Fazendo #é o terceiro dia dtil, subsenquenté ag
més lahorade, 2o qual se procedeq ao desconto, afetivando o repasse dessa guantia, atiavés de emissio de bolete
bancdro. retiiahdo o mesmo no site o Sindicata, wviw siitricom org.br @ encaminhando o compravanies drgae
repasse, por Meis do segiinte anderace sletronico: Baletos@ sintricom ori2.br.

paragrafo Unlco - Case afal) trabathador{a) assoctade (a) decida por autorizar a vealizagio do desconty da
cantrfhuigan assistencial de representagiio profissional, na forma expressa na cldusula 38. deste acoido, a ser i
repassada ao Sindicate dos Trabalhadores nas industrias da Construcao, do tviobilidrie ¢ Montagem Industrial do '
sio losé dos Campos, esse(a) estord e permanecerd isento_do_pesgamento da mensalidade assoclativa ' '
profissional, prevista no caput desta, enquanto estiver viginde a autorizagdo expressa nacldusula 38.° deste

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

0 Iinfcio das tériss deverd sempre ocoreer no primelre dia Gl da semana, devendo o empregado ser avisado, com
340 {trinta) dias de anteced@ncla, ressalvados os interasses do proprio empregado em iniciar suas férias em otitro
dia da semana, bem come & ainds, ressalvada a politica snual de (édas da empresa, gue deverd ser comunicada ao
sindicato dos Trabathadoves,

pavagrafo Primeiro 0% smprapadores nido poderio cancelar ou adiar as terias individuasis ou colelivas, cgo
perfodo de goza hajs sido regularmente corunicado, ressalvadas s acoréncia de aecessidade imperiesa, hipdtese em
que terdo de ressarcir 05 prajufzos financelcas, no prazo da 05 (cinco) dias, apds a comprovagao pelos empregados,

pardgrafo Segundo - Quando, por ventura, durante o perlodo do goro de férias, existiven tias 8 compensados, © K \‘..
wozo de férias deverd sat profangado com o Acréscinit dos Mesmos. “

{
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabathador que exercer Jabor no periudo das 22000 s S5hO0 da manhd, do dia seguinte, 1era diceits 5o conynite da
fwara nolirig seduzida, o ordern do 52 mitos ¢ 30 segundos, percebendo sinda, wh adicional rotuino do
perceniial de 20% (vinte por cente) sobre & liora/salivio base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONG POR APOSENTADORIA

e scalvadas as situacias mais favordveis, [ existentes, aos empregados com 04 {quatro) anos ou mais du servicos
continuos dedicados & mesnia empresa, gquando dely vierem o desligar-se definitivamente, por raotive de
aposentadoria, serd pago 01 (umm) saldrio nominal equivalente a sev Ultimo salario.

pardgrafo Unice - Se o empregads permanccer trabathande nd mesma empresa apos @ aposentadoria, sera
pacantido esse abomio, apenas por ocasido do dedigamento definitivo .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Ressolvadas as sttuagdes mais favoravels, ss einpresas, pol estas abrangidas, deverdo lazer em favor de veus
empregados, um seguro de vida em grupo, tendo como beneficidrio qualquer pessoa tegatmente identificada jumosn
INSS. Devendo atender as sepuintes coberturas minimas:

A) RS 53.025,73 {Cinguenta e uds mil, vinte ¢ cinto reals ¢ selents ¢ tebs tentavos) de iatenizatdo por meite, inclusive as
decorrentes de atidente ocorrido no trabalho do tiwular;

B) RS 53.025,73 (Claguenta ¢ trds mil, vinte ¢ cinco reais ¢ setema e Lk centavos) de indenizagio por fnvalider parcisl ou
permanente ao tiular.

€) NS 4.242,27 (Quatro mil, duzentos @ quarenla ¢ dols reals ¢ vinte e sete contaves] de indeoha;do para fing de aovlio
funieral.

purdgrafo Unieo  Constatada a ocol@ncia de um ou mais sinlstros deserilo nos ttens "a” "b" afou "¢, adma
referidos; caso o heneficidrio desses verifique que 8 seguradora contratada realizon o pagamenta inferior do valos
integral do dnistro, igualmente aclina descrito, deverd camunicar o fato a empresa empregadora, a qual. a panth
dessa comunicacio. deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias, complementar o valor ta cobartura, sob pena de
aplicar-se, em face dessa, o disposto no cliusuta 15. deste instramento coletivo do teabalhes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na acorrenca de siiistio por morte, invalidez parcis cu permanente de trabathador abrangido pelo presente
netrumento coletive, o seu, entio empregatlor, deverd pagar uma indenizagdo mintma de RS §3.025,73 {Cinquents ¢
(s it viide o cineo reais & selenta e trés centavos] ao obreiro (em caso de invalidez parcial ou permanesnte) ow, em caso
de <inislro por morte, aos beneficidrios desse, legalnente identificados perante o INSS - lustituto Naclonal do
Sepuro Social,

pardgrafo Unice - Fira isgota do pagamento da indenizagdo, a empresa que mantém soguro de vida tio grupo par oy
seus empregados, tont coberturas de valor déntico a0 eapresso no caput deste.

CLAUSULA DECIVIA SEXTA - CONVENIO MEDICO £ ODONTOLOGICO

Acordum as partes que o empregador alerecerd plans privade de assisténcia a sadde & assuraicd o custeio integral
do phiho de satde basico, de forma que ndo haja participayiio finenceira do empregado 11os custas, por ele ou por

seus dependontes, ao utilizar 0s procedimentas,
»-"/N >t
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paragrafo Primeire - O plano de sadde, acime referido, deverd Ler como opgao, uny atendimento & alvangéncie
regional o local, dg forma a stender os fiter essesfnecassidades dos trabalhadoras,

Pacigrafo sepnade O plano e sedde concedido poto empregador rao lerd natireza sakadal, aein se ntegrard oo
remuneragio do empregade, nos tetmos do incse 1V do pardgrafo segondo do artige 458 da CLT (inciso
acrescentado pela Lei 10,243, de 19/06/01, DOU 20/06/01).

CLAUSIILA DECIVIA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

At A ANR b

As erapresas, por estas abrangidas, deverio estabelecer convénio Lo i farmdcia ou rede de deogavias, para compra de
medicamentos ¢ perfumarta, valide para todos ox trabathadares, a ser descomados em fotha de pagamento,
Bmitande o8 gastos, & esse titulo, no valoy naxioo de RS 550,00 liuinhentos » dogquenta reais) mensals, que poderd
wor descontado de uma tnica vez do sstaro de cada trabathador.

paragrafo Unicor Caso a(s) empresa(s) possuaim] convénlo com mais de wn estabelecimenta, o himite supra sera
consitferads como a soma dos gastos em cada am dos tonvloios existentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA

A) Estobiiecem as pastes 0 adicional de 70% {setenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas da segunda
a sabado.

8) Aspartes fixam o adicional de 100% {cem par canto) para as horas extras Yabathadas em domingos & ferlados.

¢} Osadicionals e referéacia sero calcutados com base no vator de saldcio nominal, sxchuidas as horas de trabath
compensadas.

O valor tha hora extraordindria habitual integrard o valor da remunerigdo para elelto de pagamentn de teédss, 137
salario, repousos semanais remilnerados, aviso prévio e depisito de FGTS.

%)

E) A utilizagiio de sistema de compensagio de jornada de teabalho, denominade bunco de lotas, semente poderd ser <

aphicade, na relagido contratudl de trabalho dos obreiros ativados na REVAP, se esse for objeto de consenso havido na
forma de wm instrumento caletivo do trahalho especifico, formalizado entre u(s) empresals) que pretendein)
aplicddo ¢ o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Canstrugdo, do Motillidrie e Montagem Isdustiisl de 530 José
dos Campos e Litoral Norle,

CLAUSULA_DECINA NONA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIABO

Quando o feriado coincidit com o sabado compensado durante a semana, aempresa devers reduzir as horas didrias de
trabalho em mimere correspondente dyunla compensacio ou efetuar o pagamento das horas excedentes cono
acréseimo te 100% {cem por cento),

pardgrafo Unico  As vinpresas e seus empeepados, imedindos pelo sindicaio dos trabathadores, em assembiéia
sepocifica @ de comum acorde, poderdo transformar o estabelecido no “capul’ ém compensagio dos dias “pontes”
antes on apds feriados, nAo necessaciamente no Mmesmo mis, ehedecido o ano calenddrio

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ABONADA.

Secd concedito » todos os trabathadares abrangtdos por este instiiunento coletivo, odirsito de susental-sé o lahor
na terga foirn dé carnaval e nos dias 34 e 31 de decembro de todo ano (véspera de patal @ de ano nove), sem que tal
anseje em prejulzos pecinidnios & remuneragho dos oliraires nesses dias, nein aos seus respictives D.5.R.'s onalnda,
n direite ans consectarios da féray e participagdo nos lucrus e vesultados, abrangerato este benelicio, inclusive, aos
trahathadores gue laboram em WiHos. T

(A

3 419 Esta folta pertence a0 AUT das obias de manitencio de roting @ auieos da REVAP = Bptinartia Hewriqae tage 2021/2077




CLAUSULA VIGESIVIA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

() empregado paderd deixar de comparecer 40 5, Sam prejuizo do salario:

Al U3 {l263) dias cousecutivos, ent caso de Lefechoepie do conjuge, dscondents o descendente, lrnfio ou pessoa dechiado pa
CTHS, que viva sob sua dependdnda;

A

B8] AL (5] dias dlets em vittude do casirnenie;

14

€} Por Of {umh i, ein cada 12 (doze) mesas de trabathe e caso de doagde ain Ge sangue de COmMpIvat;
) Por U5 {cinee dias, 2 s e nasdmento de tilho, no decorer da e g semani
£} Polis lempsn que so floe necessdrn, quimdo tiver quo compaeces 3 julzo;

£ Mo dias e que estiver comprovadaments seatizande provas de exanve vestibular pora ingresso e estabelechnents de ensino
supetion

CLAUSULA VIGESIMIA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas aos empregados estudantes 005 dias.de provas bimestrais e linais, desde que
eom estabalecimento oficial autorizado ou reconhecido palo Ministério da Educagio, avisando 6 empregador, com
aieceddneta minina de 72 {setenta ¢ duas) haras, antes de sua ausBneia, compensando posteriarmente, na jarnada de
trabatho, as horay congcedidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - 4

Serd concedida Folga de Campo de 03 {trés) dias dleis, para todos os trabalhadores contratados pelas) empresa(s) e
que, conprovadamente, mantenham residéncia fixa ¢ vinculos familiares em regides do Pais, cujo distante resulte igual
ou superior 8 200 {duzentos) quildémetros do local do trabatho, e que se encontrem alojados,  expensa do
emprepadar.

pardgrafo Unica ~ A Folga de Campe acina referida serd concedida, a cada 90 (noventa) dias, desde que o
frahalhader tenha eletivamente se deslocadn & wua cidade de origem, comprovando tal condigdo, tos termos da
"Cléusula Vigésima Quarta - Reembolso de Passagem”.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO DE PASSAGENS

0{s) trahalhsdor{es) contratado(s) pelals) empresa(s) que, comprovadamente, mantenbalm) residéncia fixa ¢ vincolos
familiares enoulras regiffes do Pais, cufa distdncia resulle fgual ou superior a 200 {duzentos) quilbrmetros & que s¢
encontrelm) alojado {s) ds expensas do empregador terd{do) direito a receber{em), uma vez a cada 90 (noventa)
dias, o valor correspondente a0 reembolso dos custos de uma passagem rodevidria de ida ¢ volts, a sua cidade de
origem, desde que efetivamente ufilizadas para rever seus famifiares e em suas folgas.

Pardgrafo Primeire - Nos casos em gue o bithete adquirido, por auséncta de linha de transporte, nfio permita o
transporte direto 3 ddade de origem ¢, por tal, enseje na necessidade de utilizagds de transporte complementar,
fica assegurado o reembolso dessa passagem complementar timbém, nos mesmos prazos e candigdes estiputadas no
capul e pardgrafo prameiro dosta.

pardagrafo Seguntdo - O reembolso das passagens serd eletuado, através de adiantamento de vioger, ne prazo
mdxime de 05 (cinco) dias dteis, contados da data de entrega do comprovanta de sua expedicao, desde que o
trabalhader a apresente no prazo de 10 (dez) dias antes de sua efetiva utilizacio.

Pardgrafe Terceiro - Caso o trabathador apresente ¢ comprovante de expedigio de passagem apds o prazo previsto no
pardgrafo segundo deste, o valor desso serd reemboisado em ate 5 [(cinco) dias Wtels apds sua efetiva
apresentaciio,

Pardgrafo Quarto - Nos casus de trabathadoras, origlhariaments contratados por uma das empresas signatdiins
efou abrangidas por esta cliusula e yue seja henefictado petas garantias dispostas 0o capul dessa ou dessa, caso
venha a ser contralado por culra cmpresa, pualimente, signatidria ou abrangidas por esty, aplicase a csse,
igualmente, o beneficio agul previsto
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VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE

As pinpresay, por ostas abrangidas, forpecerio transporte 1odos 0s seus empregados, por meias proprios oo
mediarte valetransporte, entre  local de vahalho o sua residénda, © vice versa, sendo gque ne hipdlese de
utilizagio de meios praprios, dSnibus o vie, 0 desconto mensal fica fimitado a #S 1,00 {uin real} do satadio do
empregido.

Pardgeafo Unico - As eanpresas € seus subempreiteiras deverao manter ransporte o todos os trabathadoras em
anibus ol Vans em percursos centratizados por balrro ou regido, mantenda lotagdo mdxinya confarme capacidade
de pimere de assentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTANTE.

tica vedada a dispensa acbitréria ou sem justa causy d& epregada gestante, desde a confirmacao da gravidez atd 06
{seis) meses apos o parto e ainda, da smpregada adotante, pelo prazo idéatico, a paitic da data da respertiva
comunicagio ao empregador, que deverd ocorer em 05 {cinco) dias, contados da formalizacdo da adogdn,

paragrafo Pritocire A pmpregada gestante efot i e adotante niio poderd ser despedids, 3 ndo ser emn razio de [alia
grave au por mtilun arardo entre prpregada € empregador, com assisténcia do respeclivo Sindicato representativo da
tateporia profissional,

pardgrafo Segunde As empresas concederfio licengn refuneradas as mies adotames devendo ser obsevado o quante
disposto no artigo 392-A da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirde a afixaglio de Quodro de Avisos do Sindicato dos Trabathadores, em locais acessives aos
empregados para fixagso de materia de foteresse "BOLETIM” das categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

Quando obrigado a0 cumprimento da HR-S, da Portaria 1" 3.214/78, Comissau Interng de Prevencae de Acidentes, afs)
empresa(s) comunicarda ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedfntia de 45 (guarenta e cinco) dias, a data
da realizacio das eleighes,

A) O registre de candidatura serd efetnado tontea-rectho de empresa, fifmado por responsivel do setor.
B) A votagio serd realizada através de lista i de candidatos

€} Os mals votados seciia proclamados veacedares, nos termes da NR-S, ¢ o resoitado das eleigtes serd comunicade ac
sindicato dos Trabalbadores ne prazo de 30 {trinta) dias,

01 Fica garantido a0 vice-presidente da CIPA @ a0 Sindicato o diteite de acompanhar e fiscalizar lodo o processa de vatagdo
© apuragao da CiPA.

6 O Sindicato dos Trabafhadores participard das reunfbes ordindnas e extraordindrias da CIPA, aliavits de sevsmembios, desde
e comunicado com 72 {setenta ¢ duas horas de antecedincia, recehendo, inclusive, copla liel de todas as atas de
reunides e calenddrios de reuniGes.

F} Asmpresas encaniinhacdo so sindicato profissional, no prazo de até 10 {dez) dias de sua realizagao, coploy das alas de
todas remides ordindrias e extraordindrias realizadas pela CIPA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NORMATIVAS

A) Todos us empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como enipregados devern realizar o8 eramies métitos:
a} admissionat; b periddico; ¢ de retoinn an trhatho; df de mudunga de laagao; €} demissional.




R] £ obrigatorio o tarmegimento de vestiments ou unilorme de trabalho aoy Irabalhadares de prorda com a fongdo v
atividade contendo duas pegas, & sua repasitdo, quando danificado no use de suas atrititgoes, seado vedada o uso de
bolas reaproveiladas, sinda que higienizadas

£} { olrigatodo o furmecimenta de EP! {Equigansenio dir Prutigao indivdual) avs (tebofiadores, pPatuitaments ¢ en peredo
eutado de consrvagio e luncionamento.

As pirtes, de vomum scosda, inslituen & ubsrigatoriedade de formecimento de protetor sola para odos os traballiatures
pxpostos av zol. O efetivo foreciments, bem comu o gray de protegio 4 ser disponibilizado deverd ser indicado pelo
médico da trabatlio quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serao levados em considesagio o tipo
fisica ¢ e fungbes que serdo exercidns pelo wabalhador, Sempre que houver alteraciio da funglo oxercida peto
traballadar, @ necessidade de farnedimonto ou nio do protelor solar doverd ser reavaliada.

D

-

t] Deve ser priorzada & adogho de equipdmentos e sistema de prbtecio coletiva, visando gatantis a integridade fisica e a
cafitte de todos, fica proibida a mprovisagio

1 Tudos os tulithaderes deven reveber (relnaniento adiissional e periddice, visando garantic 4 exceug do de svas atividades
COI SERUTANE

Gy | ohigade 4 elaboragho € implementagiu do PPRA {programs de Prevengiio de Riscos Ambientals), eatre oulias gesihes de

seguranea ¢ sotkde,

1) A empresa nao criard qualquer dificuldade para o acesso dos representantes da Sindicata Pralisgional nos locals de
\eabalho, desde que esse estel te credenciados e autordzade pelo proprieticio o s responsdvel do Imdvel o
fim de orientar no tocante as condigdes de higiene @ segurenga do rabalho, desde nue pré-avisada 3 wisita, com
sstecadéncia mintnia de 48 {guarenta  oito) horas © sempre se lazendo acompanhar o1 tapresentante da empress. Tal acesso

40 tera jamais, cardter fiscalizatorio.

-

1} A comissdo de representantes dos empregadas, eventualmente constituida, nio poderd, em suas alribuigies, substituis
a5 fungdes e precrogativas do siudicalo profissional, na defesa dos direltos e interesses coletivas o individuals da
categoria, inclusive em questies judicials ou administrativas, pugnando- se restar abrigatdria, a participagdo do sindicate
profissional, signatdria desta, em negociagbes coletivas de trabatho, nos termos do incisos e Vi do caput do ar. 82 da
Constituigdo.”

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE CAT

fii case de atdente ou lesdo ocorride em hordrie de teabalho Upico ou de tajeto, as empresas, por estas

abrangidas, deverdo fornecer CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO, assim que for comunicado pelo
Uabalhador ou qualiuer otitea pessoa, © deverd comunicar o sindicato até 48 horas apos ¢ acldenie.

CLAUSULA TRIGESIVA P A - ACIDENTE FATAL
£ caso de ocidente fatal, als) empresa(s) deverd(3o) comunicar, por esceito, nostermas do artigo 142 do Deteeto n”
357791, de 03 de dezembro de 1991, aa Stndicata dos Trabalhadores com 0 sepuintes dagios:

A} Nowe do scidentado;

B} Wimers da Carteics frofisskonal;
) Mimes duRG;

©) Endereyo do svidentado;

£} Data de admissio;

F} Deta do acidents;

G} tosdrio du acideatsy;

Hjtacal do avidente; {
1) Destrigdo da acidente; \‘X

1} Nowe de duas testermuniias do acldente

CLAUSULA TRIGESIVIA SEGUNDA - ANOTACAO DE FUNCAO

Ag prapresas devesiio snoter na UTFS e fieha ou tivre de registro de empregados sus fungdo, conforme estabelecido no
C.8.0. “Codigo Bragiielre the Dcupagio”, vedada a contratagio sob denvminagio “Melo- Ofical”
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICACAD E CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Fiiy caso de existéncia de vagas, as enipresas, pov ostas abrangidas, deverdo priotizar s mdo de olua rontratatla,
ciw speciul, oy gulantes, estabelocando BROGRAMA 13E_FORMAGAQ, QUALITICACAQ £ CLASSIFICAGAD, curti a

devida anotacin na CFPS.

parsgrafo Unico - O Programa de Formagio, Qualificagio @ Classificagho ocorrerd independente de cursn de
formagdo aquele emprepadn gue desenvolver alividades grofissionals, sendo aplirado para avallagic apenas teste
pedtica, que 8 empresa deverd enwitar oo sindicato 0% critérios de avaliagio.

CLAUSULA TRIGESIMIA QUARTA - EMPREITEIROS/SUBEMPRETEIROS
As empresas, em suas atividades produtives, ulifizay-se-do mido de obia propia ou e empreeiras,
subempreitairos ¢ auténomos, desde gae regolarmente constituldos ou inscritos nos orgdus conipetentes. tm
quatsgyuer  hipoteses responderdn subsidiariamente pefas obrigagBes trabalbistas @ previdencisrias dos
empregaros, nclusive pefo compriments do presente Acordo Coletiva de trabalbo, mastends o5 mesmias
condigiins pasa o5 tabathadores suby contratados nas cliusulas sodiais ¢ econdimnicas.

Parigrafo Unico - A ciipresa que se uiilizar de mido de obira de teeducando, provenientes do sisterna pristonal pagardo
2 estes o8 mesmos satdrios e beneficios pravistos neste Acerde Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA_QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos rasos de rescisio do contato de teabalho, sero justa caus, par Iniciativa do einpregadoern, @ comunicagio de dispansa
obedacera avs seguintes critérios:
A} Serd comunicada peld empress g empregado, por escrito & contra vecibo, firmande pelo mesma, esclarecéndo que o
aviso prévio serd obrigatociamente Indenirado, avisande ainda, o din, hordrio e focal do raceblmenta das verbas
rescisdrias,

B) O empregada (@ alofado em obra terd garantide v alojamento ¢ também o cumpimento da CLAUSULA FERCEERA -
REFRICAQ, até o receblmento das verbas rescistris. Excluen-se desta garantia os prazos para ecebimento do FGTS, &
recush do eppregado sm ceceber as referidas varhes tescisorins, diesde que notificado pars Lanto ou 3 recuss pelu drgdo
homalagader.

Mo caso de Uiabslhador oriundo de clitras tegides, distintas do Vale do Paratbe, esses, na oportunidade do recebinento
die seus have res rescisérios, recebierio uma passsgem rodovidiia pura fins de retarno a cidade de origem.

194

D) © wabalvador dispensado sob alegagdo de falta grove, devars ser avisado do falo, por escrite, esclarecendo o8 motivas,
inclusive fundamentos jurldicos, sob pena de presumir-se a dispsiisa como Inintivada.

£) Todo trabsthader, cujo contrato de wabatho venha a ser restindido, independente do motivo dy redilicio contratual,
duvoch e as verbus rescisorias pagis no prazo constante do § 6. do artigo 477 da CAT,, sob as pepas do expresso no &
#." do ntestmo dispositivo legol, bem como e, no Mesmo prazo, devera ter seu TRCT - Yermo de Restisio do Contrato de
Trabafho, obrigatoriamente, aferida ¢ homologado perante o Sindicato dos Trabalhadores nas mdistilas da Constiul de, do

Maolsiliario e Mantagem industrial de S8 José dos Campos,

£} Quande zentidade sivdical profissionat vier B dar caus, para o atrase ia hontologagio, previsia na tinea “L" supry, ssa fica
aliripada 3 emitic, eny favor da empresa, VIng dectaraciofcortidio que a isente da culjsa @ por tal, das mubtas, ali previstas.

pardgrafo Unico — Constituem excecdo b regra exprassa ni lotea “A” desta eldusuly, orasido et que v avisb prévio secd
wrabsalhado, o siuagio correspondente ao encerramenta do contiaty de prestagio de servigos mantido entre &
ernpresa signatiria do presenta acocda {empregadors) o a contratanta {Peliobris), quandoe o smpregado vier a sor
contratado pels amprasa substituts que assumicd a atividade,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATACAO DE MAQ DE OBRA LOCAL

As esapresas signalatias dests, comp forma de alesdar o SeU Compromisso para com os Wabalhadores da whe de
o Jase dos Cantpos e da ceido do Litocal Noite e do Vale do Paraiba, no Estada de S8e Paulo, comnrametin-se
@ ohsesvir, conin condigde para a adnissio de tabathadores, o quals realizarfio ohos.é/fou servigos de roting efou
de manttencio pfoy outros efou de pré-parada efon paads efou pos parada de manutencio de proprie ©
aquippmentos da REVAP, 05 seguintes termns, a saboer: A empresa procedecd @ admissdo de teabalhadores,
mediante lormatizagio de onlrata celotista de trabiaiho com wsses, maptendo, em seu quatho ative de
funciondrias, altande nesses servigos, Do minigne, 80% (eitenta pur cento) de rofie de obya direta com residéncin
fixa, & pelo menos 06 [sels) meses, no Municipio 580 José dos Campos ou Caragoatatuba on Paralbuna ou S8o
Sebastifio-SP ou ainda, e yualquer das ddades que compéiem a base territorial da entida desindical signatdria desta,
priorizando assim, a mao de obra local e/ou regionat, passando u utliizarse, como critério de selegio para a
admissiio desses trabalbhadores, além da experténda dos candidatos ein servigos dessa natureza, a exigancia de
apresemtagio obripgaldria de 02 (duas) fotos 3x4, além de documentos pessoals e pablicos, a saber: Cedula de
identidade, CPF, CIPS, comprovantes de residéncia {ein nome do candidato) & seu titwo de eleitor, o qual ateste
suas quatificages, o tenmpa de experifolia ¢ COMprove qie esse possui-mais de 06 {seis] meses de residénca, no
municipio de 8o josé dos Campes ou Paraibuna ou Caraguatattba ou $d0 Sehastéo ou atnda, em Gualguer das
cidades que compbem a base territorial da entidada sindical signatada desta, contados da data da pretendids
adimissiu, 0o guadio de funciondrios da einpresa minpregadora.

pardgrato Unica A vmpresa compromelese & fazer selegiu dos candidatos mediaote ao recebimento dos
curriculuns vitee acompanhadas, obdpatoriamente, dos dotumentos nests releridos, 08 guais serdo recebidos
exclusivamente por meia de endaveso eletrdnico da empresa contratante, amplamente divaigados no municiplo,
bem como, garantindo ¢ direlto de acesso do Sindicato, @ esses dados, de forma a fiscalizar a aplicagio desse
cegramento, encaminhands para a entidade, os documentos comprobatérios dessa condigio de cada obrelro gue
se pretende venha s ser admitido, fazends valer esses criterios, em todas as subs futuras admissBes nas obras o
servigos realizados na REVAP - Refinarts Henrique Lage, neste mumicipio de Sio josé dos Campas-5P.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CADASTRAMENTO SINDICAL

AL enyiesas, suas cantratadas e sub-contratadas, ao darem Infelo a qualquer atividade ou servivo, onde seus
ampregados sejam representatios pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD £
MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, ficam obrigadas, ne prazo de 10 {dez) dias, enviar ao
Sindicato, o relagio de empregados, constande o5 Cargos exercidos na empresa, sliém dos dados cadastrals da
empresa, para fins de Cadastramento Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL

considerando que as assembieias realizadas na sede e subssede da entidade sindical, signataria desta, abeangeram loda
4 extensiio de sua hase territorial, foram abortas 4 toda cateporia profisstonal, a saber: “sécios” & “ndio sdulos’, na
forma da artign 617, pardgrafo 2.° da CLT e ainda, considerando gue a categoria e tordos o5 eropregatos das empresas
mencionadas neste Instrumento coletivo, independente de fillagdo, foram representados nas negaciagdes coletivis
deste, na forma estabelecida nos indsos 'V do artige 8% da Constituigho Federal &, por fim, considerando que nas
asserabléias realizadas foi autorizady a0 Sindicato estabelecer o celebrar este nstrumento Coletivo, fixando se
fivre ¢ democeaticamente, a contribuicdo de custeio, conforme especificagdo abaixo, estabelece se, o guanto

sepue

A} As empresas signatarios do presente msbrinmizato caletivo, autorizadas pelos respectives tratiathadores, s forva do artigo
4% da C.1.1., descontardo do salario dos empregados, igoaimente abrangidos por este. insteumventa coletiva do irabalio, «
contyibuigio assistencial de representaclio profisslonal, de que trata o artigo 87, incign 1V, da Constituigio Federal, em tolia
de pagumento de seus empregados, sindicalizados va nio: sindicalizados, eletivando-se esse desconto de forma dividida
ang 26 (vinte # sais) parcelas mensals ¢ lguals de 0% (dois por centa) do satdrio base de cada trabsthador contiibuinte, S\

asshiy o fazendo nos meses de male a dezembrof202%, inclusive sobre os valores pagos & tituio de 1Ak N
salariof2071 (gratificagio natalina}, nos meses e janeiro 8 dezembro/2022, indlusive sobre mvmes\\:‘%k
1)

pagos 3 litwlo de 139 saldrio/2022 (gravilicagio natalina) e nos meses de Janelro  abailf2023, repassando, @
guantis decorrents dessas, até terceiro dia il do més subsequente au gue sé deu o desconto ao Sadicato dos .
Trabathedores nas ndastrias da Construgo, do Mobilidrio ¢ Mentagem dustiial de Sio José dus Campos, aletianda o [\
ropasse dessa quantia, oteavés de emissao de boleto bancarlo, setiando o mesm no site do Sindicato: AN
www.sintricom, arg by ¢ encaminhande os comprovagies desse vepasse, por micio do seguinte endeiegs celrdnico: ‘

boletos@sidricom.on.bir.
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0 desconto da tontribuicio assistencial de representigdo profissionat descrita na letra “a”, supra, observara, emlodos
o8 Lasas, win teto de RS 120,00 {centy e vinte reals), para catla parcela;

B

€] O Sindivate dos frabathadores daea publicidade aceica desta contribuigdo, do seu valor, periodicidade ¢ forma de
recolliintento, aos enpregados # as empresas, ram pia2e habil para destonty, sendo incontroverss gue o expresso no tapul
dests cldusula aplica-se & tados o3 teabathadores, inclusive aps admitidos apds 0170572021 efou durante u vigéntia
desta cliusuls deste instrumento coletivo,

A autorizacio para 3 realizacio do desconte cxpresso na letra "a” supra, dorse-d modiante manifestagho. individual
dola) uabathador(a), por eserita, assloada pelo obrsirofa) ¢ sngaminhade, individualmente, a0 enyregador, com cipia

a0 Sindicato, sendo cerlo que 0a autorizacho entregye, obrigatoriamente, deverd canstar o praza de vigtnela dessy

autorbacio, o gual deverd ser 3 mesma desta cidusula neste instrumento coletivo,

£) A mulorizagie para o desconto, terd efluicia fimediata, assim corma, no caso em gue ofa) trabathadorta), que
anteriormente tenhs manifestada sua oposico ao desconto, recansidere essa e passe 2 optar por voltar o replstear,

apdes pssa, UManova autorzacio expressa o individual, para Gue a enyesa volle & realizar ao desconta da contr ibuigho ent ex
fovor do sindicato;

¥} Mo caso danvele(a) Labathadoi(a), que ope pela aposicio o desconto, o Sindicate, desde que dentificado deseo,
compramete-se a comunicar, imediatamente, a0 empregador dofa) opoacnte, pedindo-dhe gque nio proceda 4o
destonte da contribuigho assistencial, nesta eferids e, taso sefa comprovado o evientual fepasse, poy paite da
empresz, (e qualguer valor ¢oi Uitule de contibulcdo assistencial, apds a data da espedicdo da opasic do, o siwticato
compromete-se & proceder aimediats restituigio do valar recebido.

O aftaso norecolhimento da contribuicdo assistencial te representag 3o profissional, imvpitcard na muits de 10% {dez pov
cemol, acrestida de juros de 1% {um por cunto) a0 mis de alriso quando de seu papamento, independentemente de
agio judicial.

H} A responsabilidade pela instituigho, percentuais de colwanga e abangbncia do desconto & imeiramiente do Sindicato

peofissional, Bicando Isentas, as empresas, de quabsauer Gnus ou consequincias perante seus empragadns, uma ver
que ¢ desconto, assim felta, estd ao shirigo do previsto no actigo 462 da CLY.

)

G
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CLAUSULA TRIGESIMIA NONA - AJUDA DECUSTO

A5 partes signatdrias do presente instruments, &m homenagem 40 entendimento externado ent decisbes
protatadas em agdes de cumprimento, sob o 1ema nessa referido, anuem coimn v comprumisso das Bmpresas, por
estas abrangidas, 30 paganenio mensal squivilente & 1S 870,00 {oltucentos e setenta reais) liquidos, sobi o titule de
AIUDA DE CUSTO/INDENIZACAO €7 GASTOS MORADIA E ALIMIENTAGAO, através de erédito no saldrio ou ataves
de credito no ticket atimentaco {nos termos do PAT, Pragrama de Alimentagiio do Trabalthador] exclusivainente
para ofa) trabalhador{a) que concosde em autorlzar o realizagiio, pelo empregados, do desconta da contribuicho
sssistencial de representagdo profissional, prevista na letra “A" da clausula 38. desta, sem distingio de carge,
satario, procedéncia, tempo de servico o ainda, indepeadentemente do falo de se pnzontrarem alojados ou nbo,
senide que, em caso de trabathadores que se encontram sfastados, recebendo beneficlo previdencidrio ou poi
forga de licengs gestante/maternidade, rsses receherio o disposta nesta clavsula, pefa prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, no curso desse afastaraento.

pardgrato Primehro - Comnprometem se as Lisprosas o manterem as criterios, ate hoje utilizados, paca concederem aos
seus empregados, os beneficios de alojamento e hospedagem, wio sendo adinitido, que em face do presente
isstrumenty, os trabalhadores hoje ou no future alojados/hospedados as expensas do empregador, venham a ser
compelidos a deixar de vsufaiir o referidy beoeficla,

pardgrafe Segundo - O valor di referida AIUDA DE CUSTO/MDENIZAGAD COM GASTOS & MORADIA L
ALIMEN TACAD devera ser pago ou creditado até o 59 dia atit do més de competéncia.

pardgrafe Terceiro - O fornecimento dn heneficio reforido atendera aos critérias de proporctonalidade, nos casos
de adinissiio, demissio ou transferdncia, conando-se como més integral, o perfode trabathado corréspoadente &
fragdo lgual ou superior 415 {quinze) dias,

paragrafo Quarto - O benefido acima mencioaado nfio possul cariter salarlat & sobre este ndo incidirio eucargos B
previgenclbrios e fiscals. %

v "\
paragrafo Quinto - Para as emprésas que i pagam valur superlor ao estabelectdo no coput, sob qualguer outra f & A
denontinacio, desde que para custeio de moradia, prevalecerd a vondigio mais bendfice,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE CESTA NATALINA

As empresas signatdrias do presente instrumento coletivo deverdo, no més de dezembro de cada ano, fornecer
U cesta de natal Bo valor de, no minimo, RS 410,00 [quatratentos e dez resais), pos melo de eredito adicional
em seu saldric ou no lickel refeigiio ou alimentaglo, sob esse titulo.

pavdgrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput serd devivo no valor integral sos emprepados ativox no mes de
dazembro, mesiso gue admitidos no rutso do més,

pardgrafo Segundo O heoefida dispesto no capgul desta, beim como, em seo paragrafo primelro, serd concedido,
oxclusivamente, para o(a) trabalhadorda) que concorde s aulodza toin 4 reatizagio, pelo empregador, do
descorto dacontribuicio assistencial de reprisenticlio profissional, prevista ha letés “A" da clausula 38, dasta

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAD NOS LUCROS £ RESULTADOS

As smpresas signatdrios desta, em atengho ao disposto na tei n” 10,101 de 2071212000 o Lei 12,832 de
20/06/2013, deverdo proceder ao pagamento da quantia de RS 5.893,56 (cinco mil, oltocentos e novents ¢ trég
reals e cinquenta ¢ scis cenlavas), em duas parcelas, sob o thtule de PLR - Participagdo nos tucros & Resultados,
exclusivinnente, para ola) trabalhadot(a) que concords em autorizar a realizagliio, pelo empregador, do descanto
da conliibuigho assistencial de representacdo profissional, prevista na letra "A” da clausula 38.. desta e ainda,
desde que cumpridas as metas estabelecidis no Programa de Participagio nos tucros & Resultados, istitulda neste
instrumento coletive do trabatho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA, : REGRA. DO _PROGRAMA DE PARTICIPACAG NOS LUCROS

0 pagamento do valor da FLR desarita na clausulh 41.7 supra, serd paga exclusivamente ans trabathadores que
anuirety com a contribuicio expressa na letra "A” da cldusula 38." supra e desde que, por finy, sejam empregados
da empresa signatdrl desta e que estejain ou venhara % estar ativados nas obras ¢ serviges Manutengdo (inclusive de
roting) efou, te Montagem industrial {intlusive de votina) e fou outros servigas {inclusive de rotina) tealizadosna
Srea din REVAP - Refinaria Henvique Lage, no municipio de Sie José dos Campos-SP.

paragrafo Primeiro - Todos 05 COMPIOMISSOS ERPTESSOS nesta clsusuia e pardgrafos foram fruto da vre negotiagio
entre as EMPRESAS, TRABALHADORES € o SINDICATO DE CLASSE, sendo claras ¢ objetivas, acessiveis a tados,

pardgrafo Segundo - A participagdo dos trabalhadores nos fucros ou resultados da EMPRESA obedece a criterios
previamenite acerdadus, garantindo-se para o COLABORADOR que atingiv 100% (cem por cento) das metas
estabelecidas, 0 recebimento da tmportincia de RS 5.893,56 (cinco mil, oitocentos ¢ noventa ¢ trés reals @
cinquenta e seis cantavos), para o exercicio do ano civil de Malo/202 1 a Abriif2022. Por outro lado, pard os demals
(rabalbadores que nio atinglrem a referida meta, esses teceberdo, proporcional nsente, o valor descrito na cldusula 413,
desde gue atenditdos os Indicadores J§ estabelecidos.

pardgrafo Tercelre - Fica acordada entre as partes, que @ primeira parcela, no valor de (8 2.946,78 (dois mil,
novecentas @ guarenta e sels reais e setenta e olto centavos), integral ou proporcional ac cumprimento das metas,
devera ser paga 1o més de novembro de 2021 ¢ 3 sepunda parcela, no valor de RS 2.946.78 (dais mif, novecentos g

e quarenta e sels resis ¢ setenta € oito centavos), Integral ou proporcional ao cumprimento das selas, se d e
até o més de malo de 2022, R

pardgrafo Quarto - 0s pardiclros fe reming agan seguirio os critérias conforme tabels abalxo: i ,\\\
Rl

Q N

T PERCENTUAL APUCADD | CRITERID DE AVAUASAD \,\ s

~

“Abseiteismo | 100% (cemporcento) | individualmente Ny

o ——— e e . o e e B i s et s

.
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Pardgrafo Quinte - Os pagamenttos dos valores exprresses no pardgrafo toicehn desta deveriio ser crediiadas na
canta vorrenie do respective COLABORADOR denteo do més.

Parageafo Sexto - Os trabalisadores gue forem desligados, mesmo que ens (240 de pedido <le demissio, recaberdo o
respectiva participaco nos lutres ou resullados, de forma proporcional so tempo Wrabalhado ne contrato,
pervebando o trédito devido, na aportunidade do recebimento de seus baveres rescisérios.

Pardgrafo $étime - Ox pagamentos dos valores aqui estabelecidos, o titulo de participagio nos lueros ou resuliados ndo
constituirio hase de incidéncia de quaisquer encarges trabathistas, previdenciarios ou fundidrios; niio se apiicando

Aos esios o princigio de habitvatidade.

Pardgrato Oitavo - As partes acordam yue, pard fazev jus no vator integral 3 patticipacdo nos lucras ou resultados, e

serd necessario que o colaborader tenha sido conteatado anteriorments o 0170572021, A partiy dosse periade, -
participa prapercionahnente avs meses trabathados no perfodo apurado, sabendo que fragio igual ou superior &

guinze dias conta-se como més completo de trabalho,

Pardgrato Nono - Os wrabathadores que ingressatem ou safcem da EMPRESA no cucso desse perindo fardo jus ao
pagamento proporcional da participacio devida (pro rata), copsiderando a fraciio igual ou superiot a 1% dias no
més completo detrabatho,

Pardgrafo Déclimo - AFERICAD [ METAS )
1- METAS INDIVIDUAIS - ABSENTEISMO
Sepue ¢ escelonamento abalko:

TABELA ADSENTEISMO SEMESTRAL

it e v e G AN S

Faltas Quantidade | MENSAL | MENSAL 5 RECEBER ¢
Faltas sam justificativas i 25% RS 368,35
TFalias som justiicativas | 2 50% | RS 245,56 _
* %
%\?\

R

nmas mm’ﬁ:“ﬁﬂuﬂm Gioumals | 100% [ RS000
*1 Paca justificag 3o das faltas por mativo de doengas samente serdo adinitidos atestadas médicos emitities peio SUS {iede
Poblical ou por mbdicos credenciados do plano de sadde foroecido pata enpress ou clinicas conveniadas com SINTRICOM
(cam a assinatura e carimbo do ditetor do sindicato), quanto acs demals deverdo ser submetides ao médico da
Fropresa.

*7 Os cdtewlos para definig 3o do valor a ser pago a thulo de PUR, para efeitos de absenteismo, tevard ent conta as faltas ocorridas
em tada més, conformae tabela exibida no ftem |, deste, de modo o zerar mensalmente aavalisgio, lazendo- se com cada
176 da PLR equivaler a ninero de faltas ocortidas no més,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VERBA INDENIZATORIA CONTRATOS DE PARADA

As empresss abrangidas pelo presente instruimento colietivo do trabatho anuem que pagario, guande da rescisio
contratital de seus enpregados em atividades nas abras de PARADA DE MANUTENCAD da REVAP, contratados
através de Cantato de Trahatho por Prazo Datorminado, além das verbas atinentes a essa aspécie e contralo ef"v}:s.

par mera liberalidade, wm abone de nstureza ndo salarial om valor equivalente ac salirio nominal que trabalhsdor .
recebeiia se 0 contrato fasse por tampe Indelerminado (qual sefa, equivalente a um AVISO PREVIO INDENIZADO, ‘&;\‘ A
acrescido de 30% de adicional de periculosidade & da madia das horas extras laboradas {{entendendo se como tal, XX, |

as realizatas no curse do contrate, divididas por 12}, bem coma, a projecho desses nos consectirios de teras, acrescidas s‘\ ;
de 1/3, gratiticagdo natalina ¢ 8% FETS, alem da mwults constitucional de 40% sobre o salds do FGTS), mantidas as /~
demais situagbes do contrate a terma.
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Paragrafo Primelro - A indenizagia disposta no caput desta clausula substitui a inclenizagdu prevista noartigo
7% da CLT

Pardgrafo Segundo - Ansem os signatarios desta que, na oportunidade da resilicdo contratual dos obreiroes
abrangidus pelo preseate msteumento, o 1RCH desses serio apresentados na entidade sindical antes de se efetivar seu
paganvenio, para conferéncia.

Paragraio Tercelto - Deixam de lazer jus ao abono indenizatério acima referido e consectirios, os trabaihadores que
tenbram seu contrato de trabatho rescindido por pedido de dispensa ou por justo motivo, bem como, aqueles que
6 cuiso do contrata do periodo denominacto PARADA, tenham faltado, injustificadamente, por mais te 05 {cinco)
dias tints,

Pardgrafo Quarte - Ficando expressamente protbide a contratacio die qualquer servige tempordsio e/ou por
contralo intermitente, no decerrer da “PARADAY pela empresa e sews sub-contratados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE HORAS NAO LABORADAS

As emipresas consigeram come abenadas, todas as horas ndo trabathatdas, no perode de 26 a 27 de mato de 2021, bem
como as horas necessérias para a realizago da assemblela sindical na wanhd do dis 28 de maio de 2021, ko
comprometem a no proceder nenhuma espécie de desconto nos saldrios, no DSR, ferdas ou ainda, no computa do valot
a sar pago na PLR — Participagko nos Lucros ¢ Resultados dos trabalhadores ou do abano indenizatdrio previsto,
assin como, a nao proceder nenhuma especie de punigas disciplinar, para quen ausentou-se do labor nesse
perindo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fixagiio de multa no valor de 10% (dez por cento) da salirio piso ta empregado niio qualificatio por infragio e por
empregado, em caso de descumprimento de qualguer das clausulas contidas neste acorde coletivo/seatenga
normativa, desde que ndo cominada com qualquer multa especitica, rave rlendo seu valor a favor da parte prejudicada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABRANGENGIA

0 presente Acordo Coletive abrange todos os trabalhadores das empresas signatarias desta, hem come
bs seus empreiteiros e/ou, as empresas por essafs) contratadas e/ou subcontratados e autdnomos yue
prestam ou vierem a prestar servicos nas OBRAS efou, nos servigos de MANUTENCAO DE ROTINA efou,
nos servicos de MONTAGEM INDUSTRIAL e/ou em atividades de CONSTRUGRO CIVIL e/ou nos OUTROS
SERVICOS TERCEIRIZADOS realizados na drea da REVAP - Refinaria Henrigue Lage, no municiplo de &0
José dos Campos-SP,, integrantes das categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos
frabalhadores nas inditstrias da Construcdo o do Mobilldrio e Montagem Industiial de Sio José dos
Campos, conforme extensdo de sua base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA_- DAS CONDICOES MAIS FAVORAVELS

Ficam ressalvadas as cohdiges mals favordvels ajustadas entre empresa e sindicato, através de Acordos
Caletivos. i
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