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Eatie as petles, de um lade o SINTRICOM CSINDICATO. DOS
TRABALHADORES  NAS  INDUSTRIAS DA CONSTRUCAG, DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAG JOSE DOS CAMPUS
ELTTORAL MORTE, entidade sindice! de primeiro grau, mscrita no ¢ NPI/NF sob
o .2 51 610.935/0001-09, com base terntorial nos muricipios de Caraguatatuba,
lihabela, Monteire Lotato, Paraibuna, Sdo losé dos Campos, S3o Sebastido e
Ubetuha, todos no tstado de Sido Paulo, com sede na Rua Tenente Manoel Ped:i
de Carvatho, 14, no mumcipio de Sao Jose dos Canipos SP. (CEP 12209 060) e subs
sede na Av. Marechal Floriano Peixcto n.2 312, no bairro de Poiares, municipio de
Caraguatatuba SP, [CEP 11673 000), neste ato represantade po: seu presidente om
exercicio, ¢ S Marcelo Rodolfa da_Costa, 1nscrite no CPFIMF a2 089,266 458 45 e a
FEVICOM - FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
QQ_I_\_I_S_I&J_QA_.(_J_ i QQ_MOBILIARI_Q DC ESTADG gg_s_f‘\g PAULO, inscota
no CHPI/ME sob n? 60,505.252/0001-02, com sede na Rug Gualachos 1.0 41, no
municipio de S3o Paulo - SP{CEP 01533 020), por seu prasidente, o senhor Adernar
da Silva_Rangel, inscrito no CPE/ME sob n? 039.053.918-G5 e seu Diretar
Regiangl, o senhar Marcelo Rodolfo da Costa, uciito no CPHIME n2 085266 458.43, de
outra lada, as empresas que execttam OBRAS efou SERVICOS OF MANU TENCAD
{iclusive servigos de rotina) e/ou de MOMTAGEM INDUSTRIAL (iInclusive servicos
de roting) e/ou OUTROS SERVICOS redlizados na UTGCA - Unidade de Iratamento
de Gas “Montelro Lobeto”, no muniapio de Caraguatatuba SP, como seguem:

€. HENRIGUE BOL)K-MEJ_EJ_\_ & CIA _LTDA, inscrita no  CNPS a2
43.247 4923/00C1 55, com estabelecimento na Rua Ricardo Fraczssi, n® 1007, no
bairto do Distrito md'l strial, tunicipro de Santa Barhara do Oeste-SP, neste ato,
representada por seu pracurador, o senhor Rafael Bademeier, mscrito no CPF sob

n? 177,754.578-13,

CUNZOLO MA(AUIN/}S E EQUIPAMENTOS LIDA, mscita no CNPI n®
00,7532 423/0002 49, com estabelecimento na Rua Salviana José da Siva n » 300,
no beirro de fidotado, municipie de Sao José dos Campes SP, neste ato,
representada pelo sen soo, o senhor iMarcos Cunzela, nscrito no (PP soi n®
156.355.158-60,
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LIV ENGENDARIA T DA, swete ne NP sob 0 ® 90952, /48/0001 8/,
sttt @ Rua Manoehto de Oroellay 1 2 LS Conl 1202 ¢ 1204, torre A i biatito
da Prae de Belas, so municpio de Potto Alegre - RS [CEP 26110-230)
representada, neste alo, pein St Macelo Giaccomazzi, portadar do v P H/aE sals
1.2 972,028 380 00 e a Sra Marina Deprada Graeff, portadora do CPF/ soba
16985110 04,

G @ B MANUMENGAG ¢ SERVICOS  LIBA, mwente o
CNPUMF sch 0.9 01,104 240/0001 30, com wede & Rua Aigila s/n® no Alts do
tuangule, late 07, quadra 10, no loteamento Paique Sao lorge, manuapio de
Camatar; BA  (CEP 42,80/ H‘-f):l.H-;n(ﬁén?.ldd, neaste ato, pelo  senbor lose

Antonio [eixeira dos Santas, mscnile no € PUF/ME sobn @ 202,153,554 15,

INDUSTEC - COMERCIO E NMONTAGENS DE INSTRUMEN I ACAQ
LTDA., inscrita no CNPI/ME sob n. 00.906.1 28/00031 04, tito 8 Rua Padre Pritno
Maria Vien e 1.2 33, no bairro id, Sac Franaisco, no mmunicipio de Cubatdo 5P (CEP
11.500-200), representado, neste ato, por seu procuradar, o Sr. Wagner Silva

Ficando estahclecide ontie o1 juste ¢ combinado, celebrar o resente
ACORDO COLETIVO UE TRABALHO nars os trabalhadores que atuam
e/ou venham a atuar nas cbras e/ou serviges de MANUTENGAQ (inclusive servigos
de roting) ofou nas obras o/ou servicos de MONTAGEM INDUSTRIAL (inclusive
servigos de roting) efou para os OUTROS SERVICOS realizados na UTGCA

Unidade de fratamento de Gas “Monteiro Lobato”, no municipio de
Caraguataiuba-SP, na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das

Lats do Trabalhoe, mediante clousulas que se seguent:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAD SALARIAL

Sera cancedido um reajuste salarial de 3,0 % (trés por cento), incidentes 5ob 0s salarios de todos o5
rrabalhadores das empresas abrangidas pelo presente instcurnents coletive do trabalho, a partic de 12 de
maia de 2020, como resuitado da livre negociacdo, para a recomposicio salarial no periodo de
$1/0%/2019 a 303/04/2020

Paragrafo Primeiro - Os aumentos decorrentes de termina de aprendizagem, proimogao por imerecinento
8 por antiguilade, Lransieréncia de cargo, funcde, estabelecmento ou de localidade e equipardcao
salanal, deternunada por sentenga tranaitada en julgadao, nao serdo compensadas

Paragraio Segundo - O percentual de feajuste pactuedo na “caput” deste clausula seid aplicado em tocos
oy mivers salariam

paragrato Terceiva - Os empregados admitides apcés 01/05/2020 fardo jus a0 mesmo valor, mas ndo
noderds, em razio disso, vltrapassar os salavos dos empregados mais antigos, exercentes da mesing
fungae
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CLAVSULA SEGUNDA - SA) ARIO NORMATIVO

A partir de 19 de mano de 20240, o PI50 SALARIAL sera o
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| RS 754932 | R&1LH |
| RE3738,77 | .R$1699 |
| RS3B6207 | RS 1755 |
| RS3.267,35 | R$14,85 |
[ Rs2727.88 | RS 1244 |
| R$ 299536 n>13u
B SbiqSG« R329,5
1 R$6.505,64 | nszgs, .
| RS6.505, M RS 29,57
| RS 6. 6‘15!.1:} RS 30,20 |
, RS 650564 R<. 24,57
| R§6.505,61 | RS 29,57 |
1 RS6.505,64 R; 2957
| RS6.505,64 | RS29,57
| R36.505,64,)»RS 29,5
| RS 6.505,64 | RS 2957
L i RS 2.84301 oL | R$12.82
RS 332692 | R$15,12
[ RSa024.29 | RS18,29 |
RE3562.83 | RS 1619 |
R33862.24 | RS17,56 |
RS 2.422,61 | R$1L01 |
| RS 412842 | RS18,77
~ 'Rsaes712 | RS12,n1 |
RS277415 | RS 1261 |
T R$2.759,22 | R$ 10,27
| W53666.23 | RS1666 |
R$3151,30 | R$ 14,32 |
| R§2.77415 | RS 12,61
| RS 3666,23 | RS 16,56
1 RS683566 | RS3L07
[ RS 7.176,57 | R$ 3262
| R37.912,68 | R$359/
I"R$2.31578 | RS 12,80
L RS 12,44
' 78 | R$1113 |
3] RS13.22
[ RS13.22 |
RS1299 |
TR519,33 |
/51493
RS J.Z 44 1
| RS 16, »s” |
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| OPERADOR DE PLATAT ORMA | RS 230556 | RG104Y
| GRERADDR BUIDASTE | B8 468886, | H6212
| OPERALOR LAMINA

| nS 357557 | R9 1675
| GPERADOR RETRU ESCAVAREIR 4 Rsaeds RS 1AL |
OPERADUR ROIQ COMPACTADOR [re2589,32 | RS 1159
| OPFRADOR |RATOR AGRILL A [ BSa19.80 | e 1o
| BEDREIRO | RS 2289,27 | RS 10,27
| PEDREIRG REFRATARISIA | 46 2:883,55 F RS 13 47
PINTOR ABRACO ' { R$3.067,47 | R$13.94
PINTORINDUSTRIAL : ' | né27angd | wsizda |
PINTOR L¥ TRISTA S [ RS 2.737,88" 3
E T SR e i | rs 220930 ] K5 1459 |
SOLDADOR _ 75 2981,43 | RS 13,57
SOLDADOREG e RS 2686,22 | RS 1,66 |
'SOLDADOR MIG._ SN i | ”54.260,96 | R$1937 |
SOLDADORTIG | R$4.170.29 '!
SOLDADOR TIG/ER ) T Rsa.27546 | RS1943 |
wees0r | e | s |
TECNICO AUTOMAGAD | r$3550,78 | R$15,14 |
TECHICO DF ELETRICA | R33.38.86.| RS13.13 |
TECNICO DEMECANICA | R53.32886 | RS15.13 |
TECNICU DE PLANCIAMENTO | RssSag0 | w5252 |
TECMICO PLANEJAMINTO o T f | R$5.499,04 | R§2500 |
TECHICO QUIMICO RS2330,20 | RS 1050 |
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO | £ "1 R$4.067,91 | RG1849 |
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO T 1 ﬁ‘:(aiji{xs,df'—g‘sjé‘ié":
| TORNEIRO MECANICO g I Re338336 | Re 1538 |

CLAUSULA TERCEIRA - CONVENIG MEDICO E ODONTOLOGICO

As Empresas fornecerat aos seus empregados (as) e respectivos dependentes legais (conjuge e filhos
menores de 18 anos), um planc de assisténcia i saude de cobertula regional, ber comao, Um CONVENmo
adontaldgico, ambos gratuitamente

CLAUSULA QUARTA - REFEIGAO

As empresas obrigam-se a fornecer, dos seus trabalhadores, uma alimentagao, subsidiando 85% (naventa
e cinco por cento) do valor, que consistira conforme sua apgdo, ressalvadas condicBes mais favordvels,
em:

i ALIMENTACAQ COMPLETA MO LOCAL DE TRABALHQ: Fssa serd rompasta de desiejum, almaogo efou jantar,
depandendo da jornada de trabalho, além de lanche, por razdo de horas extraordindrias quando o
empiegado atingir perioda superior a 06 {seis] horas de intervalo da dlime refeigdo realizada.

il Em se tratando de EMPREGADO ALOJADO, esse ted 4 direito também ao desjejum/almogo/jantar completo,
quanda esses nda forem realizados ne canteno de obray, inclusive nes dias que nao houver expediente,
sendo certo que, que nestes (asus, 85 ampresas deverdo pmpurcionéa condighes para fornecimenta no
lecal do alojamenta ou atavés convénio Lom restaurante praximo local do alojamento QU ainda,
farnecando ticket restauranta (um pars almogo e outro para o jantar), no valor de RS 29,00 (vinte e nove
reais), tantos quanto forem os dias o més.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam a fornecer a todos seus empregados DESIESUM, composto
de. 01 copo de leite, café e 02 pdes tipo frances com margarina; ou, 01 copo de leite, café, um pao tipo
francds com queljo ¢ presunte, ou, 01 copo de leite, café, 01 pdo tipo francés e uma fruta, subsidiado 95%
{noventa e cinco por cento) de seu fornecimento pela empresa.

paragrafo Segundo Conforme orentagdo do Triburial Regional do Trabalho, o formedments, em
qualquer das modalidades anteriores, nac terd natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do
empregado, nos termos da lel n® 6.321/76, de 14/04/76 e ce seu Regulamento n® 78.670 de 08 de
novembro de 1976.
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CLAUSULA QUINTA 10 FORMECIMEN IO DE VALE TRANSPORTE | DG TRANSPORIE
INTERNG

AS PIOpPresay, POt esiis abrangsdas, fornecerao Danspoie parg todos 08 SeUS EIMPresanos, por Meio
proprios ou mediante a entrega de vale-transpste, ontre o loeal de trabalho € sue residiénia, € vice
versa, sendo que, na hinotese Ge utilizacao de s prapos, anbus ou vans, o descotito mensal Hes

mtado a RS 1,00 (i real} dao salidnio do empregado.

CLAUSULA SEXTA JORNADA DE TRABALHO

. Estabelecem as partes, @ aphacdo do adicional de 0% (setenta por cento) pata as horas
suplementates trabathadas de segunda feira a sabade

Il Aspartes fixam & aplicacdo do adicional de 100% {cem por cento) para as horas extras trabalhadas
om domingas e feriados

M. Os adiconats, em referencd, serac caleutados com base no velor do saldio neminal, excluidas as
hotas de trabalhoe compensadas

V. Os valores pagos pelas horas extias habiluais integrario o valor da remuneragdo para efeito de
pagamenta de férias, 132, Repousos Somanais Remuner ados, Aviso Prévia e deposito do FGTS.

V. A utilizagio de sistema de compensagac de jornada de trabalho, denominado banco de horas,
sumente podera ser aphcado, na ralaciao contratual de trabaitio dos obreiras ativados na UTGCA,
se esse for objeto de consenso, havido na forma de um instrumento coletivo do trahatho
especifico, formalizado eatie als) empresals) que pretendem aplicd lo & o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgio, do Mohiliario e Mentagem Industrial de Sdo Jose dos
Campos e Litoral Notte

CLAUSULA SETIMA - CONTRATACAQ

O contrato de trabalho terd inicio no prazo maximao de 02 {dois) dias Utels, a partir da data da obtengdo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional apto {ASQ), mdependente do fata do trabalhadar estar

alojado ou ndo.

CLAUSULA OFTAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao Lrapdssario a 60 (sessenta) dias, para todaos 0s Cargos, inclusive os de
SUPeIVIS30, gerencid, cheltas ¢ demais sreas de produgdo.

Paragrafc Unico - Nos casos de readimissao de empregado para d mesmd funcdu entertonnente exercida,

nio sera celebrado contrato de experitncia.
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CLAUSULA HONA - PAGAMENTL)

A empresas © subtantratadas concederas, no dia 20 de rada ey, um adiantapenta coprespondente &
0% {quarenta poc cento} do saldnio base, partit da segundo més da contialacio, e etetualdo 4o

pagamenta do salda de salarios, o Llodes 05 trabialhadores, no dia 05 de cada e

Paragrafo Unico - As empresas ghe Cleltiat e G pagdinento na ullimo dia do ms, fik ain desobrigadas de

coneeder o adiantamento desciito no capint

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAD PARA DESCONTO EM FOLHA DL PAGAMENTO

Fica permitido as empieses, a realizagac de descontos em follie de pagamento, mediante Acordo Caletive
de Trabalho, entre emprese ¢ Sindicate de lrabalhadores “GINTRICOM”, quande oferecida o
contraprestagdo de: <eguro de wida em grupo, transporte, vale transporte, planos medicos ou
odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagao, convénio con supermercades,
medicamentos, convenios com assistencia médica, clube/agremiacoes, desde gue, expressamente

autorizado pelo emipregado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As smpresas e suas subcontratadas fornecerdo comprovantes de pagamenlo, @ seus respectivos
empregadaos, com dentificagdo e caastando, discriminadamente, a natureza ¢ o valor das importancas
pagas, descontos efetuadas, as horas trabaihadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIVIA SEGUINDA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANIE

As empresas conceder do abono de faltas ac empregado estudante, nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensing, pré-avisando o empregado:
com o minimo de 72 {setenta e duas) horas & compirovacdo posterior, compensando na jornada de
trabalha, as horas concedidas.

CLAUSULA DECIMA

>
PAGAMENTO DE MENSALIBADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

ERCEIRA - AUTORIZACAG PARA DESCONTO EM _FOLHA DG

As empresas abrangidas por odte Acordo Caletive de Trahalho, the loga comunicadas pelo sindicata
signatario desta, de que o trabslhadaor, com a qual essals) mantenha(m) vincule empregaticia de trabalho,
optara por assoctar se & essa entidade de classe, ficam obrigadas a proceder aretencdo, no saliria desse,
do valor correspondente a mensalidade associativa profissional, desde a data de sua associacdo, assim o
fazendo por todos os meses subsequerntes, em sias respectivas folhas de pagamente de fundondrios,
repassando, ato continuo, o valor dessa mensalidade para o Sindicate des [rabathadores nas Industrias
da (onstrugac, do Mobihano e Montagem Industrial de Sao José dos Campos, assim o fazendo ate 0 5.2
dia util subsequente ao mas de referéncia, a0 qual se procedeu au desconlo, efelivando ao depositc
dessa quantia na conta corrente de utularidade desse entidade, havida na sob 6.2 384949 O da agenda

(0225 do Banco Bradesco S/A e encaminhando ©s comprovanies desse repasse, no mesmo dia do

respoctivo deposito, por mele do segumnte enderego eletrénice’ guias@antricom.org be
Estie forlive o fensew o AT s o es vt Senvados {Tnclsive de ot ieadigado; na 1T COR IR R Tt B8 P Ol 18



CLAUSULA DECHA QUARTA LOAPRET EIROS/SUBEMPREN LIROS) AUTONOMOS ¢

SUBLONTRAIADAS

Ao omptesas, v snas atividadey andutives, bhilizardo de maa de obia propiig, de empreiends, sl

*

emptedellos, autOnuInDs, empresas subcontiatadas, desde que tegilamente constitingos v 1astitos

nos oredos competentes. P Guaisgues hipoteses, respondoe o mincinal e solidanamente nelas
obrigagiies trabalhistes e previdenciarnas gos empregason, ncliave pela fistalizagdo e Lamprimento do
proesenia Acordo Coletivo de liaballio

Paragiaio Unico  Case o Empiene vt @ se uuliza du mda de abia de seeduiands proveitentes o
sistema prsional, pagard a estes O iRRLINOs waldrion o heneficios pravistos naste Acorde Coletivo de
irabatha

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

O micio das ferias deverd sempre oconer no primeito diz dtil da semata, devendo o tabalhador ser
avisado com 30 (tmita) dias de antecadenciz, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar
suds ferias em outro dis da semaneg, bem ramo ainda, ressalvada a politica anual de férias da empresa,
que deverd ser comunicada 3o Sindicato dos Trabalhadores "SINTRICOM".

paragrafe Primeiro — Laso o emprasa venha a cancelar as férias, por ela comunicada, devera reembolcar
a0 ompregado, as despesss nag restituiveis, vcorndas no perodo dos 30 {tnnla) dias de aviso que

comprovadamente, terha feito para viagens ou guzo de ferias.

paragrato Segundo Quande, por venlurd, durante o periodo de goo de lenas, existitent dias )a
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com @ acréscimao dos mesmaes.

paragrafo lercews  €aso a emprisd venha a conceder féras coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezenntino,
01 de janeiro e Terga-feira de carnavel ndo serdo descantados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabaiho, Sem justa Cousa, por inicalive da empregedor, @
comunicagdo de dispensa obedacerd aos seguintes Criténos

A) Sera comunicado pela empresd a0 pmpregado, por escrito @ gontra re ibo, firmando pelo mesmo,
esclarecendo que 0 aviso previo verd ohrigateriamente mdenizado, avisando ainda, o dia, harano e

local do recebimento das verbas rescisor ias

8) Qempregado ja alojado em abra tera garantido o alojementa & tambem o cumprimente da CLAUSULA
GUARTA REFEICAQ, até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazas
para recebimento do EGTS, a recusa do empregado em receber as reforidas verbas rescisdrias, desde
que notificado para tanto ou é recsa pela drgdo homologador.

¢) O trabathador dispensado sob alegagao de falta grave, deverad ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivas, mclusive fundamentas juridicos, sob pena da presumir-se a dispensa como

imotivada
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n) tado Labathador, cuo contrata de Lrghaltio ventia 4 et vscdido, ndependante da totve ila

restli e contratual, devord ter as Vit as | ERCISONas peri 10 pradn tonstante do & 6" do atigo 477

da CLT., s0b Ay pendt do edp £550 ho § 8.0 do mesm dispusitie Jagal, Bem o &N Iesme prado
devera ter weu TRCT Teann da Resusao da Conteain de Irabalto, chogatariamentie, ¢l vido ¢
homaologado perante o qndicate dos Trabalhadoies sas Industiias da Construgan, do Mobilarie e
Montegem Industiial de 546 Jase don Campos o LTonal plote, Lol peni de pagamento de multa, pata
varda TR neo enviado para hemologagéa, no valor de uin piso saloral do trabalhedor nao qualificado,

cevertida em favor do Sindicato dos Trabalhiadores nas Inductrias da Constingao, do Mobihaito

pMontagam Industnal de bao Jose das Camoos e Litoral Morte

Coin o fita de suptit us custaos decorrentes da tealizegar de Cada Wimd das homolegagoes previsian iia
letra “D7 supia, as empreso signatatias desta, anuon el paga uma Laxd, (o vaiar dee RS 50,00
{cinquenta reas), por cada homologacdo realizada, em favar do Sindicato dos Irabathadores nas

Industrias da Construcdo, do Mobiliano @ Mantagemn Industrial de Sao Jose dos Camypros

Quando a eatidade singical profissional vier a dar causé, pard o atraso na homologagdy, prevista ng
alinea “D" supra, essa fica obrigada a emitir, em favor da empresa, uma declaragia/reriddo que o

isente da culpa e por tal, das multas, ali previstas

CLAUSULA DECIMA SETIVIA - ABONO POR APOSENTADORIA

. Ressalvadas as situdgoes mais favoravess j@ existentes, 205 trabalhadores com 03 (Lrés) anasb ou
mais, de servicos continuos dedicadus @ mesma empresa, quando dela vierem desligar se
defuutivamente por motvo de aposentadoria, serd tega, 01 {um} satdrio nomnal equvalente ao

seu tltimo salario.

. Se o trabalhador permanecer tratialhande na mesma emprasd, apos a aposentadaria, serad
garantida este abong, apenas pot ocasiin da deshgamento defmitva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA, - COWi PENSACAQ DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Ouande o fertado caincidir com o sabado compensado durante a semana, alsy empresals) deveraldo)
reduzi as horas dianas de trabalho em numero correspondente aquela COMpEnsagao.

paragrafo Unico - Afs) empresa(s) e seus empregados, de comum acordo, poderdo transformar o

astabelecido no "Caput” em compensagdo dos dias "pontes” antes ou apos feriados, ndo necessaridmente

no mesma mes, obedecida 0 ano calendario.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCAR 150 REMUNERADC

As ampresas contederda licence romunerade aos trabeinadoies, nos dias 24 v 31 de dezermbro € no
recesso de carnaval havido na segunda, terca e guat ta-feira de carnaval, sem prejuizo do salario e do DSR.

Paragrafo Unico: O recesso do final de ana serd negoaada rom ats) Empresalsl, i partiy de outubro de

2020
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CLAUSULA VIGESHVEA  CUIADRO DL AVISU

As pmpresas peimitiras a aixacoo de Ouadra de Avivo o Siadie oo dos Trabathadores, “SINTRICOM", @m

lacais acassivets aos trahathadores, para fivagao de matena de interesse da categoria

CLAUSULA VIGESHVIA PRIMEIRA - COPIA DA RALS

As empresas, ne praze de 30 {trinta) dias fontecer 2o, tind ved poi ¢no, gtrendo sohotads pelo Sindicato
dos Trabaihadoros, jpor eacrito, mediante contra recibo, tme copia reprografica da RAIS, ou atraves de
suporte magnético mediante entendimento provie com o Sindicato representativo da careguria

profissional

CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA - CIPA
uando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portania N¢ 2.214/78, COMISSAQ INTERNA DE
PREVEN(;E«O DE ACIDENTES, 45 empresas comunitdrdo, <o Sudicato dos Trabathadores, com
antecedéncia de 45 {quarenta e cinco) dias, & data da realizagao das eleigbes

L. 0 registro de candidatura sera efetuado tontie recibo da Empresa, firmado por responsavel
do setor de administracdo,
. A votagdo sera reatizada através de lista dnica de candidatos.

1. Os mais vatados serdo proclamados venardores, nos termos da NR-% da Portana N°
3,214/78, € o resultado das elaigdes sers comuie ado a0 Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 30 {trinta) dias

v Fica garantido ao Vice presidente da CIPA 2 a0 Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar
todo o processo de votagdo e apuragdo da CIPA.

V. O Sindicate dos Trabalbadores “SINTRICOM” participaréd das reunides ordinarias ou

extraordindrias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, copa hiel de todas
as atas de reumbes e calendanos de reunies.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVENTIVAS

As Fmpresas devem realizar, cbrigatoriamente ¢ cbservade ¢ NR 7 (Norma Regulamentadora n¢ 7) de
Ministério do Trabalho e Emprega, 05 exames médicos:

1. Admissional,

il. Ferigdio,
.  Deretorno ao trabalho;
. De mudange de fungdo e

V. Damissional.

paragrafo Primeiro. F obrigatone o fotnedmento de vestimenta ou unifonme de trabalho aos
uabalhadores de acordo com & fungde ou atividade, contende duas pegas, e sua reposicdo, quando
danificado na use de suas attibuigfes
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paragreio Sepgundo: ©obngatéric o fomecmento de 800

namienty de Prolesao Indbadudd] ao

trabatharares, v peleilo estado de: conservacao e luncionamients gratuttamente ¢ mediante ceabo

Pardgrafo lerceivo: Deve ser prorizada & adocan die eqipaisenioy ¢ ssiems de potecan caletivo,
visando gt anlis 4 intesridade lsica ¢ o satide de todos, e sendo proibida o inprovisagao

Pardgraia Guarta: [odos os Labathador o deven recebies treinaisnta vrmussional e pentedi o, wisando
gerantit a execugan de suas atividades com seguiancd.

Paragrafo (s Sao ohrigatorias & elaboracdo © unplementacao do PERA (Programa de Pyavencda e
Riscas Amdientaig), entre sutias gestaes de seguranca o saude

pardgrafo Sexto: As Fmpresas nao aiaran denhuss dificaldade pars o acesso dos representantes o
sindicato gos locals de trabatho, 4 fim de onentar no tocante i< condicaes de higiene e seguranga do
trabalho, desde que devidamente credendiados e antonzador pelo proprietario ou responsavel do imavel,

pardgrafo $étimo: A comissiio de representantes dos empregados. eventualmente constiturde, nda
podera, em suas altibuicoes, substituir au fungdes e prerrogativas do sindiato profissional, na defesa dos
direitas e interesses coletivos ou individuals da categoria, inclusive em guestdes judiciais ou
administrativas, pugnando se restar obrigatéria, o participacdce do sindicato profissional, signatdrio desta,
em negociacdes coletivas de trabalho, nos termos do incisas [l e VI do caput do art. 8% da Constituigéo

0 trabalhador podera deixar de comparecer 4o Servico, sem prejuizo do salario

8 Até 02 (dois) dias consecutivos, e rase de falecmenta do canjuge, ascendente ou descendente,
pmdo ou pessoe declarada na CIPS, que viva sob sua dependeénca:

I Até 03 (Lés) dias uters, em virtude de casamento,

. for GL{um) dia, em tada 12 {doze) meses de trabalho em caso de doagio voluntdria de sangue
devidamente comprovada,

V. Por § {anca) dias, em caso de nascmento de filho, no decarrer da pameira semana;
v Ata 02 {dois) dras consacutivas ou adio para o fim de obter Tiule de Elenaral;
vi. Na periodo do tempo que tiver que cumpn: as exigencas do servico militar;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTE COM OU SEM AFAS AMENTO OU FATAL

Em caso de acidente fatal a Empresa devera comunicat, por esciita, ao Sindicato, com os seguintes dadas

. Nome, endereco, numero de RG e da Carteira Profissional e data de admissdo do aadentado;
. Data, hordrio, local e desaicao do acdents e CAT,
M.  Nome de dues testemunhas do acdente,

V. Noprazo de 48 h a contar do horaric do aadente.
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CLAUSULA VIGESTIMA SEXTA  PAEAMERNTO CO CHEOUE

Ouanddo o pagamento for efetuado madlants chegue oo depasite bancaa, com excusao do diegie
waldiin, @ emprose estabelecerd condiyoes pard que os smpregades pussdam descantar o cheqne ou i ao

haneo no wesma dia que for efetuado 6 pagamento, tem qire sefa nrepudicade seu horaia de efeigio

Pardgrafo Primeire O pagamenta gos caldtios secd antedpado paa o dia atil oediatamente anteno

auando a data comudn eom os sdbados, dommgos o forados,
8

Pardgraie Segundo - S ¢ enpresa Vien ¢ eletuat pagamento dos saldrios antes da dats obrigatona legal,

ficara dispensade de compin o caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMIA SETIVIA -~ CONTRATO DE IRABALHO

Aempresa entregara, em 48 (quarenta ¢ oitn) hotas, aos empregadas atimtdos o Cartena de frabalho,

devidamente anotada, e as respectivas coptas dos contralos, preenchidos, datedos e assinados

pavagrafo Primeiro - Anuem os signalarios desta em proibir a utilizagio de conlratos por “chre cer ta”
efou a utihzacdo de contratos de trabatho por tempo intermitente e/ou ainda, os conlraton de trabalho
regidos pela Lein.2 6 019 de 03 de janeiro de 1974, quando da admissao de U abalhadores para atuar nas
abras efou servicos de rotina efou de manutencdo realizadas na UTGCA - Unudade de Tratamento de Gas
Manleiro | obata, valendo ¢ presente cegramento para as empresas signatarias desta, suas contratadas
efou subcontratadas

pardgrafo Segundo - A empresa que descunptii O LOMPIOMIES0 dnuide no par aprefo antenor, uma vez
instade, além da rmulta expressa no presente nstrumento coletive, deverd convolar o contrato de trabalho
mantido com o trabalhadar, para um contrato de trabalho por tempo indeterminady, procedenda 2o
pagamento de tedos os titulos correspondentes a essa espece de contratagdo, ndo se admitindo, nesse
caso, @ utilizagdo do contrato de experiéncia,

paragrafo Terceiro - Nao se aplica, paia 05 rrabalhadores abrangidos pele presente mstiumento coletivo
do trabalha, o disposto no artigo 507 BdaCLT.

paragrafo Quarta - Conslitut exceqdo 2 regra que veda a utilizegdo de contratos pot “ubra cerlad” efou
contratos de trabalho regides pela Letn @ 6.019 de 03 de janeire de 1974, disposta 1o 5 1.2 deste, vs casos
de substituiciio de trabathador (g} em férias e os trahalhadores admitidas para atuar em contratos de
“pARADA DF MAMUTENGAQ", parquanta que, esse ultima, possuird instrumenta coletiva do trabatho
propric,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURQ DE VIDA

Rassalvadas s situagoes mats favoravers e o disposto na ddusula “AUTORIZACADU PARA DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTOQ", a Empresa fara em favor de seus trabalhadores um segure de vida em grupo,
tendo coma beneficiarios agueles legalmente identificados, junto aa INSS, observada a cobertura mimima
de 36 salarios base de indenizagdo por morte ou invalidez parmanente, total ou parcial, do trabalhadao

paragrafo Unico - Aplica-se o disposto aos subcont: atados, empreiteras @ aunnomos.,
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1 AUSULA VIGESTIIA NONA - REEMBOLSO DI PASSAGEW,

A pnposa eembolzard miegialments Ao sebo da passagem, de onthing, dos rratisthadores gque teaham

residen: i i mais de 200 (duzentos) quiometios da obia, por drdniau da folga de camipu

CLAUSULA TRIGESIVA - FOLGA DL CAMPU,

A gimpresa concedera, a cada 9 {noventa) dras de efetivo tabalho, talfa de campo de 3 (irés) dias ates,
para os trabathadores que tenhiam sua residenea e a2 ats de 200 (duzentos) auilemelios da abrd, pard
wisila @ Tamilia, a folga de campo serd integralmente ahunadg.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAIDA ANTECIPADA NO DIA DE PAGAMENTU 10
SALDO DE SALARIO, ‘

Serd permitida a saida anteapatia no dia e pagamento o na primeira sexta feira, seguinte ao dia de
pagamento mensal, saldo de salaria, hem como, nos pagamentas mensals que recaians as sextas feiras

. Os Uahalhadores que prestam servicos em jormada duinag @ 05 administrativos, seraa
dispensados as 12:00 horas. Os trabalhadores que prestam serviges em jornada notina serio
dispensados apos S horas

. Aemprese nao sere obngada ¢ lomecer alimozo ou lanche na saida

Paragrafo Unico. As horas serag integraimente ahanedas pela empresd

CLAUSULA _TRIGESIMIA SEGUNDA - CONTRATACAQ DE MAO DE  OBRA
LOCAL/REGIONAL

As empresas signatdias desta, coino forma de alestar 0 el COMPreimisse Pard Lom Oy inucipes que
residem na base territorial do Sindicato profissicnal, signatano desta, comprometem-se d observat, (omo
condigde pare ¢ admissao de trabalhadores, os quais realizardo obres e/ou servicoy de rotina e/ou de
manutengio ejou de montagem industrial efou oautros quaisquer, incusive de pre-parada efou parada
ejou pos parada de manutencde de proprio € equipamentos, todos realizados na UTGCA - Umidade de
Tratamento de Gas Monteiro Lobato, os segumles lermaos, 4 saber: A e esa procederd o adintsao de
tiabathado: es, mediante formalizacao de contratu celatista de trabaltho com esses, mantendo, em seu
quadra ativo de funciondrios, atuanda nesses servicos, no minimo, 80% (oitenta por cento) de mdo de
obra direta com residéncia fixa, o pelo menos 06 {spis) meses, no municipio de Caraguatatuba ou ne
municipio de Paraibuna ou em Sio losé dos Campos o ainda, em qualquer das ddades que compoem a
base torritorial da entidade sindical signatania desta, priorizande assini, @ mao de obra local efou regional,
passando a utilizar se, come « itario de selecdo pard ¢ admissdc desses trabalhadores, além da
experiéncig dos candidalos em senvicas dessa natureza, 3 exigéncia de apresentagao phrigatoria de 02
{duas) fotas 2x4, alem de documentos poessoais ¢ pblicos, a saber. Ledula de identidade, CPF, CTPS,
comprovantes de residencia {em nome do candidato) e seu titule de eleitor, o gual alesle suas
qualificagbes, 0 tempe de expenéntia e Comprove GUe esse passl wnats de 06 (seis) meses de residenca
no mumapio de Caraguatatuba ou Sde Sebastido ou Paraibuna ou Sdo Jose dos Campaes ou ainda, em
qualquer das cidades que compdem a base territarial da entidade sindical signetdnia desta, contados da
data da pretendida adimissdo, no quadro rde fune jonarics da emp esa empregedona,
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Parigafo Unica Als] empresa(s) comprometedim] se a faze selerdo dos candidotes adignts an recebiuent
Ao ©urvicuduns vitae acompanhados, obgatoaments das documenton refendos na caput dedta, os quirts
serdo recebidos exclusivamente por o e ¢noareo aletronco da empresa contiatante, amplannte
divutgadas no munciio, hem como, gaantindo o Jireito de acessn 1o Sindicata, a os
fiscalizar o aplicagao desse vegramento, sncaninhando para a entidade, os documentus comprohatotios devaa
congiigiu de cada obrairo, que e pretende vetthe a ser admitido, fazendo valer esaes criténos, em todas ¢v 4ues
futut as adimissdes nds ohiras o saivigos reaiizados to UTGEA - Unidade de Tratamento de Gas Montaino Lobate,
neste municipis de Caraguatatuba 5P by e de tormar invalida i adminedo havida sem o previo acesso da
entidade sindical ans dados e documentas que comprovem que o candidato, entac empregada, possti a8

o, dados, de formua .

FeQUISITos exprease nu capul Gesta.

CLAUSULA TRIGESIVA TERCEIRA - ¢ ONTRIBUICAG ASSISTENCIAL DE REPRESEN TACAG
PROFISSIONAL

Considerando que as assembleias 1ealizadas na sede e sub-seds da entidade sindical, signatana desta.
abrangeram toda @ extensiao de sua base territorial, tora aberts a toda cats p0ria, a saber “socios” e “nao
socins”, na forma do arugo b17, paragralo 2 2 da (LT,

[ % | Constderanda que o categotis e tados o6 empregadas das empresas menciunadas neate
instrumento caletiva, independente de filiagze, foram representados nas negodagoes coletivas
daste, na forma estabolecida nos nesos V do artige 82 da Constituicao federal &, par fim,
considerando que nas assembldias realizadas for auitorizada ao Sindicato estabelecar e celebrar este
Instrumento Caletivo, fixando se livre e domocraticamente, a contribuigdo de custero, conforme
especificagao abaixo, estahelece-se, 0 quanto segue:

A} As empresas  signetdtias do presente insttumento  coletivg, autorizadas pelos respectives
uabathadores, na forma do arugo 545 da C.LL, descontardo do saldrio dos empregados, igualmente
abrangidos por oste nstrumento colative do tiabalha, a contibuigdo assistendial de representagao
profissional, de que trala o a:bge ge, moiso 1V, da Constituigdo tederal, em folha de pagemento
de sous smprogades, sindicalizados ou ndo sindicalizados, ofetivando so esse desconto de farma
ddida o 26 (vinte ¢ seis) parceias mensais £ iguats de 2,0% {dois por centa) du saldrio base de Latle
trabalhador contribuinte, assimi o fg sendo nos meses de malo 4 dezembro/2020, inclusive
Lobre os valeres pagos a titulo de 13.2 calarin/2020 (grabificagdn natalinal, nos meses
de janeiro & dezembro/ 2021, nclusive sobre o5 valeres pagos a titulo de 1390
salarinf2021 (gratificagdo natalina) e nos meases de janeiro a ahril/202 2, repassando, 4
guantia decotrente dessas, até dltimo dia atil do més vigente, au Sindicato dos fraba'hadores nas
Industrias da Construgde, do Mobilidrio e Montagem tndustrial de Sdo José dos Campos, mediante
depdsito na conta carente nominat a #ssa entidade havida na soh n.® 3849490 da agencia 0225 do
Banco Bradesca S/A. Emirelagdo ac prazo pararepasse a entidade sindital, restam excegdes as parcelas
incidente sobra os 132 saldrios de 2020 e 2021, as quais deverd ser repassados ao sindicato ¢ conta,
ora referidos, 2té o dia 17 de dezembro do ano de referéncia. Todos 0s comprovanies e/ou qualquer
tipo de repasse a esses titulos fettos pela empresa signatiria desta deverso ser encaminhadas, no
mesmo  dia  do  respectivo  pagamento,  por melo do  seguinte endereco eletidmicc:

i intri .1

B) O desconto da contribuigda assistencial de representacdo profissional descita ne jetra “a", supra,
ohservard, cin todas ou casas, uim teto do RS 120,00 {canio e vinte teais), pan cada pareela;

¢} O Sindiwato dos Trabaihadores dara publicidade acerca desta contribuigio, do seu valor, percdicidade
e torma de recothimento, acs empregados @ as empresas, com prazo habil para desconto, sendc
INCoNtroval s¢ que G expresso no taput desta clausula aplica-se 4 wodos 05 trabalhadores, mclusive aos
admitidos apds 01/05/2019 e/ou durante « vigénwa deste imstrumente coletivo.

A autorizagdo para a realizagio do desconto exprasso na letra “a” supra, dar se-d mediante
manifestacio individual do(a) trahalhador(a), por esaito, assinada pelo obreirola) & encaminhada,
individualmente, ao empregador, com copia 30 Sindirate, sendo certo que na autorzagao entregue,
obtigatatiamente, deverd constar 0 piaZzo de vigéncia dessa autorizagdo, o qual deverd set de, no
minimo, 24 {vinte e quatro) meses afou ate o termino da vigéncia da presenta nonma coletiva.

n
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B} Aauterzagao paca odascante, 1ot ehoad 1 enadiiar, dasiin Lo, ac casa e que ofa) irabathador{a)
aue antetionmente tenha mapfestada sua Oposigan 10 tes Grito, 1 econstdens G860 & Pashe a TR TRL

1

voltar a regintrar, apds 085, Hina NOVr aUtoHZAGA0 URPBIAYE © sndizdunl. Rar que o Pmpeess volte o

raalizar a0 desconto da contubuigan e favor do simdicato;

1) Mo case daouele tabalhador, (ue opte pela © sosicdo au descoentn, o Siadiesto cientificado desse
} | L

compiomete <o a conumicar, imediataments, 40 eny sregador tofa) oponente, pedindo he que
I 5 b i
sroteda do desconto da conttiliuiedn assistent al, nesta referde e, caso seja comprovado o eventua!
3 ¥
tepasse, poi patte da emprese, de gualquer valor sob titelo e contribuicdo assistencial, apios o data
da expediLdo da oposicde, 0 sindicato comptamate-se a plo ader a restitticao do vaior recebide

G) O atiasy na tecolhmmento da cantribuigdo asswtentied de ropesentacdt profissional, nnpheard na
multa de 10% {de2 por contn), atresdida de juro
sou pagamento, independentemente de agao juds

de 1% (i por cento)] a0 més de aliaso guando de

H

Rl

A responsabilidade pela instituigas, percentuais da cobranga ¢ ahrangéncis do desconto @ intenamente
do Sindicato Profissional, ficando isentas, as empresas, de quaisquer Snus Ou consequéncias perante
seus empregados, uma vez que o desconta. assi feito, estia co atrigo do previste no artigo 462 da

CLY.

CLAUSULA TRIGESINIA QUARTA = AJUDA D CUSTO/TICKE] SUPERMERCADO

As empresas, signatarias do presente instrumento, assumem o compromisso de pagar, mensalmente, o
valor equivalente a RS 864,00 (0itocentos e sessenta @ quatro reais) liquidos, sob o titulo de AJUDA
DE CUSTO/IMDENIZACAQ €/ GASTOS MORADIA E Al IMENTACAD, através de crédito no salaric ou
através de crédito no ticket alimentagdo (nos termos do PAT, Programa de Alimentagio do Trabalhador)
exclusivamente para os trabalhadores associados da entidade sindical e gue por tal, autorizem ao
desconto da mensalidade associativa expressa na dausula 13.2 deste instrumento caletivo do trabalio
e/ou para ofs} empregado(s) que concarde{m) em autarizar a realizagdo, pela empregador, do desconto
da contribuicio assistencial de representagao profissicnal, prevista na letra "A" da clausula 33.2 deste,
sem distincao de cargo, salario, procedéncia, tempo de servico ou ainda, independentemente do fato de
se encontrarem alojados vu ndo. Registre se amda que, caso esses estelam afastaclos, recehendo
heneficio prewidencidrio, esses receberdo o dispostla nestd clausula, no wuiso de todo o periodo de
afastamento.

paragrafo Primairo - Comprometemn se a5 tmpresds, ¢ manterem os criténos, até hoje utilizados, para
concederem aos seus empiegados, os beneficios de alojamento e hospedagem, ndo sendo admitido, que
em face do presente instrumento, que os tratalhadores, hoje ou no futuro alojados/hospedados s
expensas to enipegador, venharm a ser compehdos a deixar de usufrur © refendo beneficio.

paragrafo Segundo - O velur da referida AJUDA DE CUSTOANDENIZACAD COM GASTOS £ MORADIA E
ALIMENTACAQ devera ser pago ou creditado até o 52 dia atil

pavagrafo Terceiro - O fornecimento do beneficio referido atenderd aos itérios de proporcronalidade,
~0s cases de adimissao, demissdo ou Liansfer éncia, contando-se como meés integral, o periodo trabalhado
rorrespondente a fragdo igual ou supertor a 15 (guinze) dias, do mes ent VIgot. Nio podendo, tudavig, em
caso de demissio, descontar o valor j3 page, na cpot tunidade da quitacio dos haveras rescisorios.
paragrafo Quarto - O beneficio acima mencianado niio possui cardter salarial e sobre este nido incidivao
pncargos previdenciarios e fiscats.

paragrafo Quiinto ~ Para as empresas Que jé pagam valor superior ao estabelecido no capul, sob qualguer
otitra denominagao, desde que para custeio de moradia, prevalecera a condigdo maérs benélice
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CLAUSULA [RIGESIMA OUINGA  FORNECIMENTO DE CESTA NATALINA

v [ : ' -
As emprosas foruece: 3o 30s st colaboaradares, no e de dezemtro, uma cesta de natal no valar de RS
A7, 79 (hezenlos ¢ dezessete rems o setenia e nawe centaves), atraves de cddiio no ticket
superte cada atd dia A de dezombio

Paragrafo Unico () heneficio previsto no caput desta, sera concedide, exciitavanwnla, para o
trabalhadores assocadas da entidade Sndical @ que por tal, autorizen ao desconto da mensalidade
associativa expressa na clausula 15 desie insieumento coletiva do trabalhio efour pata os empregados
que concardem et autorizar cotn g realizagdo, pelo empregador, do desconto da conls btigdo asststendial

"

de representacao profissional, prevista na letra “A” da claustle 337 desta

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAQ 3OS LULROS £ RESULIADOS.

As empresas signatarias desta, em atengdo a0 disposto na Lern © 10,101 de 20/12/2000 ¢ Ler 17832 de
20/06/2014, deveric proceder ao pagamento da guantic de RS 5.400,00 (cinco mil e guatrocentos
reais), em duas parcelas, sob o tiwlo de PIR - Participacdo nos Lucros e Resultadaos, exclusivamente, pata
ols) trabathador{es) assoctado(s) da entidade sindical e que por tal, autorize{m) ao desconto da
mensalidade assouialiva expresse ne deusula 13.2 deste instrumento coletivo do trabelho efou pard ofs)
empregado(s) que concorde(m) em autonzar arealizagdo, pelo empregadar, do desconto da contibuigdo
assistencial de representacgio profissional, prevista na letra “A” da clausuia 33.2 destq e ainda, desde que
cumpridas as metas estabelecdas no Programe de Partitipagao nos luaos e Resultados, instituida neste
mstrumento coletivo do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGRA DO _PROGRAMA DE PARTICIPACAG NOS
LUCROS

0 pagamento do velor da PLR descrita na clansula 357 supra, seid paga exclusivamente aos trabalhadores
associados da entidade sindical, desde que esses tenham autorizado o desconto da mensalidade
assaciativa, na forma expressa na clausula 13,7 deste instrumento coletivo do trabalho e/ou para ofs)
empregado(s) que concorde{m) em autorizar a reaiizagdo, nelo empregador, do desconta da contribuicéo
asststencial de representagdo profissional, prevista naletia “A" Je clausula 334 dests, desde que, por i,
sejarn empregadas das empresds signatdrias desta ¢ que estejdin au venham a estas ativados nas OBRAS
efou SERVICOS DE MANUTENGAO (indusive setvigos de roling] efou nas UBRAS efou SERVICOS de
MONTAGEM INDUSTRIAL (inclusive servicos de roting) efou em quaisquer OUTROS SERVICOS realizados
na UTGCA - Unidade de Tratamento de Gds “Montairo Lobata”, o municipio de Caraguatatuba S£.

Paragrafo Primeiro - Todos Cs COMPromissos expressas nesta clausula e paragrafos faram fruto da livee
negociagio entre as EMPRESAS, TRABALHADORES e o SINDICATO DE CLASSE, sendo claras e objetivas,
acessivels a todos.

Paragrafo Segundo A participacdo dos trabalhadores nas luccos au resultados da EMPRESA ohedecs a
critérios previamente acordadus, garantindo-se paia 0 COLABORADOR que atingiu 100% {caem por cento)
das metas estahelecidas, o recebimento da importancia de RS 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais)
para o exercicio do ana civil de Maio/2020 & Abrit/202 1. For outro lado, para os demais trabalbadores que
neo atingirem a referida meta, esses o receberac. propor cionalmente, desde que atendidos os
indicadores ja estabelecidos.
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paragralo Terceiro - bea dcordado entie as fartos, ue a primeira par ela, no valar de RS 2,700,080 {(dais

il @ setecentas reais), integral au gragorianat aa cumpt imetntto das melas, deverid ser pdaga no mes de

noveinbro de 2020, no #hlanty, ANUER AS PARVES de que, EXCEPCIONALMENTL, em face a ocorréncia

da pandemia do corona/virts, estd seid pdga nu mis de feveseiro de 2071 e a segunda parcela, no valor

de RS 2.700,00 (dor mil e setecentos reais), intagial ou propartisnal ac cumprimento das metas, sera

paga no mes de maio de 202].

Paragrafo Quario - Os paramaetros de remuneracao sepuitas os citenos conforme tabela abaixo:

- ok S g Tna
INDICADORES 1 PLIACENTE AL APHICADO | CREDERIO DETAN ALLACRO

haviterane ‘ 10 (ovms a4 ento) Tedis duainsent

paragrafo Quinto s pagamentes dos valores exprissos no yaragrafo terceiro desta seraa creditados na
! parag

canta carrente do respectivo COLABORADOR dentra do més.

pardgrafo Sexto - Os trabalhadores que forem desligados, mesmo que e 1azao de pedido de demissdo,

veceberao a 1espectiva participagéo nas lueros ou resultados, de forma proporcional o tempo t abalhado
no contrato, percebendo o crédito devido, na oportunidade do recebimento de seus haveres rescisorios.

paragrafo Sétimo - Os pagamentos dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados nio constituirdo base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios ou

fundianos; ndo se aplicando 20s mesmos o principio de habituchdade

paragrafo Oitave - As parles acordam que, pata fazer jus no valor mtepral a participagao nos lucros ou
rosultados, sera necessario que o colaborador tanha sido contratado anteriormente a 01/08/2020, &

partir deste periodo, particips proporaanalmente 3os meses trabalhados no periodo apurado, sabendo

que fragdo igual ou superior a quinze dias conta-se como més completo de trabalho.

paragrafo Nono - Os trabalhadores que ingressarem ou sairem da EMPRESA no curso desse periodo fardo

jus ao pagamento praparcional da participagdo devida {pré rata), considerando 2 fragdo igual ou superior

a 15 dias no més completo de trabalho.

paragrafo Décimo - AFERICAO (METAS)
1 - METAS INDIVIDUAIS - ABSENTEISMO

Segue o escalonamente abaixa:

TABELA ABSENTEISIO SEMESTRAL

TFaltas___ T Quantidade | MENSAL | MENSAL a RECEBER |
| Faltas sem justificativas |01 . l 25% | R$337.50 ‘
| Faltas sem justificetivas (02 ] 50% | RS 22500 j
| Faltas sem justificativas | 03 oumats i 100% | R$ 0,00 !

Esta folba perience an Al das olwag e/oe Sarvicoy (oo de votona ) realizados naeNTGLA 0207302
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1.1 Pera matificacan das taitas pun olve oe gaencas sonente seras aduntidus atestedas madican
ertidos pela SUS {Reds Piblica) i pos médicos credenciados da plana de satde fornecido peln

crapresa ou dinicas converiaday com SINTRICOM {cam o assinatuid ¢ carintbo do diretor da

sindicato), quanto aos demais deverdo ser submetidos 8o medico da empiesa

1.2 Oscaleulos para definicio do valar 4 ser pago @ Utulode PLE, para efeitas de absenteismo, levard
o eonta as faltas ocorridas em cada més, conforme tabela exibida no item |, deste, de moda a
zerar mensalmente a avaliacao, fazende-se com cada 1/6 da PLR equivaler a nttmero de faltas
ocortidas no més

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fixacdo de muita no valor de 10% (dez por cento) do menor saldtio mensal descrito na labela de salano
por fungdo por infragdo e por empregado, em €aso de descumprimento de qualquer das clausules
contidas neste Acordo Coletivo, desde que ndo cominada cam gualguer multa especifica, revertendo seu

valor a favor da parte prejudicada.

paragrafo Unico - A muita deverd ser paga ao trabalhador ne més subsequente a infragao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange Lodos os U ebalhadores das empresas signatdrias desta, bem como
05 seus empreiteros, as emprasas por essa contratada e/au subcontratada e autdnomas que gresiam ou
vierem a prestar servigos de MANUTENCAD INDUSTRIAL (inclusive em servigos de rotina), de MONTAGEM
INDUSTRIAL {inclusive em servigos de rotina) e/cu para guaisquer OUTROS SERVICOS realizados na UTGCA

Unidade de Tratamento de Gas “Monteiro Lobato”, no municipio de Caraguatatuba-SP., integrantes das
categorias profissionais representadas pelo sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo, do
Mobiliario e Montagem industrial de 5do Josa doy Campos e Litaral Norte, conforme extensao de sua base
territorial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis gjustadas entre as empresas signatdrias e Sindicato dos
Trabalhadores “SINTRICOM”, mencionados nas clausulas deste presente Acordo Caletivo de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE EVENTUAIS DIFERENCAS

Anuemn 0s signatarios desta que, ¢ pagamento de eventuais diferencas relativas aos salarios e demals
rtulos e consectarios econdmicos, ararridas em face ao tempe havido nas negociaches que ensejaram ac
presente mstrumento coletivo, seran objeto de tratativas e acordo especifico, entre cada uma das
empresa signatdria desta e @ entidade sindical representativa do trabelhador, pugnando-se, todavie de
gue, Caso es5a ndo OCOMTd, essas diferencas deverdo ser pagas a cada wrahalhador (&), em parceia tnica,
juntamente com: o pagamento 4os salarios, antes de encerramento do ano de 2020 cu, em caso de
rescisda contratual, havida antes dessa data, juntamente com ¢ pagamento dos haveres resilitorios do
obreiro(a), cu anda, atreves de terms de rescisdo compiementar.

Eata firlint pectonce ao AT das obias eimeservieos (it Leseve desatina ) realcadas e UTqCA  2020/2021 e 17 de iR



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

}

J de i de maie de 2020 a 30 de abtil d

tsuaulas economicas seordada

As partes fixam 4 vigencia das
2021 e a vigéncis das Causulas souas de 19 de mao de 2020 a 10 de abiil de 2022,

Assit, por estar justos o acertandos, & para que produzan: o
seus juridicos ¢ legan eleitos, dssimnam as partes canvenientes o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em 06 {seis] vias com o mesmao teor e forma, gue levardo a fun de ohler 1egIstto @ arauivo,
junto a Subdelegadia Regiong o Traballio @ Emprego ou via sistema mediedor, para registio nos termns

do artigo 614 da CL1.

{araguatatuba, 16 de outubre de 2020

*-n INBUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO E

§ E LITORAL NORTE

SINTRICOM - SINDICATO BO3
MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO AW
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