ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Dos trabalhadores ativados nas obras e/ou, nos servigos de manutencdo de rotina

e/ou, em outros servicos terceirizados realizados na

REVAP — REFINARIA HENRIQUE LAGE
580 José dos Campos-SP
2020/2021

l;{unl}un pestence an ACT

Entre as partes, de um lado o SINTRICOM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO
MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS

CAMPOS E LITORAL NORTE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.® 51.610.939/0001-09, com sede na Rua Tenente Manoel Pedro de
Carvalho n.2 14, no municipio de Sio José dos Campos-SP. (CEP 12209-060). neste ato
representado por seu presidente em exercicio, o senhor Marcelo Rodolfo da Costa,

inscrito no CPF/MF ne 089.266458-43 & » FETICOM - FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO

MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPI/MF sob ne
60.505.252/0001-02, com sede na Rua Ferndo Pompeu de Camargo n.¢ 1.102, no bairro
do Jardim Trevo, no municipio de Campinas-SP (CEP 13.040-010), por seu presidente, o
senhor Ademar da Silva Rangel, inscrito no C.P.F/MF sob n.2 029.053.918-05 e seu Diretor
Regional, o senhor Marcelo Rodolfo da Costa, inscrito no CPF/MF n® 089.266.458-43, de
outro lado. as empresas que executam OBRAS e/ou SERVICOS DE MANUTENGCAO
(inclusive servigos de rotina) e/ou de MONTAGEM INDUSTRIAL (inclusive servigos de
rotina) e/ou outros servigos terceirizados, realizados na REVAP - Refinaria Henrique Lage,
no municipio de Sao José dos Campos-SP, a seguir qualificadas:

ALVAREZ E MUNIZ ENGENHARIA LTDA., inscrits no CNPJ/MF sob n.2
00.917.865/0001-17, com sede na Avenida Dona Ana Costa n.? 259, conjunto 81 no bairro
da Vila Mathias, no municipio de Santos-SP (CEP 11.060-000), representada, neste ato,
por seu advogado, devidamente constituido para este ato, o Dr. Sergio Fischetti
Bonecker, com registro na OAB/SP sob n.? 97.667 e inscrito no CPF/MF sob n®

011.809.808-08;

COMAU DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPI/ME
sob n.? 02.693.750/0001-11, situada na Avenida Contorno n.2 3455, no Galpdo 57, no
bairro Paulo Camilo, municipio de Betim-MG (CEP 11.060-000), representada neste ato,
pelo senhor Alexandre Felipe Haidar, inscrito no CPF/MF sob n.¢ 148.778.378-76;

ENGEVALE ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPI/MF sob n.° 03.102.401/0001
40, com sede na Rua Doutor José Luiz de Almeida Soares n.2 285, sala 02, no bairro Central
Parque, no municipio de Taubaté-SP (CEP 12.080-130), representada, neste ato, por seu
advogado, devidamente constituido para este ato, o Dr. Sergio Fischetti Bonecker, com
registro na OAB/SP sob n.? 97,667 e inscrito no CPF/MF sob n® 011.809.808-08;

HEBERT ENGENHARIA EIRELI., inscrita no CNPI/MF sob n.¢ 04.667.720/0001-86,
com sede na Rua Diamantina n.¢ 259, sala 602, no centro do municipio de Ipatinga-MG
(CEP 35160-019), representada, neste ato, por seu advogado, devidamente constituido
para este ato, o Dr. Sergio Fischetti Bonecker, com registro na OAB/SP sob n.® 97.667 ¢
inscrito no CPF/MF sob n? 011.809.808-08;
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IRMAOS PASSAURA LOCAGOES S/A., com endereco na Rua Paul Garfunkel,
250 - Terreo, CIC, Curitiba - PR, CEP: 81.460-040, inscrita no CNPI/MF sob o
n211.464.546/0001-10, neste ato representado pelo Senhor Lukz César Keska,
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n? 018.360.319-20;

L. A. FALCAO BAUER CENTRO TECNOLOGICO DE CONTROLE DE

QUALIDADE, inscrito no CNPI/MF sob n.@ 53.020.152/0001-12, com sede 3 Rua
Aquinos n.® 111, no bairro da Agua Branca, no municipio de Sao Paulo-SP, representado
pelo seu procurador Dr. Sergio Fischetti Bonecker, com registro na OAB/SP sob n.£97.667
e inscrito no CPF/MF sob n® 011.809 808-08;

METODO POTENCIAL ENGENHARIA LTDA,, inscrita no CNPI/MF sob n.g
58.700.428/0001-27, situada na Praga Professor José Lannes n.¢ 40, 1* andar, Ed. Berrini
500, no bairro do Brooklin Novo, no municipio de Séo Paulo-SP (CEP 04571-100),
representada, neste ato, por seu advogado, devidamente constituido para este ato, o Dr.
Sergio Fischetti Bonecker, com registro na OAB/SP sob n.? 97 667 e inscrito no CPF/MF
sob n? 011 809.808-08;

NIPLAN ENGENHARIA S/A., inscrita no CNPJ/MF sob n.2 64.667,728/0001-54,
com sede & Rua Deputado Martinho Rodrigues n.? 51, no bairro da Chacara Monte
Alegre, no municipio de S3o Paulo-5¢, neste ato representada pelo senhor Edson Luiz
Floréncio, inscrito no CPF/MF sob n? 052.637.888-35

NM ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA., inscrita no CNEI/ME sob n.e
51.594.950/0001-22, situada na Avenida Valentim Gentil n."498, no bairro do Butanti, no
municipio de Sdo Paulo-SP (CEP 05506-070), representada neste ato, pelo senhor Gustavo
Menuzzo Zanelli, devidamente inscrito no CPF/MF sob n® 221.137.158-21;

PROPAV CONSTRUGOES E MONTAGEM LTDA., inscrita no CNPI/ME sob
n.2 02 460.761/0001-51, com sede a Rodovia Jodo do Amaral Gurgel n.? 1501, no bairrc
da Piedade, no municipio de Cagapava-SP, representado neste ato pelo seu presidente, o
Senhor Flivio Roberto Dornelas Cidmara Pimentel, inscrito no CPF/MF sob ne
464.777.054-00, bem como, pelo seu preposto, o senhor Jean Carlos Gomes, inscrito no
CPF/MF sob n? 512.890.323-00 e pela procuradora da empresa, a Dra. Cristina
Buchgnani, registrada na OAB/SP sob n.? 102.955 e inscrita no CPF/MF sob n.?
065.784.528-00;

Ficando estabelecido entre si justo e combinado, celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO viélido para os trabalhadores ativados nas OBRAS e/ou nos
servigos de MANUTENGAO DE ROTINA e/ou, nos servicos de MONTAGEM INDUSTRIAL
e/ou em atividades de CONSTRUGCAO CIVIL e/ou OUTROS SERVIGOS terceirizados
realizados na drea da REVAP - REFINARIA HENRIQUE LAGE, no municipio de S3o José
dos Campos-SP., na forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, mediante clausulas que se seguem:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CORRECAQ SALARIAL

Serd concedido um reajuste salarial de 2,78 % (dois virgula setenta e oito por cento), sobre o saldrio praticado
em 30/04/2020, valido para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo do trabalho, a
partir de 1° de maio de 2020, como resultado da livre negociagdo, para a recomposi¢do salarial do periodo de

01/05/2019 a 30/04/2020.

Paragrafo Primeiro - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e po/ro
antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade e equipara¢do salarial, ndo setag

compensados.




Parégrafo Segundo - O percentual de reajuste pactuado no caput desta clausula serd aplicado em todos 0s niveis
salariais,

Parégrafo Terceiro - Os empregados admitidos apés 01/05/2020 fardo jus a0 mesmo valor, mas ndo poderdo, em
razdo disso, ultrapassar os saldrios dos empregados mais antigos, exercentes da mesma fungéo.

Paragrafo Quarto - Considerando-se o fato de que as empresas signatarias desta, em atengdo a sentenca prolatada
pelos dd desembargadores que compde a segdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 15.2
Regido, nos autos do DCG 0006154-31.2019.5.15.0000, honraram para com a entdo ordem judicial e aplicaram,
sobre os saldrios praticados em abril de 2019, de forma retroativa a 01/05/2019, um reajuste equivalente ao INPC
de maio de 2018 a abril 2019, a ordem de 5,07475 %, acrescido de um aumento real de 2,78%, totalizando assim
um reajuste de 8,0% (oito por cento) nos salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento

coletivo, e ainda, considerando-se que a referida sentenca foi modificada em acordio prolatado pelos Ministros

da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, oportunidade em que esses deram

provimento parcial ao recurso ordindrio interposto pelas empresas para excluir da_sentenca normativa, a
d mento real 78 %, pelas razdes e fundamentos juridicos expressos no acordio, ANUEM as

partes signatarias deste instrumento coletivo de que, o reajuste concedido no caput desta (2,78%) devera ser
aplicado sobre o saldrio de abril de 2020, considerando-se esse, na forma do acordao, nesta referido, como o

saldrio praticado pelas empresas em abril de 2019, acrescido apenas e tio somente do percentual de 5,07475 %,
correspondente ao INPC de maio de 2018 a abril de 2019, tudo tal qual definido nos autos do processo DCG

0006154-31.2019.5.15.0000

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2020, serdo aplicados os pisos salariais mencionados abaixo, conforme segue:

A) 0 piso salarial do trabalhador NAO QUALIFICADO NA AREA CONSTRUGAO CIVIL sera de RS 1.827,06 (hum mil,
oitocentos e vinte e sete reais e seis centavos) para 220 horas mensais ou RS 8,30 (oito reais e trinta centavos por hora)

por hora.

B) 0O piso salarial do trabalhador QUALIFICADO NA AREA DA CONSTRUGAO CIVIL sera de R$ 2.197,80 (Dois mil, cento e
noventa e sete reais e oitenta centavos) para 220 horas mensais ou R$ 9,99 {nove reais e noventa e nove centavos) por
hora.

C)  Opisosalarial do trabalhador “OFICIAL” MONTAGEM INDUSTRIAL serd de R$ 2.653,99 (dois mil, seiscentos e cinquenta
e trés reais @ noventa e nove centavos) para 220 horas mensais ou R$ 12,06 (doze reais e seis centavos) por hora.

Pardgrafo Primeiro - Deverdo ser observados, igualmente, os pisos por fungdes, a seguir elencados:
AJUDANTE RS 1.827,06 RS 8,30
ALMOXARIFE RS 3.481,10 RS 15,82
ARMADOR RS 2.198,35 RS 9,99
ASSISTENTE DE MANUTENCAO MECANICA RS 1.901,20 RS 8,64
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO RS 2.009,62 RS 9,13
AUXILIAR DE SMS R$ 2.654,07 RS 12,06
AUXILIAR DE TOPOGRAFO RS 2.413 55 RS 10,97
CABO DE TURMA {CIVIL) R$ 3.198,36 RS 14,54
CALDEIREIRO RS 2.907,22 RS 13,21
CALDEIREIRO ABRAMAN RS 4.156,22 RS 18,89
CARPINTEIRO RS 2.198,35 R$ 9,99
CONFERENTE RS 2.412,78 RS 10,97
ELETRICISTA ABRAMAN RS 3.963,66 RS 18,02 . M
ELETRICISTA CORRENTE CONTINUA - C/O RS 3.721,59 RS 16,92 5
ELETRICISTA DE FORCA E CONTROLE R$ 3.721,59 RS 16,92
ELETRICISTA DE MANUTENCAQ RS 3.438,90 RS 15,63
ELETRICISTA INSTALADOR RS 2.730,01 RS 12,41
ELETRICISTA MAQ. E EQUIP. R$ 2.730,01 R$ 12,41 L
ELETRICISTA MONTADOR RS 2.730,01 RS 12,41 /
ENCANADOR RS$2.29543 RS 10,43 A




ENCANADOR INDUSTRIAL RS 2.907,22 RS 13,21
ENCARREGADO DE MONTAGEM RS 5.274,39 RS 23,97
ENCARREGADO (CIVIL/ELETRICA) RS 4.326,57 RS 19,67
FUNILEIRO RS 3.053,79 RS 13,88
INSTRUMENTISTA RS 4.000,07 RS 18,18
INSTRUMENTISTA ABRAMAN RS 4.402,45 RS 20,01
INSTRUMENTISTA MONTADOR RS 3.198,36 RS 14,54
ISOLADOR TERMICO R$ 2.653,47 RS 12,06
JATISTA/HIDROJATISTA RS 2.654,07 RS 12,06
LIXADOR RS 2.654,07 RS 12,06
LUBRIFICADOR RS 2.472,61 RS 11,24
MACARIQUEIRO RS 2.692,03 RS 12,24
MECANICO AJUSTADOR RS 3.519,06 R$ 16,00
MECANICO DE MANUTENCAO RS 3.354,52 RS 15,25
MECANICO DE MANUTENCAO ABRAMAN RS 4,156,22 RS 18,89
MECANICO DE REFRIGERACAD RS 2.678,54 RS 12,18
MECANICO LUBRIFICADOR RS 2.850,08 RS 12,95
MECANICO LUBRIFICADOR ABRAMAN RS 3.222,16 RS 14,65
MECANICO MONTADOR RS 2.654,07 RS 12,06
MECANICO VEICULO PESADO RS 3.835,88 RS 17,44
MESTRE (SOLDA/MONTAGEM/TUBULAGAO) RS 5.274,39 RS 23,97
MONTADOR DE ANDAIME RS 2.730,01 RS 12,41
MONTADOR DE ESTRUTURA RS 2.654,07 RS 12,06
MONTADOR DE ESTRUTURA METALICA RS 2.654,07 RS 12,06
MOTORISTA RS 2.375,59 R$ 10,80
MOTORISTA CAMINHAQ MUNCK RS 2,654,07 RS 12,06
MOTORISTA VEICULO PESADO RS 2.654.07 RS 12,06
NIVELADOR RS 2.654,07 RS 12,06
OBSERVADOR DE SEGURANCA RS 2.202,99 RS 10,01
OFICIAL DE LUBRIFICACAO RS 2.154,25 RS 9,79

OFICIAL DE MANUTENCAO MECANICA RS 2.922,63 RS 13,28
OFICIAL DE PREDITIVA RS 2.922,63 RS 13,28
OFICIAL DE USINAGEM RS 3,621,11 RS 16,36
OPRADOR DE ARCO SUBMERSO R$ 4.135,09 RS 18,80
OPERADOR DE EMPILHADEIRA RS 2.654.07 RS 12,06
OPERADOR DE ESCAVADEIRA RS 3.472,64 RS 15,78
OPERADOR DE GUINDASTE RS 3.877,70 RS 17,63
OPERADOR DE MAQUINAS RS 3.198,36 RS 14,54
OPERADOR DE MARTELETE RS 2.198,35 RS 9,99

OPERADOR DE MONT. NIVELADORA RS 3.472,64 RS 15,78
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA RS 3.198,36 RS 14,54
OPERADOR DE PONTE ROLANTE $ 2.654,07 RS 12,06
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA RS 3.198.36 RS 14,54
OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR RS 2.472,61 RS 11,24
OPERADOR DE TRATAMENTO TERMICO RS 4.008,53 RS 18,22
PEDREIRO RS 2.198,35 RS 9,99

PINTOR RS 2.198,35 RS 9,99

PINTOR ABRACO RS 2.978,95 RS 13,54
PINTOR INDUSTRIAL RS 2.654,07 RS 12,06
RIGGER RS 3.000,06 RS 13,64
RIGGER LIDER RS 3.540,15 RS 16,09
SERRALHEIRO RS 2.654,07 RS 12,06
SERVENTE RS 1.827,06 RS 8,30

SOLDADOR 6G RS 3.519,06 RS 16,00
SOLDADOR 6G LIGA R$ 4.021,17 RS 18,28
SOLDADOR ACO ESPECIAL RS 4.544,39 RS 20,66
SOLDADOR ACO INOX RS 2.898,78 RS 13,18
SOLDADOR API RS 5.325,00 RS 24,20
SOLDADOR AT/ER RS 4.135,09 S 18,80
SOLDADOR CHAPARIA RS 2.898,78 RS 13,18
SOLDADOR ER RS 3.637,21 RS 16,53
SOLDADOR ESTRUTURA METALICA RS 2.654,07 RS 12,06
SOLDADOR MIG RS 4.135,09




SOLDADOR MIG/MAG RS 4.544,39 RS 20,66
SOLDADOR PONTEADOR RS 2.692,03 RS 12,24
SOLDADOR RX/ER RS 3.637,21 RS 16,53
SOLDADOR STT RS 5.320,79 RS 24,19
SOLDADOR TIG RS 4.046,49 RS 18,39
SOLDADOR TIG/ER RS 4.135,09 RS 18,80
SOLDADOR TUBULAGAO RS 4.006,49 RS 18,39
TORNEIRO MECANICO RS 4.156,22 RS 18,89

Paragrafo Segundo - Qualquer outra fungdo, com nomenclatura diferente da expressa nesta relagio sera aplicada,
por analogia, a fun¢do mais proxima ou a equiparada a essa e com a remunera¢ao mais proxima da convencionada.

Paragrafo Terceiro - A(s) empresa(s) que vier(em) a utilizar nomenclatura por classificagdo de tempo de servigo
ou qualificacio deverd(3o) apresentar & entidade sindical, um plano de cargos e saldrios, assim como, proceder
ao registro deste no MTE, sempre adotando-se como saldrio de acesso & categoria e fungdo, os nesta
convencionados.

CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAQ

As empresas, por estas abrangidas, se obrigam a fornecer aos seus empregados uma alimentagdo, subsidiando
100% (cem por cento) do valor, que consistira, conforme sua opgdo, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis, em:

* ALMOCO COMPLETO, no local de trabatho;

Tratando-se de EMPREGADO AL EM OBRA tera direito também ao jantar, com subsidio estabelecido
no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,

* TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 33,04 (Trinta e trés reais e quatro centavos) cada unidade, a
partir de 12 de maio/2020. O empregado recebera tantos Tiquetes Refeicao quantos forem os dias de trabalho

efetivo no més.

e Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 01 (um) Tiquete Refeicdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més.

Paragrafo Primeiro - A empresa, bem como, suas contratadas e subcontratadas subsidiardo, gratuitamente, e o
fornecimento da REFEICAQO/ALIMENTACAO nas hipdteses acima do respectivo valor e caso optem pelo
fornecimento da cesta basica, deverdo efetuar a entrega até o 52 (quinto) dia util do més, sendo que o0s
trabalhadores alojados receberao duas cestas.

Paragrafo Segundo - A empresa, suas contratadas e subcontratadas, se obrigam a fornecer a todos seus
empregados: um copo de 300 ml de cafe com leite, dois pdes do tipo francés com margarina ou um copo de 300
ml leite ou café, com um pdo do tipo francés, com queijo e presunto e mais uma fruta da época, ambos
subsidiados, 100% (cento por cento) do seu fornecimento, pela empresa.

Paragrafo Terceiro - Em caso de jornada extraordindria, verificando-se que tal enseja aos trabalhadores ativados
nessa, um periodo superior a 06 (seis) horas de trabalho continuo, contados do momento da dltima refeigdo, as
empresas comprometem-se a fornecer aos empregados nessa situagdo, alternativamente a seu critério: um lanche
com frios acompanhados de um copo de 300 mi de suco ou refrigerante em lata ou outro tipo de refei¢cdo, como

por exemplo, jantar completo no local de trabalho.

Paragrafo Quarto - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores ndo terd natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, nos termos da
Lei 6.321/76, de 14/04/1976 e de seu Regulamenta n® 78.676 de 08 de novembro de 1976.
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CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador devera entregar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, aos empregados admitidos, a Carteira de
Trabalho, devidamente anotada, e as respectivas copias dos contratos e do ASO - Atestado de Satde Ocupacional
preenchidos, datados e assinados. No caso de trabalhadores submetidos a selegdo e ndo admitidos, as empresas
deverao, no mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, proceder & devolugdo da C.T.P.S., se recebida e a entrega
de copia do exame médico ao candidato ndo aprovado.

Paragrafo Primeiro - Anuem os signatdrios desta em proibir a utilizagdo de contratos por “obra certa” e/ou a
utilizacao de contratos de trabalho por tempo intermitente e/ou ainda, os contratos de trabalho regidos pela Lei
n.2 6.019 de 03 de janeiro de 1974, quando da admissdo de trabalhadores para atuar nas obras e/ou servicos de
rotina e/ou de manutencao realizados na REVAP-Refinaria Henrique Lage, valendo o presente regramento para as
empresas signatdrias desta, suas contratadas e/ou subcontratadas.

Paragrafo Segundo - A empresa que descumprir o compromisso anuido no paragrafo anterior, uma vez instada,
alem da multa expressa no presente instrumento coletivo, devera convolar o contrato de trabalho mantido com
o trabalhador, para um contrato de trabalho por tempo indeterminado, procedendo ao pagamento de todos os
titulos correspondentes a essa espécie de contratacao, ndo se admitindo, nesse caso, a utilizagdo do contrato de

experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Nao se aplica, para os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo do
trabalho, o disposto no artigo 507- B da C.L.T..

CLAUSULA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassarao a 60 (sessenta) dias, para os cargos de supervisao, geréncias, chefias
e demais fun¢des de produgao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de readmissao de trabalnador para a mesma fun¢do anteriormente exercida, nao
sera celebrado contrato de experiéncia.

Paragrafo Segundo - O contrato de trabalho terd inicio no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data
da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional apto (ASO), independente do fato do trabalhador(a)
estar alojado ou ndo.

-P IANT NTO SALARIA

As empresas, suas contratadas e subcontratadas deverdo efetuar o pagamento a todos os seus trabalhadores até
o quinto dia util do més subsequente e, apds 15 (quinze) dias, efetuardo adiantamento salarial, denominado
“VALE", de no minimo 40% do salario base de cada trabalhador.

Paragrafo Unico - O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a
data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

MA - AUTORIZACAO PARA DESCO F PAGAM

Fica permitido s empresas abrangidas por este Acordo Coletivo de Trabalho, o desconto em folha de pagamento,
mediante Acordo Coletivo entre a(s) empresa(s) e o sindicato dos trabalhadores, quando oferecida a
contraprestagdo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos ou odontolégicos, se
houver a participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénio com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiagoes, quando expressamente autorizados pelo empregad& v
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A - COMPROVANTE T

A(s) empresa(s) fornecera{do) comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo e constando,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas € o
valor do FGTS/INSS, entregando esses, aos obreiros, até o dia da realizacdo do pagamento salarial,

CLAUSULA NONA - CORRECAO E COMPLEMENTAGAQ SALARIAL

Em caso de erro no pagamento do saldrio de qualquer trabalhador que seja averiguado no ato da reclamagéo, erro
ou falta em seu holerite de quaisquer horas extraordindrias ou normais ou mesmo abonadas através de atestado
médico, deverao ser acertadas e creditadas em suas contas, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data de apresentacao do problema pelo funcionario, desde que o erro seja cometido por parte do empregador

Paragrafo Unico - Qualquer recolhimento tributario a ser descontado do valor creditado devera ser lancado na
proxima folha de pagamento.

LAUS IMA -

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario com exclusao do cheque salario, a
empresa estabelecera condigdes para que 0s empregados possam descontar o cheque ou ir ao bancoe no mesmo
dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigdo.

A) O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quande a data coincidir com os
sabados, domingos e feriados.

B) Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatdria legal, ficara dispensada de cumprir
o caput desta cldusula.

LAUSULA DECIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado, com
30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como e ainda, ressalvada a politica anual de ferias da empresa, que devera ser comunicada

ao Sindicato dos Trabalhadores.

Pardgrafo Primeiro - Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujo
periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipotese
em que terdo de ressarcir 0s prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, ap6s a comprovagdo pelos

empregados.

Paragrafo Segundo - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensadeos, 0
gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador que exercer labor no periodo das 22h00 as 5h00 da manha, do dia seguinte, tera direito ao computo
da hora noturna reduzida, a ordem de 52 minutos e 30 segundos, percebendo ainda, um adicional noturno do
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora/saldrio base.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favordveis, ja existentes, aos empregados com 04 (quatro) anos ou mais de servicos
continuos dedicados @ mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, por motivo de
aposentadoria, sera pago 01 (um) salario nominal equivalente a seu ultimo salario.

Paragrafo Unico - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, sera
garantido esse abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas, por estas abrangidas, deverdo fazer em favor de seus
empregados, um seguro de vida em grupo, tendo como beneficidrio qualquer pessoa legalmente identificada junto
ao INSS. Devendo atender as seguintes coberturas minimas:

A) R$ 49.285,00 (Quarenta e nove mil, duzentos e oitenta e cinco rears) de indenizagdo por morte, inclusive as
decorrentes de acidente ocorrido no trabalho do titular;

B) RS 49.285,00 (Quarenta e nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais) de indenizagdo por invalide: parcial ou
permanente ao titular.

C) R$ 3.943,00 (Trés mil, novecentos e quarenta e trés reais) de indenizacdo para fins de auxilio funeral.

Paragrafo Unico - Constatada a ocorréncia de um ou mais sinistros descrito nos itens “a”, “b” e/ou “c”, acima
referidos, caso o beneficiario desses verifique que a seguradora contratada realizou o pagamento inferior do valor
integral do sinistro, igualmente acima descrito, devera comunicar o fato a empresa empregadora, a qual, a partir
dessa comunicagdo, deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias, complementar o valor da cobertura, sob pena de
aplicar-se, em face dessa, o disposto na clausula 15.2 deste instrumento coletivo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

Na ocorréncia de sinistro por morte, invalidez parcial ou permanente de trabalhador abrangido pelo presente
instrumento coletivo, o seu, entdo empregador, devera pagar uma indenizagdo minima de RS 49.285,00 (Quarenta
e nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais) ao obreiro (em caso de invalidez parcial ou permanente) ou, em caso de
sinistro por morte, aos beneficiarios desse, legalmente identificados perante o INSS - Instituto Nacional do Seguro

Social.

Paragrafo Unico - Fica isenta do pagamento da indenizacdo, a empresa que mantém seguro de vida em grupo
para os seus empregados, com coberturas de valor idéntico ao expresso no caput deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO MEDICO E ODONT! 0

Acordam as partes que, o empregador oferecerd plano privado de assisténcia a saide e o empregador assumira o
custeio integral do plano de saude basico de forma que ndo haja participacdo financeira do empregado nos custos
por ele ou por seus dependentes ao utilizar os procedimentos.

Paragrafo Primeiro - O plano de saude, acima referido, devera ter como opgao, um atendimento e abrangéncia
regional ou local, de forma a atender os interesses/necessidades dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O plano de saude concedido pelo empregador ndo tera natureza salarial, nem se integrara
na remuneragdo do empregado, nos termos do inciso IV do pardgrafo segundo do artigo 458 da CLT (inciso
acrescentado pela Lei 10.243, de 19/06/01, DOU 20/06/01).

et . S8 Ny



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas, por estas abrangidas, deverio estabelecer convénio com farmacia ou rede de drogarias para compra
de medicamentos e perfumaria, valido para todos os trabalhadores, a ser descontados em folha de pagamento,
limitando os gastos, a esse titulo, no valor maximo de R$ 470,80 (quatrocentos e setenta reais e oitenta centavos)
mensais, que podera ser descontado de uma nica vez do salério de cada trabalhador.

Pardgrafo Unico: Caso a(s) empresa(s) possualm) convénio com mais de um estabelecimento, o limite supra sera
considerado como a soma dos gastos em cada um dos convénios existentes,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA

A) Estabelecem as partes o adicional de 70% (setenta por cento) para as horas suplementares trabalhadas de segunda a
sabado.

B) As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e feriados.

C) Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do saldric nominal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.

D) O valor da hora extraordinaria habitual integrara o valor da remuneracdo para efeito de pagamento de férias, 139 salario,
repousos semanais remunerados, aviso prévio e deposito de FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas
dirias de trabalho em numero correspondente aquela compensacdo ou efetuar o pagamento das horas
excedentes com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico - As empresas e seus empregados, mediados pelo sindicato dos trabalhadores, em assembléia
especifica e de comum acordo, poderdo transformar o estabelecido no “caput” em compensagdo dos dias
“pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ABONADA

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo, o direito de ausentar-se do
labor na terga-feira de carnaval e nos dias 24 e 31 de dezembro de todo ano (véspera de natal e de ano novo),
sem que tal enseje em prejuizos pecuniarios a remuneragdo dos obreiros nesses dias, nem aos seus respectivos
D.S.R.'s ou ainda, no direito aos consectarios de férias e participacio nos lucros e resultados, abrangendo este
beneficio, inclusive, aos trabalhadores que laboram em turnos.

LA Sl IMEIRA - AUSE JUSTIF
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

A) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente, irm3o ou pessoa

declarada na CTPS, que viva sob sua dependéncia;

B) Até 03 (trés) dias dteis em virtude do casamento;

C) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo voluntiria de sangue devidamente
comprovada;

D) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

-

E) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo; / 1
F) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimente
ensino superior,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas acs empregados estudantes nos dias de provas bimestrais e finais, desde
que em estabelecimento oficial autorizado ou reconhecido pelo Ministério da Educagdo, avisando o empregador,
com anteced@ncia minima de 72 (setenta e duas) horas, antes de sua auséncia, compensando posteriormente, na

jornada de trabalho, as horas concedidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA DE CAMPO

Serd concedida Folga de Campo de 03 (trés) dias uteis, para todos os trabalhadores contratados pela(s) empresa(s)
e que, comprovadamente, mantenham residéncia fixa e vinculos familiares em regides do Pais, cuja distante
resulte igual ou superior a 200 (duzentos) quilémetros do local do trabalho, e que se encontrem alojados, a

expensa do empregador.

Pardgrafo Unico - A Folga de Campo acima referida serd concedida, a cada 90 (noventa) dias, desde que o
trabalhador tenha efetivamente se deslocado & sua cidade de origem, comprovando tal condigdo, nos termos da
“Clausula Vigésima Quarta - Reembolso de Passagem”.

LAUSU - E S

Of(s) trabalhador{es) contratado(s) pela(s) empresa(s) que, comprovadamente, mantenha(m) residéncia fixa e
vinculos familiares em outras regides do Pais, cuja distancia resulte igual ou superior a 200 (duzentos) quildmetros

e que se encontre(m) alojado(s) as expensas do empregador, terd(do) direito a receber(em), uma vez a cada 90

(noventa) dias, o valor correspondente ao reembolso dos custos de uma passagem rodovidria de ida e volta, a sua
cidade de origem, desde que efetivamente utifizadas para rever seus familiares e em suas folgas.

Paragrafo Primeiro - Nos casos em que o bilhete adquirido, por auséncia de linha de transporte, ndo permita o
transporte direto a cidade de origem e, por tal, enseje na necessidade de utilizagdo de transporte complementar,
fica assegurado o reembolso dessa passagem complementar também, nos mesmos prazos e condigdes estipuladas

no caput e paragrafo primeiro desta.
Paragrafo Segundo - O reembolso das passagens sera efetuado, através de adiantamento de viagem, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de entrega do comprovante de sua expedi¢do, desde que o
trabalhador a apresente no prazo de 10 (dez) dias antes de sua efetiva utilizagao.

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador apresente o comprovante de expedicdo de passagem apds o prazo
previsto no paragrafo segundo deste, o valor dessa sera reembolsado em até 5 (cinco) dias Gteis apos sua efetiva

apresentagao.
Pardgrafo Quarto - Nos casos de trabalhadores, originariamente contratados por uma das empresas signatarias

efou abrangidas por esta cldusula e que seja beneficiado pelas garantias dispostas no caput dessa ou dessa, caso
venha a ser contratado por outra empresa, igualmente, signatdria ou abrangidas por esta, aplica-se a esse,

igualmente, o beneficio aqui previsto.

usu INTA-D RNECIME E - R

As empresas, por estas abrangidas, fornecerdo transporte todos os seus empregados, por meios proprios ou
mediante vale-transporte, entre o local de trabalho e sua residéncia, e vice-versa, sendo que na hipdtese de
utilizacio de meios proprios, Bnibus ou vans, o desconto mensal fica limitado a RS 1,00 (um real) do saldrio do

empregado.

Paragrafo Unico - As empresas e seus subempreiteiros deverdo manter transporte a todos os trabalhadores em
bnibus ou Vans em percursos centralizados por bairro ou regido, mantendo lotagdo maxima conforme capacidade
de numero de assentos. i
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USULA VIG A A - ES LIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou s5em justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até 06
(seis) meses apds o parto e ainda, da empregada adotante, pelo prazo idéntico, a partir da data da respectiva
comunicacdo ao empregador, que devera ocorrer em 05 (cinco) dias, contados da formalizagdo da adogdo.

Paragrafo Primeiro - A empregada gestante e/ou a mae adotante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta
grave ou por mituo acordo entre empregada e empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
categoria profissional.

Paragrafo Segundo - As empresas concederao licenga remuneradas as maes adotantes devendo ser observado o quanto
disposto no artigo 392-A da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirao a afixagdo de Quadro de Avisos do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos
empregados para fixagdo de matéria de interesse “BOLETIM" da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas, no prazo de trinta dias, fornecerdo, quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito,
mediante contra recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

<

US! VIGESIMA NONA - CIPA

Quando obrigado ao cumprimento da NR-5, da Portaria n.? 3.214/78, Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes, a(s) empresa(s) comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias, a data da realizagdo das eleigdes.

A) O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor.

B) A votagdo sera realizada através de lista unica de candidatos.

C) Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5, e o resultado das elei¢des serd comunicado ao
Sindicato dos Trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias

D) Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagio
e apuragdo da CIPA.

E) O Sindicato dos Trabalhadores participard das reunides ordindrias ou extraordinarias da CIPA, através de seus membros,
desde que comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, recebendo, inclusive, copia fiel de todas as atas

de reunides e calendarios de reunides.

F) As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez) dias de sua realizagdo, copias das atas de
todas reunides ordinarias e extraordinarias realizadas pela CIPA.

uUs T IMA - N

A) Todos os empregadores e institui¢des que admitam trabalhadores como empregados devem realizar os exames médicos: Q”

a) admissional; b) periddico; ¢) de retorne ao trabalho; d) de mudanga de fungdo; e) demissional.

8) E obrigatério o fornecimento de vestimenta ou uniforme de trabalho aos trabalhadores de acordo com a fungdo ou
atividade contendo duas pegas, e sua reposicio, quando danificado no uso de suas atribuigdes, sendo vedado o uso de B

botas reaproveitadas, ainda que higienizadas. /




C) E obrigatoric © fornecimento de EP| (Equipamento de Protecdo Individual) aos trabalhadores, gratuitamente e em
perfeito estado de conservacio e funcionamento.

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor solar para todos os trabalhadores
expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo
médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou periédico. Para tanto, serdo levados em consideragdo
o tipo fisico e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador. Sempre que houver alteragdo da fungio exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser reavaliada.

D,

=

E) Deve ser priorizada a adogdo de equipamentos e sistema de protecac coletiva, visando garantir a integridade fisica e a
saude de todos, fica proibida @ improvisagao

F) Todos os trabathadores devem receber treinamento admissional e periddico, visando garanticr a execugdo de suas
atividades com seguranca

G) £ obrigado a slaboragao e implementagdo do PPRA (programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), entre outras gestoes

de seguranga & saude.

—

A empresa nao criara qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato Profissional nos locais de
trabalho, devidamente credenciados, autorizado pelo proprietario ou responsavel do imével, a fim de orientar no tocante
as condicBes de higiene e seguranca do trabalho, desde que pré-avisada a visita, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da empresa Tal acesso ndo terd jamais,
carater fiscalizatorio.

H

=

1) A comissdo de representantes dos empregados, eventualmente constituida, ndo poderd, em suas atribuicdes, substituir
as fungdes e prerrogativas do sindicato profissional, na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em guestdes judiciais ou administrativas, pugnando-se restar obrigatoria, a participagdo do sindicato
profissional, signatario desta, em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e Vi do caput do art. 82 da

Constituigdo.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE CAT

Em caso de acidente ou lesdc ocorrido em horério de trabalho tipico ou de trajeto, as empresas, por estas
abrangidas, deverdo fornecer CAT - U | assim que for comunicado pelo
trabathador ou qualquer outra pessoa, @ devera comunicar o sindicato até 48 horas apos o acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal, a(s) empresal(s) devera(ao) comunicar, por escrito, nos termos do artigo 142 do Decreto
n? 357/91, de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com o seguintes dados:

C) Nome do acidentado; B) Numero da Carteira Profissional; C) Numero da Carteira Profissional;
D) Nuamero do RG, E) Enderego do acidentado; F) Data de admissdo;
I) Data do acidente; H) Horario do acidente, 1) Local do acidente;
J)  Descrigao do acidente; k) Nome de duas testemunhas do acidente.
CLAUSULA TRIGESIMA T RA - T E

As empresas deverdo anotar na CTPS e ficha ou livro de registro de empregados sua fun¢do, conforme estabelecido
no C.B.0. “Cédigo Brasileiro de Ocupagdo”, vedada a contratacdo sob denominagdo “Meio-Oficial”

C ULAT IMA QUARTA - E CLASSIFICACAQ PROFI

Ern caso de existéncia de vagas, as empresas, por estas abrangidas, deverdo priorizar a mao de obra ja contr;tadi,"
em especial, 0s ajudantes, estabelecendo F LASSI :

devida anotacao na CTPS. (""_7
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Paragrafo Unico - O Programa de Formacao, Qualificagdo e Classificagio ocorrera independente de curso de
formacao aquele empregado que desenvolver atividades profissionais, sendo aplicado para avaliacao apenas teste
pratico, que a empresa devera enviar ao sindicato os critérios de avaliagdo. "

SULA TRI UINTA - REITEI BEMPRETEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-i0 mdo de obra propria ou de empreiteiros,
subempreiteiros e autdnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos orgaos competentes. Em
quaisquer hipoteses responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive pelo cumprimento do presente Acordo Coletivo de trabalho, mantendo as mesmas
condi¢Bes para os trabalhadores sub-contratados nas clausulas sociais e econdmicas.

Paragrafo Unico - A empresa que se utilizar de mao de obra de reeducando, provenientes do sistema prisional
pagarao a estes os mesmos salarios e beneficios previstos neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, a comunicagao de
dispensa obedeceré aos seguintes critérios:
A) Sera comunicado pela empresa ao empregado, por escrito e contra recibo, firmando pelo mesmo, esclarecendo que o aviso
prévio serd obrigatoriamente indenizado, avisando ainda, o dia, hordrio e local do recebimento das verbas rescisérias.

B) O empregado ja alojado em obra terd garantido o alojamento e tambem o cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO,
até o recebimento das verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto ou a recusa pelo érgdo homologador.

C) No caso de trabalhador oriundo de outras regides, distintas do Vale do Paraiba, esses, na apartunidade do cecebimento de seus
haveres rescisorios, receberdo uma passagem rodoviaria para fins de retorno a cidade de origem.

D) O trabalhador dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos, inclusive
fundamentos juridicos, sob pena de prasumir-se a dispensa como imotivada,

E) Todo trabalhador, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido, independente do motive da resiligdo contratual, devera ler
as verbas rescisorias pagas no prazo constante do § 6.9 do artigo 477 da C.LT., sob as penas do expresso no § 8.9 do mesmo
dispositivo legal, bem como e, no mesmo prazo, devera ter seu TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho,
obrigatoriamente, aferido ¢ homalogado perante o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgdo, do Mobilidrio e
Montagem Industrial de Sao Jose dos Campos.

F) Quando a entidade sindical profissional vier a dar causa, para 0 atraso na homologacdo, prevista na alinea “€" supra, essa fica
obrigada a emitir, em favor da empresa, uma declaragio/certiddo que a isente da culpa e por tal, das multas, ali previstas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE MAQ DE OBRA LOCAL

As empresas signatarias desta, como forma de atestar o seu compromisso para com os trabalhadores da urbe de
Sdo José dos Campos e da regide do Litoral Norte e do Vale do Paraiba, no Estado de Sdo Paulo, comprometem-
se a observar, como condi¢do para a admissdo de trabalhadores, os quais realizario obras e/ou servicos de rotina
e/ou de manutencao e/ou outros e/ou de pré-parada e/ou parada e/ou pos-parada de manutencdo de proprio e
equipamentos da REVAP, os seguintes termos, a saber: A empresa procederd a admissio de trabalhadores,
mediante formalizagdo de contrato celetista de trabalho com esses, mantendo, em seu quadro ativo de
funcionarios, atuando nesses servi¢os, no minimo, 80% (oitenta por cento) de mio de obra direta com residéncia
fixa, a pelo menos 06 (seis) meses, no municipio S3o José dos Campos ou Caraguatatuba ou Paraibuna ou Sio
Sebastido-SP ou ainda, em qualquer das cidades que compdem a base territorial da entidade sindical signataria
desta, priorizando assim, a mao de obra local e/ou regional, passando a utilizar-se, como critério de selecdo para
a admissao desses trabalhadores, além da experiéncia dos candidatos em servicos dessa natureza, a exigéncia de
apresentagao obrigatoria de 02 (duas) fotos 3x4, além de documentos pessoais e publicos, a saber: Cédula de
identidade, CPF, CTPS, comprovantes de residéncia (em nome do candidato) e seu titulo de eleitor, 0 qual atest
suas qualificagdes, o tempo de experiéncia e comprove que esse possui mais de 06 (seis) meses de residéncia,
municipio de S3o José dos Campos ou Paraibuna ou Caraguatatuba ou S3o Sebastido ou ainda, em qualquer.
cidades que compdem a base territorial dp.entidade-pindical signataria desta, contados da data da pretendids
admissdo, no quadro de funcionarios da empresa empfegadora. ’ ;




Paragrafo Unico - A empresa compromete-se a fazer seledo dos candidatos mediante ao recebimento dos
curriculuns vitae acompanhados, obrigatoriamente, dos documentos nesta referidos, os quais serao recebidos
exclusivamente por meio de enderego eletrénico da empresa contratante, amplamente divulgados no municipio,
bem como, garantindo o direito de acesso do Sindicato, a esses dados, de forma a fiscalizar a aplicagao desse
regramento, encaminhando para a entidade, os documentos comprobatdrios dessa condi¢ao de cada obreiro que
se pretende venha a ser admitido, fazendo valer esses critérios, em todas as suas futuras admissdes nas obras e
servicos realizados na REVAP - Refinaria Henrique Lage, neste municipio de Sao José dos Campos-SP.

CLAU T ITAVA - TO Sl A

As empresas, suas contratadas e sub-contratadas, ao darem inicio a qualquer atividade ou servigo, onde seus
empregados sejam representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS, ficam obrigadas, no prazo de 10 (dez) dias, enviar ao
Sindicato, a relacao de empregados, constando 0s cargos exercidos na empresa, além dos dados cadastrais da

empresa, para fins de Cadastramento Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL

Considerando que as assembleias realizadas na sede e sub-sede da entidade sindical, signataria desta,
abrangeram toda a extensao de sua base territorial, fora aberta a toda categoria, a saber: “sécios” e “ndo sécios”,
na forma do artigo 617, paragrafc 2.2 da CLT;

1.1- Considerando que a categoria e todos os empregados das empresas mencionadas neste instrumento coletivo,
independente de filiagdo, foram representados nas negociagdes coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V do
artigo 82 da Constituicdo Federal e, por fim, considerando que nas assembléias realizadas foi autorizado ao Sindicato
estabelecer e celebrar este instrumento Coletivo, fixando-se livie e democraticamente, a contribuic3o de custeio,
conforme especificagdo abaixo, estabelece-se, o quanto segue:

A} A empresa signataria do presente instrumento coletivo, autorizada pelos trabalhadores, na forma do artigo 545 da
C.L.T., descontard do saldrio dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo do trabalho, a contribui¢do
assistencial de representacdo profissional, de que trata o artigo 82, inciso IV, da Constituigio Federal, em folha
de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou ndo-sindicalizados, efetivando-se esse desconto de forma
dividida, em parcelas iguais de 2,0 % (dois por cento) cada uma, assim o fazendo nos meses de maio a
dezembro/2020, inclusive sobre os valores pagos a titulo de 13.¢ saldrio (gratificagdo natalina) e
nos meses de janeiro a abril/2021, repassando a quantia decorrente dessas, até ultimo dia util do més vigente
{com excegdo da parcela incidente sobre o 132 salario, a qual devera ser repassado até o dia 18/12/2020) ao
Sindicato dos Trabalhadores nas industrias da Construgdo, do Mobilidrio e Montagem industrial de Sdo José dos
Campos, mediante depésito na conta corrente nominal a essa entidade havida na sob n.? 384949-0 da agencia 0225
do Banco Bradesco S/A, comprometendo-se a realizar os pagamentos antecipados dois dias antes da data de
vencimento, encaminhando todos os comprovantes e/ou qualquer tipo de repasse no mesmo dia do respectivo
pagamento, por meio do seguinte enderego eletrénico: guias@sintricom.org.br.

B) O desconto da contribuigao assistencial de representagdo profissional descrita na letra “a”, supra, observard, em
todos 05 casos, um teto de RS 120,00 (cento e vinte reais), para cada parcela;

C) O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade acerca desta contribuicdo, do seu valor, periodicidade e forma de
recolhimento, aos empregados e as empresas, com prazo habil para desconto, sendo incontroverso que 0 expresso
no caput desta clausula aplica-se & todos os trabalhadores, inclusive aos admitidos apos a vigéncia deste instrumento
coletivo.

D) A autarizacdo para a realizagao do desconto expresso na letra “a” supra, dar-se-a mediante manifestacao individual
dola) trabalhador(a), por escrito, assinada pelo obreiro(a) e encaminhada, individualmente, ao empregador, com
copia ao Sindicato, sendo certo que na autorizagdo entregue, obrigatoriamente, devera constar o prazo de vigéncia
dessa autorizagdo, o qual deverd ser de, no minimo, 12 (doze) meses e/ou até o termino da vigéncia da presente

norma coletiva.

E) A autorizagdo para o desconto, terd eficacia imediata, assim como, no caso em que ofa) trabalhador{a), que
anteriormente tenha manifestada sua oposi¢do ao desconto, reconsidere essa e passe a optar por voltar a registrar,

apbs essa, uma nova autorizagdo expressa e individual, para que a empresa volte a realizar ao desconto da -

contribuicio em favor do sindicato;
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F) No caso daquele trabalhador, que opte pela oposigac ao descanto, o Sindicato cientificado dessa, compromete-se a
comunicar, imediatamente, ao empregador do(a) oponente, pedindo-lhe que ndo proceda ao desconto da
contribuigdo assistencial, nesta refarida e, caso seja comprovado o eventual repasse, por parte da empresa, de
qualquer valor sob titulo de contribuigdc assistencial, apos a date da expedicao da oposicdo, o sindicato compromete-
se a proceder a restituigdo do valor recebido

G) O atraso no recolhimento da contribuigdo assistencial de representacao profissional, implicard na multa de 10% (dez
por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento] ao més de atraso quando de seu pagamento,
independentemente de agdo judicial

H) A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato
Profissional, ficando isentas, as empresas, de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, uma vez
que o desconto, assim feito, estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AJUDA DE CUSTO

As partes signatdrias do presente instrumento, em homenagem ao entendimento externado em decisdes
prolatadas em agdes de cumprimento, sob o tema nessa referido, anuem com o compromisso das empresas, por
estas abrangidas, ao pagamento mensal equivalente a RS 810,00 (oitocentos e dez reais) liquidos, sob o titulo de
AJUDA DE CUSTO/INDENIZAGAO C/GASTOS MORADIA E ALIMENTAGAO, através de crédito no saldrio ou através
de crédito no ticket alimentagdo (nos termos do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador) para todos os
empregados que concordem em autorizar a realizacdo, pelo empregador, do desconto da contribuicdo assistencial
de representagdo profissional, prevista na letra “A" da clausula 39.2 desta, sem distingdo de cargo, salario,
procedéncia, tempo de servigo ou ainda, independentemente do fato de se encontrarem alojados ou ndo, sendo
que, em caso de trabalhadores que se encantrarem-se afastados, recebendo beneficio previdenciario ou por for¢a
de licenga gestante/maternidade, esses receberdo o disposto nesta clausula, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, no curso desse afastamento.

Paragrafo Primeiro - Comprometem-se, as Empresas, a manterem os critérios, até hoje utilizados, para
concederem aos seus empregados, os beneficios de alojamento e hospedagem, ndo sendo admitido, que em face
do presente instrumento, os trabalhadores hoje ou no futuro alojados/hospedados as expensas do empregador,
venhamn a ser compelidos a deixar de usufruir o referido beneficio.

Paragrafo Segundo - O valor da referida AJUDA DE CUSTO/INDENIZAGAO COM GASTOS E MORADIA E
ALIMENTACAO deverd ser pago ou creditado até o 52 dia util do més de competéncia.

Paragrafo Terceiro - O fornecimento do beneficio referido atendera aos critérios de proporcionalidade, nos casos
de admissao, demissdo ou transfaréncia, contando-se como més integral, o periodo trabalhado correspondente a

fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto - O beneficio acima mencionado nao possui carater salarial e sobre este nao incidirdo encargos
previdenciarios e fiscais.

Paragrafo Quinto - Para as empresas que ja pagam valor superior ao estabelecido no caput, sob qualquer outra
denominagdo, desde que para custeio de moradia, prevalecera a condigao mais benéfica.

CLAUS UAD PRIMEIRA - FORN NTO DE CESTA NATALINA

A empresa signatdria do presente instrumento coletivo, devera, no més de dezembro de cada ano, fornecer uma
cesta de natal, no valor de, no minimo, RS 396,59 (trezentos e noventa e seis reais e cinquenta e nove centavos),
para cada empregado, por meio de crédito adicional em seu saldrio ou no ticket refeicdo ou alimentagdo, sob esse

titulo.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput sera devido no valor integral aos empregados ativos no més
de dezembro, mesmo que admitidos no curso do més.

Paragrafo Segundo - O beneficio disposto no caput desta, bem como, em seu pardgrafo primeiro, sera conceyio'é,
exclusivamente, para os trabalhadores que concordem em autorizar a realizacio, pelo empregador, do descon®
da contribuigdo assistencial de represent. L




CLAUSULA QUADR | EGUNDA - PARTICIPA NOS LUCROS E RESULT.

A empresa signataria desta, em atencdo ao disposto na Lei n.2 10.101 de 20/12/2000 e Lei 12.832 de 20/06/2013,
devera proceder ao pagamento da quantis de RS 5.893,56 (cinco mil, oitocentos e noventa e trés reais e
cinquenta e seis centavos), em duas parcelas, sob o titulo de PLR - Participagdo nos Lucros e Resultados,
exclusivamente, para ofs) trabalhador(es) que concorde(m) em autorizar a realizagdo, pelo empregador, do
desconto da contribuigao assistencial de representacao profissional, prevista na letra “A” da clausula 39.2 desta e
ainda, desde que cumpridas as metas estabelecidas no Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados,
instituida neste instrumento coletivo do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGRA DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS

0 pagamento do valor da PLR descrita na clausula 42.? supra, serd paga exclusivamente aos trabalhadores que
anuirem com a contribuicdo expressa na letra “A" da cldusula 39.2 supra e desde que, por fim, sejam empregados
da empresa signatdria desta e que estejam ou venham a estar ativados nas obras e servigos Manutengao (inclusive
de rotina) e/ou, de Montagem Industrial {inclusive de rotina) e /ou autros servigos (inclusive de rotina) realizados
na drea da REVAP - Refinaria Henrique Lage, no municipio de Sdo José dos Campos-SP.

Paragrafo Primeiro - Todos os compromissos expressos nesta cldusula e paragrafos foram fruto da livre
negociacdo entre as EMPRESAS, TRABALHADORES e o SINDICATO DE CLASSE, sendo claras e objetivas, acessiveis

a todos.

Paragrafo Segundo - A participagdc dos trabalhadores nos lucros ou resultados da EMPRESA obedece a critérios previamente
acordados, garantindo-se para o COLABORADOR que atingiu 100% (cem por cento) das metas estabelecidas, o recebimento da
importéncia de RS 5.893,56 (cinco mil, oi @ ta e trés reais e cinquenta e seis centavos), para o exercicio do ano
civil de Maio/2020 a Abril/2021. Por outro lado, para os demais trabalhadores que ndo atingirem a referida meta, esses
receberdo, proporcionalmente, o valor descrito na clausula 42.2, desde que atendidos os indicadores | estabelecidos.

Paragrafo Terceiro - Fica acordado entre as partes, que 2 primeira parcela, no valor de R$ 2.946,78 (dois mil, novecentos e
quarenta e seis reais e setenta e oito centavos), integral ou proporcional ao cumprimento das metas, que deveria ser paga no
més de novembro de 2020, EXCEPCIONALMENTE, em face a ocorréncia da pandemia do corona/virus COVID 19, serd paga até
odia3 aio de o n sa data e a segunda parcela, no valor de RS 2.946,78 (dois mil,

novecentos e quarenta e seis reais e setenta e oito centavos), integral ou proporcional ao cumprimento das metas, serd paga
no més de maio de 2021

Paragrafo Quarto - Os parametros de remuneragdo seguirdo os cnterios conforme tabela abaixo:

INDICADORES PERCENTUAL APLICADO CRITERIO DE AVALIAGAO
Absenteismo 100% (cem por cento) Individualmente

Paragrafo Quinto - Os pagamentos dos valores expressos no parageafo terceiro desta deverdo ser creditados na conta corrente
do respectivo COLABORADOR dentro do més.

Paragrafo Sexto - Os trabalhadores que forem desligados, mesmo que em razdo de pedido de demissdo, receberio a respectiva
participagdo nos lucros ou resultados, de forma proporcional ao tempo trabalhado no contrato, percebendo o crédito devido,

na oportunidade do recebimento de seus haveres rescisorios

Paragrafo Sétimo - Os pagamentos dos valores aqui estabelecidos, a titulo de participacdo nos lucros ou resultados ndo
constituirdo base de incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios ou fundidrios; ndo se aplicando aos mesmos

o principio de habitualidade.
Paragrafo Oitavo - As partes acordam que, para fazer jus no valor integral a panticipagdo nos lucros ou resultados, serd

necessdrio que o colaborador tenha sido contratado anteriormente a 01/05/2020. A partir desse periodo, participa
proporcionalmente aos meses trabalhados no periodo apurado, sabendo que fragdo igual ou superior a quinze dias conta-se

como més completo de trabalho

Parégrafo Nono - Os trabalhadores que ingressarem ou sairem da EMPRESA no curso desse periodo fardo jus ao pagamento
proporcional da participagdo devida (pro-rata), considerando a fracdo igual ou superior a 15 dias no més completo de trabalho.

[
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Paragrafo Décimo - AFERICAO [ METAS )
1 - METAS INDIVIDUAIS - ABSENTEISMO

Segue o escalonamento abaixo:

TABELA ABSENTEISMO SEMESTRAL
Faltas Quantidade | MENSAL | MENSAL a RECEBER
Faltas sem justificativas 1 25% RS 368,35
Faltas sem justificativas 2 50% RS 245,56
Faltas sem justificativas | 03 ou mais | 100% RS 0,00

1.1 Para justificacdo das faltas por motivo de doengas somente serdo admitidos atestados médicos emitidos pelo
SUS (Rede Publica) ou por médicos credenciados do plano de satde fornecido pela empresa ou clinicas
conveniadas com SINTRICOM (com a assinatura e carimbo do diretor do sindicato), quanto aos demais
deverao ser submetidos ao médico da empresa.

1.2 Os calculos para definigdo do valor a ser pago a titulo de PLR, para efeitos de absenteismo, levara em conta
as faltas ocorridas em cada més, conforme tabela exibida no item |, deste, de modo a zerar mensalmente a
avaliacdo, fazendo-se com cada 1/6 da PLR equivaler a nimero de faltas ocorridas no més.

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo do trabalho anuem que pagarao, quando da rescisdo
contratual de seus empregados em atividades nas obras de PARADA DE MANUTENGCAO da REVAP, contratados
através de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, além das verbas atinentes a essa espécie de contrato e,

por mera liberalidade, um abono de natureza nao salarial em valor equivalente ao saldrio nominal que trabalhador
receberia se o contrato fosse por tempo indeterminado (qual seja, equivalente a um AVISO PREVIO INDENIZADO,

acrescido de 30% de adicional de periculosidade e da média das horas extras laboradas ((entendendo-se como tal,
as realizadas no curso do contrato, dividida por 12)), bem como, a projecdo desses nos consectarios de férias,
acrescidas de 1/3, gratificacdo natalina e 8% FGTS, além da multa constitucional de 40% sobre o saldo do FGTS),

mantidas as demais situagdes do contrato a termo.

Paragrafo Primeiro - A indenizacdo disposta no caput desta clausula substitui a indenizagdo prevista no artigo
479 da CLT.

Paragrafo Segundo - Anuem os signatarios desta que, na oportunidade da resilicdio contratual dos obreiros
abrangidos pelo presente instrumento, o TRCT desses serdo apresentados na entidade sindical antes de se efetivar

seu pagamento, para conferéncia.

Pardgrafo Terceiro - Deixam de fazer jus ao abono indenizatério acima referido e consectdrios, os trabalhadores
que tenham seu contrato de trabalho rescindido por pedido de dispensa ou por justo motivo, bem como,
aqueles que no curso do contrato do periodo denominado PARADA, tenham faltado, injustificadamente, por mais

de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Ficando expressamente proibido a contratagdo de qualquer servigo temporario e/ou por
contrato intermitente, no decorrer da “PARADA” pela empresa e seus sub-contratados.

Paragrafo Quinto - O beneficio previsto no caput serd concedido, exclusivamente, para o (a) trabalhador(a)
contribuinte, qual seja, para aqueles que concordem em autorizar a realizagao, pelo empregador, do desconto da

-~

contribuigdo assistencial de representagao profissional, prevista na letra “A" da clausula 39.2 desta. " y
~_7 //’f’ /

ot s s tence o ACT dete Obrine de MeunusGenco derrosina. e Ouroy da REVAP e Heoks s Ly 2020/2021 - Pag. 119 o

e B




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE EVENTUAIS DIFERENCAS DECORRENTES DO

DISSIDIO COLETIVO DE N.2 0006154-31. 515

Considerando-se o fato de que, por forga de sentenga prolatada nos autos do DCG 0006154-31.2009.5.15.0000,
as empresas signatarias desta, entdo suscitantes do referido processo, acataram a decisao judicial prolatada pelo

E. Tribunal Regional do Trabalho da 15.2 Regido e aplicaram, sobre os salarios e demais cldusulas econémicas
vigentes em 01/05/2019, um reajuste de 5,07475%, equivalente ao INPC do periodo, acrescido do aumento real
de 2,78%, totalizando assim, um reajuste de 8,0% (oito por cento), valido para todos trabalhadores abrangidos
pela referida sentenga normativa e ainda, considerando-se gue essa sentenga, em sede de recurso ordinario, foi
modificada e, em acordéo prolatado pelos Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho, determinou-se a exclusdo, da senten¢a normativa, da apl 0_do_indice de 2,7

incidente sobre saldrios e pisos salariais, fato esse que enseja, em tese, no direito dessas empresas de requererem

2 restituicdo dos valores correspondentes a esse percentual (2,78%), pagos aos trabalhadores, nos salarios
recebidos no periodo de maio/2019 a abril/2020 e por fim, considerando-se que encontram-se em analise, pelos
dd ministros do TST, a extensdo dessa decisdo de exclusdo do percentual de 2,78%, para as demais cldusulas de
natureza econoémica, daquela sentenga normativa, ANUEM as partes signatarias deste de que, em homenagem as
tratativas que possxbnlutaram a formalazac;éo do presente instrumen(o coletivo do trabalho, gg__gmmg

MMM correspondentes mm;;mmg_gﬂ de 2 78% pagos nos salanos e demaas consectérios

do contrato de trabalho, destacando, dentre esses, 05 titulos descritos nas demais cldusulas econdmicas
praticadas por for¢a da sentenga normativa prolatada no DCG 0006154-31.2009.5.15.0000, no periodo de
maio/2019 a abril/2020, considerando-se esses valores, pagos a maior, como abono salarial ndo restituiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fixacdo de muilta no valor de 10% (dez por cento) do salario piso do empregado ndo gualificado por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas neste acordo coletivo/sentenga
normativa, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AB NCIA

O presente Acordo Coletivo abrange todos os trabalhadores das empresas signatarias desta, bem como
0s seus empreiteiros e/ou, as empresas por essa(s) contratadas e/ou subcontratados e auténomos que
prestam ou vierem a prestar servigos nas OBRAS e/ou, nos servigos de MANUTENCAO DE ROTINA e/ou,
nos servicos de MONTAGEM INDUSTRIAL e/ou em atividades de CONSTRUGAO CIVIL e/ou nos OUTROS
SERVICOS TERCEIRIZADOS realizados na drea da REVAP - Refinaria Henrique Lage, no municipio de Sdo
José dos Campos-SP., integrantes das categorias profissionais representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio e Montagem Industrial de Sdo José dos
Campos, conforme extensdo de sua base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ajustadas entre empresa e sindicato, através de Acordos

—

Coletivos.
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CLAUSULA QUINQUAGEGIMA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia das clausulas econdmicas acordadas de 12 de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a
vigéncia das clausulas sociais de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2022.

Assim, por estar justos e acertados, e para que produzam 0s seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes o presente ACORDO VO DE TRABALHO, em 10 (dez) vias com o mesmo teor e forma, que
levardo a fim de obter registrg’® arquivo, juntQ a Subdelegacia Regional do Trabalho e Emprego ou via sistema
mediador, para registro nos fermos do artigo 61

S3o José dos Campos, 15 de outubro de 2020.

SINTRICOM - SINDICATO DOS TRABALHSXDORES-M#S TNDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE S CAMPOS

=

FETICOM - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES USTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
TADO DE SAQ PAULO
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