SETOR DE MARMORES E GRANITOS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRAN OS DO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 62.548.748/0001-80, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. Itamar Lopes

e de outro lado,
FETICOM - FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO. inscrita no
CNPJMF sob n° 60.505.252/0001-02, com sede na Rua Gualachos n.® 41, no
municipio de Sao Paulo - SP (CEP 01533-020), por seu Vice-Presidente, o senhor
Gilmar Anténio Guilhen, inscrito no C.P.F/MF sob n.° 085.599.248-41 e seu Diretor
Regional, o senhor Marcelo Rodolfo da Costa, inscrito no CPF/MF n° 089.266.458-43
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito
no CNPJ sob o n° 51.610.939/0001-09, neste ato representado por seu
Presidente em Exercicio, Sr. Marcelo Rodolfo da Costa, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, que se regera pelas
seguintes clausulas:

1%. REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 3,89% (trés e
oitenta e nove por cento) a partir de 01 de junho de 2021.

Paragrafo 1° — Ficam garantidas as condigdes mais favoraveis.

Paragrafo 2° — As empresas que ndo efetuaram nenhum tipo de reajuste ou
antecipagéo entre 1° de outubro de 2020 & 1° de junho de 2021 deverio aplicar
o percentual previsto no caput.

2°. COMPENSACOES

Serdo compensados todos os aumentos ou reajustes compulsérios ou
espontaneos ocorridos no periodo de 01.10.2019 a 30.09.2020, exceto aqueles
decorrentes de promogdes, méritos, transferéncias, equiparagées, implemento
de idade e término de aprendizagem.

32, SALARIO NORMATIVO

a) Sera garantido aos trabalhadores do setor, a partir de 1° de junho de 2021,
um salario normativo de R$ 1.620,28 (hum mil, seiscentos e vinte reais e vinte
e oito centavos) por més, perfazendo R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete
centavos) por 220 hrs mensais trabalhadas.
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b) A este salario normativo ndo se aplica o percentual de aumento salarial da
clausula 1? acima, dado j& estar reajustado por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

4°. ADMITIDOS APOS DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos apés 01/10/2019
obedecera aos seguintes critérios a partir de 01/06/2021-

a) aos empregados admitidos a partir de 01/10/2019, sera deferida a mesma
taxa de reajustamento mencionado na clausula 12, a partir de 01/06/2021, até o
limite do salario corrigido dos empregados exercentes da mesma fungéao,
admitidos anteriormente.

b) sobre os salérios de admissdo de empregados admitidos em funges sem
paradigma e de admitidos por empresas constituidas apos 01/10/2019, devera
ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo a partir de
01/06/2021, considerando-se, também, como més de servigo as fragbes iguais
ou superiores a 15 dias:

MES DE ADMISSAO PORCENTAGEM

Outubro /2019 3,89 %
Novembro/2019 3,56%
Dezembro/2019 3,23%
Janeiro/2020 2,90%
Fevereiro/2020 2,58%
Margo/2020 2,25%
Abril/2020 1,93%
Maio/2020 1,60%
Junho/2020 1,28%
Julho/2020 0,96%
Agosto/2020 0,64%
Setembro/2020 0,32%

5°. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo o comprovante de pagamento a seus empregados
contendo a sua identificacdo e a do empregado, com descricdo das
importancias pagas e descontos efetuados, os recolhimentos do FGTS, bem
como a contribui¢do assistencial ou sindical descontada, més de competéncia,
salario nominal e fungdo. As empresas que efetuam os pagamentos de verbas
salariais (salario, férias, 13° salario, adiantamento, etc.) através de depdsitos
bancarios, em condigdes que atendam os dispositivos da Portaria n.° 3.245, de
28.07.71, estdo isentas de obter a assinatura dos seus empregados no
respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e suficiente a
comprovante de depésito bancario na conta corrente do empregado.
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